План мероприятий
по противодействию коррупции в МБОУ «Подсосновская СОШ»
Цель: Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно- психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции
Задачи:
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   разработка
и
внедрение
организационно-правовых
механизмов,
снимающих возможность коррупционных действий;
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   совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;
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   содействие реализации прав граждан на доступ к информации о фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а также на их свободное освещение на сайте школы.
	№
	Содержание работы
	Сроки
исполнения
	Ответственные

	Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности школы

	1
	Использование прямых телефонных линий с директором школы в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к
борьбе с данными правонарушениями
	постоянно
	Гильденбранд О.В.

	2
	Организация личного приема граждан
директором школы
	постоянно
	Гильденбранд О.В.

	3
	Активизация работы по организации органов самоуправления, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе по участию в принятии решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты
труда
	постоянно
	Гильденбранд О.В.

	4
	Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об основном и
среднем общем образовании. Определение ответственности должностных лиц.
	постоянно
	Гильденбранд О.В.

	5
	Организация контроля за осуществлением
набора в первый класс
	постоянно
	Гильденбранд О.В.

	6
	Постоянное информирование граждан об их
правах на получение образования
	постоянно
	Гильденбранд 

О.В.

	7
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о
противодействии коррупции в школе при организации работы по вопросам охраны труда
	постоянно
	Гильденбранд О.В.

	8
	Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и отчисления обучающихся из МБОУ
«Гальбштадтская СОШ»
	постоянно
	Гильденбранд О.В.

	Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения

	9
	Ознакомление родителей с условиями поступления в школу и обучения в ней
	в течение года
	Гильденбранд О.В., 

Новоселова Т.В.

	10
	Своевременное информирование посредством размещения информации о проводимых мероприятиях и других важных событиях в жизни школы на сайте
	в течение года
	Новоселова Т.В.,

Шнейдер А.В.

	11
	Усиление персональной ответственности работников школы за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий
	постоянно
	Гильденбранд О.В.

	Просвещение, обучение и пропаганда правовой основы противодействия коррупции

	12
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре
	в течение года
	Гильденбранд О.В.

	13
	Изучение проблемы коррупции в государстве в рамках тем учебной программы на уроках обществознания и права
	декабрь
	Юдина Е.В.

	14
	Проведение классных часов в 9-11 классах по теме «Коррупция и общество» 
	февраль
	Юдина Е.В.

	15
	Цикл тематических классных часов «Стоп коррупции»
	февраль
	Классные руководители

	Взаимодействие с правоохранительными органами

	16
	Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным правонарушениям в школе
	в течение года
	Барсукова О.Г.
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