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Председатель комиссии в МБОУ «Подсосновская СОШ»:   
- Миленко Е.С. – руководитель группы, директор школы

Члены комиссии в МБОУ «Подсосновская СОШ»:   

- Демидова Е.А. – член группы, заместитель директора по УВР,

- Барсукова О.Г. – член группы, учитель немецкого языка,

- Кручинина А.Н. – член группы, председатель родительского комитета.

Председатель комиссии в «Камышинская СОШ» - филиале МБОУ «Подсосновская СОШ»: 

- Слепухин В.И. – руководитель группы, руководитель филиала

Члены комиссии в «Камышинская СОШ» - филиале МБОУ «Подсосновская СОШ»: 

- Кербер Н.В. – член группы, учитель истории и обществознания,

- Рыкова Т.В. – член группы, учитель географии,

- Вайгандт Н.И. – член группы, старший воспитатель,

- Зыкова Е.Н. – член группы, председатель родительского комитета.

Председатель комиссии в «Редкодубравская СОШ» - филиале МБОУ «Подсосновская СОШ»: 

- Терещенко А.А. – руководитель группы, руководитель филиала

Члены комиссии в «Редкодубравская СОШ» - филиале МБОУ «Подсосновская СОШ»: 

- Шульц И.Г. – член группы, учитель начальных классов,

- Шалашкова О.С. – член группы, учитель немецкого языка,

- Коц Т.И. – член группы, председатель родительского комитета.

Председатель комиссии в Подсосновском детском саду «Солнышко» - филиале МБОУ «Подсосновская СОШ»: 

- Молнар О.А. – руководитель группы, руководитель филиала

Члены комиссии в Подсосновском детском саду «Солнышко» - филиале МБОУ «Подсосновская СОШ»:
- Магер Г.С. – член группы, старший воспитатель,

- Кнауб В.И. – член группы, завхоз.

Председатель комиссии в Редкодубравском детском саду «Колокольчик» - филиале МБОУ «Подсосновская СОШ»: 

- Бедина Т.В. – руководитель группы, руководитель филиала

Члены комиссии в Редкодубравском детском саду «Колокольчик» - филиале МБОУ «Подсосновская СОШ»:
- Беспалова Г.П. – член группы, завхоз;

- Назарова Н.В. – член группы, председатель родительского комитета.

Отчет рассмотрен на заседании педагогического совета муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Подсосновская средняя общеобразовательная школа»
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Аналитическая часть
Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

1.1. Общие сведения об организации 
Обучать детей в селе Подсосново начал в конце девятнадцатого века односельчанин Рейм, который был грамотнее других. В 1917 году образована начальная школа. Через 20 лет дети стали получать семилетнее образование. Статус средней школы получен в 1966 году, новое здание введено в эксплуатацию в 1968 году. С 2011 года школа  получила статус муниципального бюджетного общеобразовательного учреждение «Подсосновская средняя общеобразовательная школа».

Школа сегодня - это динамично развивающаяся система с отлаженным механизмом кадрового, учебно-методического и материально-технического обеспечения, в образовательном пространстве которой комфортно чувствуют себя все участники образовательного процесса.

Миссия школы

Построение образовательного учреждения как  единого пространства, обеспечивающего равенство и доступность качества образования для всех учащихся, их жизненного и профессионального самоопределения, социализации всех субъектов школы.

Деятельность школы направлена на развитие внутренних возможностей, результативности и качества образовательного процесса через расширение социального партнерства и общественного участия в делах школы.

Цель образовательной деятельности школы

Цель определяется как обеспечение равных возможностей качественного школьного образования в соответствии с интересами, потребностями и способностями всех учащихся школы через доступность образовательных услуг.

Ценностные приоритеты развития школы

· повышение доступности качественного образование школьников;

· воспитание школьников на основе нравственности и гражданственности;

· использование образовательных возможностей социума села в образовательном процессе школы;

· развитие здоровьесозидающей образовательной среды школы;

· развитие общественно-государственного управления;

· развитие финансовых механизмов;

· укрепление ресурсной базы школы;

· развитие профессиональной компетентности педагогов.

С января 2018 года в МБОУ «Подсосновская СОШ» произошла реорганизация путем присоединения малокомплектных сельских школ и детских садов к базовой школе в качестве ее филиалов. Базовая школа по отношению к филиалам функционально выступает в качестве ресурсного центра, так как она в лучшей степени укомплектована учебным оборудованием, имеет более сильные и квалифицированные кадры.

Филиалы не являются юридическими лицами, имеют правовой статус структурных подразделений базового учреждения и действуют на основании положения о филиале и доверенности директора школы.

Общие нормы федерального законодательства определяют филиал как обособленное подразделение юридического лица, выполняющее все или часть его функций и расположенное вне места его нахождения. Филиалы осуществляют образовательный процесс в соответствии с уровнем образовательных программ:

· «Камышинская СОШ» - филиал МБОУ «Подсосновская СОШ» (имеет Камышинский детский сад «Дельфинчик» - структурное подразделение «Камышинская СОШ» - филиала МБОУ «Подсосновская СОШ»): дошкольное обучение, начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование;
· «Редкодубравская СОШ» - филиал МБОУ «Подсосновская СОШ»: начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование;
· Редкодубравский детский сад «Колокольчик» - филиал МБОУ «Подсосновская СОШ»: дошкольное обучение;

· Подсосновский детский сад «Солнышко» - филиал МБОУ «Подсосновская СОШ»: дошкольное обучение. 

Основные направления деятельности школы в работе с филиалами:
· формирование единого образовательного пространства школы на базе унификации основных образовательных программ; 

· оптимизация учебного процесса на основе внедрения новых образовательных технологий; 

· координация деятельности филиалов по разработке новых образовательных программ на основе Федеральных государственных образовательных стандартов; - совершенствование системы управления и контроля качества подготовки выпускников; - обобщение по совершенствованию организации и планирования учебного процесса;

· анализ состояния и контроль качества учебно-методического и информационно- технологического обеспечения учебного процесса; 

· оптимизация и контроль распределения учебной нагрузки и аудиторного фонда; 

· разработка и реализация единой политики обеспечения и закупки учебной и учебно- методической литературы; 

· организация и анализ работы по созданию и использованию современных информационных технологий в образовательном процессе. 

Принципы стратегического развития: 

· усовершенствование системы управления организацией, 

· принцип стратегического планирования, 

· принцип ближайшего развития, т.е. совершенствование модели индивидуальных учебных планов учащихся, 

· принцип качественности образования.

1.2. Руководящие работники образовательного учреждения
	№п/п
	Должность
	Ф.И.О.

(полностью)
	Курирует направление и виды деятельности, предметы
	Образование по диплому (указать специальность)
	стаж
	Квалификационная  категория (административный персонал)


	
	
	
	
	
	Административный
	Педагогический
	

	1
	Директор школы
	Миленко Елена Сергеевна
	Общее руководство
	Русский язык и литература
	14
	19
	Соответствует занимаемой должности

	2
	Заместитель директора по УВР
	Демидова Екатерина Андреевна
	Учебная деятельность
	Математика
	16
	32
	Соответствует занимаемой должности

	3
	Заместитель директора по ВР
	Барсукова Ольга Генриховна
	Воспитательная работа
	Немецкий язык
	10
	13
	Соответствует занимаемой должности

	4
	Руководитель филиала
	Слепухин Вадим Иванович
	Общее руководство
	Информатика и физика
	    9
	   25
	Соответствует занимаемой должности

	5
	Руководитель филиала
	Терещенко Андрей Александрович
	Общее руководство
	Информатика и физика
	   2
	   9
	Соответствует занимаемой должности

	6
	Руководитель филиала
	Бедина Татьяна Владимировна
	Общее руководство
	-
	    2
	 14
	Соответствует занимаемой должности

	7
	Руководитель филиала
	Молнар Ольга Андреевна
	Общее руководство
	-
	  23
	40
	Соответствует занимаемой должности


1.3. Сведения об основных нормативных документах
· Полное и сокращенное наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом  муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Подсосновская средняя общеобразовательная школа»; МБОУ «Подсосновская СОШ»  

· Место нахождения (юридический и фактический адрес. При наличии нескольких площадок, на которых ведется образовательная деятельность, указать все адреса)

658876, Алтайский край, Немецкий национальный район, с. Подсосново, ул. К. Маркса, 93; телефон 8 385 39 20316; E-mail gev_podsch@mail.ru; адрес школьного сайта podsch.ucoz.ru
Филиалы:
«Камышинская средняя общеобразовательная школа» - филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Подсосновская средняя общеобразовательная школа»; краткое наименование: «Камышинская СОШ» - филиал МБОУ «Подсосновская СОШ»;  658877, Алтайский край, Немецкий национальный район, с. Камыши, ул. Луговая, 28а (имеет Камышинский детский сад «Дельфинчик» - структурное подразделение «Камышинская СОШ» - филиала МБОУ «Подсосновская СОШ»); 
«Редкодубравская средняя общеобразовательная школа» - филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Подсосновская средняя общеобразовательная школа»; краткое наименование: «Редкодубравская СОШ» - филиал МБОУ «Подсосновская СОШ»; 688874, Алтайский край, Немецкий национальный район, с. Редкая Дубрава, ул. Октябрьская, 56а; 
Редкодубравский детский сад «Колокольчик» - филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Подсосновская средняя общеобразовательная школа»; краткое наименование: Редкодубравский детский сад «Колокольчик» - филиал МБОУ «Подсосновская СОШ»; 688874, Алтайский край, Немецкий национальный район, с. Редкая Дубрава, ул. Первомайская, 39; 
Подсосновский детский сад «Солнышко» - филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Подсосновская средняя общеобразовательная школа»; краткое наименование: Подсосновский детский сад «Солнышко» - филиал МБОУ «Подсосновская СОШ»; 658876, Алтайский край, Немецкий национальный район, с. Подсосново, ул. К.Маркса, 87а/
· Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Подсосновская средняя общеобразовательная школа» Немецкого национального района Алтайского края утвержден приказом комитета по образованию Немецкого национального района Алтайского края № 163 от 21 октября 2019г., зарегистрирован 30 октября 2019 года межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №9 по Алтайскому краю.  

· Лист записи ЕГРЮЛ от 30 августа 2018 года за ГРН 2182225571570, выдан налоговым органом Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 9 по Алтайскому краю.  

· Лицензия на право ведения образовательной деятельности от 06 декабря 2013 года №597 выдана Главным управлением образования и молодежной политики Алтайского края, срок действия - бессрочно. 

· Свидетельство о государственной аккредитации (номер, дата выдачи, срок действия, кем выдано) № 228 выдан 05 мая 2014 года Главным управлением образования и молодёжной политики Алтайского края до 05 мая 2026 года  

· ОГРН 1022200867457
· ИНН 2259001693 

· Санитарно-эпидемиологическое заключение № 22.62.02.000.М.000054.08.18 от 27.08.2018г. 
Выводы и рекомендации по разделу:   Нормативно-правовые документы МБОУ «Подсосновская СОШ» соответствуют требованиям законодательства в сфере образования.

Раздел 2. Структура и система управления
2.1. Структура управления
Управление общеобразовательной организацией осуществляется в соответствии с законодательством РФ в области образования и Уставом школы и строится на принципах единоначалия и коллегиальности.

Согласно Уставу школы, единоличным исполнительным органом Школы является прошедший соответствующую аттестацию директор.

Директор назначается на должность и освобождается от должности приказом учредителя и осуществляет свою деятельность на основании заключенного с учредителем срочного трудового договора. Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса.

У директора имеются заместители: заместитель директора по УВР курирует учебную деятельность, внутришкольный контроль, составление расписания учебных занятий, по ВР - организацию воспитательной работы, руководители филиалов.

            В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:

· Общее собрание трудового коллектива Учреждения;

· Педагогический совет Учреждения;

· Совет Учреждения; 

· Совет родителей Учреждения;

· Совет учащихся Учреждения.
	Коллегиальный орган управления
	Функции

	Общее собрание трудового коллектива
	-  определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы его развития;

-  дает рекомендации по вопросам изменения Устава Учреждения, ликвидации и реорганизации Учреждения;

-  принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

-  принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками Учреждения, включая инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране труда;

-  принимает следующие локальные акты: положение о педагогическом совете, положение о мерах поощрения работников и обучающихся Учреждения;

-  дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, заслушивает отчет директора Учреждения о его исполнении;

-  определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящие в положение об оплате труда и стимулировании работников;

-  избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения; 

-  обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дает рекомендации по ее укреплению;

-  содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников; 

-  поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Учреждения и т.д.

	Педагогический совет учреждения
	 - рассмотрение основных общеобразовательных и дополнительных образовательных программ, разработка и утверждение учебных планов;

 -   рассмотрение рабочих программ учебных предметов, курсов;
 - принятие (рассмотрение) локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности Учреждения;

 - рассмотрение отчета о результатах самообследования деятельности Учреждения;

 -  рассмотрение годового плана работы Учреждения;

 - принятие решений о переводе учащихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, об оставлении учащегося на повторное обучение,

о переводе на обучение по индивидуальному учебному плану или переводе на

обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с

рекомендациями психолого-медико-психологической комиссии по усмотрению родителей (законных представителей) учащегося, не ликвидировавшего в установленные сроки академической задолженности в соответствии с действующим локальным нормативным актом о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся;

 - принятие решения о выдаче документов об обучении (свидетельств об обучении) учащимся с ограниченными возможностями здоровья (с различными

формами умственной отсталости);

 - принятие решения о выдаче документов об образовании (аттестатов), подтверждающих получение основного общего и среднего общего образования,

учащимся, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию;

 - выдвижение и рекомендации педагогических работников к участию в профессиональных конкурсах различного уровня;

 - принятие решений о допуске учащихся, освоивших основные общеобразовательные программы основного общего, среднего общего

образования, к государственной итоговой аттестации;

 - представление педагогических работников Учреждения к награждению

государственными наградами и отраслевыми знаками отличия в сфере образования и науки;

 - ознакомление с информацией и отчетами педагогических работников Учреждения, докладами представителей администрации Учреждения по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщений о проверке контрольно-надзорных органов, осуществляющих государственное управление и самоуправление в области образования;

 - рассмотрение актуальных вопросов совершенствования и развития образовательной деятельности Учреждения с принятием по этим вопросам решений информационного и (или) рекомендательного характера.

	Совет учреждения (совет школы)
	- согласование программ развития Учреждения (перспективных планов), отчетов об их выполнении;

- принятие (рассмотрение) локальных нормативных актов по вопросам, затрагивающим права обучающихся и работников Учреждения;

- согласование участия Учреждения в конкурсах образовательных организаций (в том числе конкурсах на получение грантов от российских и зарубежных организаций в области образования и культуры);

- согласование профилей обучения на уровне среднего общего образования;

- согласование комиссий (экспертных групп и т.п.) по оценке качества и результативности труда работников Учреждения в целях определения размеров ежемесячных стимулирующих выплат работникам Учреждения. Согласование результатов их работы;

-  рассмотрение отчета по итогам учебного и финансового года, расходовании внебюджетных средств;

- контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в Учреждении;

- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.

	Совет родителей учреждения
	- совершенствование условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья учащихся, свободного развития личности;

-  защита законных прав и интересов учащихся;

-  организация и проведение мероприятий Учреждения;

- сотрудничество с органами управления Учреждения, администрацией по вопросам совершенствования образовательного процесса, организации внеурочного времени учащихся;

- согласование локальных актов Учреждения, затрагивающих интересы обучающихся. 

	Совет учащихся учреждения
	- выступает от имени учащихся, выражает свое мнение при принятии локальных актов Учреждения, затрагивающих интересы учащихся, разрабатывает предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса;

- содействует разрешению конфликтных вопросов: участвует в решении общешкольных проблем, согласовании интересов учащихся, педагогических работников и родителей (законных представителей), организует работу по защите прав учащихся, укреплению дисциплины и порядка.


 Руководство учебно-воспитательным процессом  является логически завершенным циклом, состоящим их следующих структурных звеньев:

· целеполагания;

· планирования;

· контроля;

· анализа полученного результата;

· регулирования и коррекции;

· принятия управленческих решений;

· контроля исполнения принятых решений.
2.2. Система управления
 

В Школе сложилась трехуровневая система управления.  Для каждой подсистемы - управляющей и управляемой можно выделить три уровня:

-административно-управленческий уровень (директор, заместители директора, руководители филиалов); 

-уровень коллективно-коллегиального управления (Совет школы, Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, общественные организации и т.д.); 

-уровень ученического самоуправления. 

Приоритетной целью развития сложившейся системы является повышение качества образования в ОО. 

2.3. Оценка результативности и эффективности системы управления 

  Основными формами координации, контроля результативности и эффективности системы управления являются:

· ООП ОО;

План учебно-воспитательной работы  МБОУ «Подсосновская СОШ»»  на учебный год (включающий планы работ: педсовета, ППМС службы, методсовета, воспитательной работы ОО и т.д.);

· План внутриучрежденческого контроля;

· Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО).

        На основе ВСОКО в школе ежегодно составляется  План учебно-воспитательной работы школы на учебный год, который согласуется с педагогическим советом и включает план внутриучрежденческого контроля. Внутриучрежденческий контроль носит системный характер. В содержание внутриучрежденческого контроля включаются следующие направления:

· выполнение организационно-педагогических вопросов всеобуча;

· качество и ход выполнения образовательных программ и государственных образовательных стандартов;

· качество ЗУН учащихся;

· состояние преподавания учебных дисциплин, реализующих образовательные, воспитательные и развивающие функции обучения;

· состояние и качество организации воспитательной работы;

· качество работы педагогов с документацией;

· исполнение нормативных документов и принятых решений.

План работы школы за 2019 год выполнен в полном объеме, что свидетельствует об оптимальном уровне функционирования системы управления образовательного учреждения

             2.4. Оценка организации взаимодействия семьи и школы:
Семья – важнейший институт в формировании и развитии социально-значимых ценностей и установок личности, в социализации и воспитании подрастающего поколения. При организации работы с родителями  стараемся «вернуть родителей в школу», повысить их ответственность за воспитание детей. Мы помним, что в народной педагогической культуре воспитание детей – самая первая и самая важная обязанность родителей. 

     Организация взаимодействия семьи и школы строится по следующей схеме: информирование родителей (общешкольная конференция, общешкольные родительские собрания, классные родительские собрания, сайт школы, ученические дневники); 

работа с неблагополучными семьями (консультирование, Совет содействия семье и школе, рейды, собеседования с родителями, взаимодействия с КДН и ЗП, органами полиции, соцзащиты). 

В начале нового учебного  года проведена социальная паспортизация классов и составлен социальный фон школы. Проанализированы категории семей учащихся, создан банк данных учащихся, нуждающихся в социальной защите, составлены списки многодетных, малоимущих, неполных  семей, опекаемых детей. Таким образом, социальный паспорт в сентябре 2019 учебного года выглядит так:

«Подсосновская СОШ»

1.  Количество многодетных семей - 97

 2.  Количество учащихся из неполных семей- 39

 3.  Количество учащихся из малообеспеченных семей -131

4.  Количество учащихся находящихся под опекой- 8

 5.  Количество детей сирот- 0

 6.  Количество учащихся состоящих в ПДН -0 

7.  Количество учащихся состоящих в КДН –0 

8.  Количество семей, находящиеся в социально-опасном положении- 1

 9.  Количество детей инвалидов- 6

«Камышинская СОШ»
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«Редкодубравская СОШ»
По результатам анкетирования 2019 года выявлено, что количество родителей, которые удовлетворены качеством образования в Школе, – 72 процента, количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, – 85 процентов. Высказаны пожелания о введении родителей и учащихся о ведении профильного обучения
Детский сад «Солнышко»:

1. Количество многодетных семей – 42

2. Количество малообеспеченных семей – 76

3. Количество неполных семей – 12

Только мать – 11

Только отец - 1

4. Ребёнок по порядку рождения – 

Первый – 34

Второй – 41

Третий – 21

Четвёртый - 12

5. Дети инвалиды – 1 

Детский сад «Колокольчик»

Характеристика семей по составу

	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	64
	94,1%

	Неполная с матерью
	4
	5,9%

	Неполная с отцом
	1
	1,5%

	Оформлено опекунство
	1
	1,5%


Характеристика семей по количеству детей

	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	11
	16,2%

	Два ребенка
	28
	41,1%

	Три ребенка и более
	29
	42,7%


В ходе реализации  программы «Школа ответственного родителя» в этом году родители стали участниками классных и общешкольных родительских собраний, на которых рассматривались проблемы сотрудничества школы и семьи.  

               Приоритетные направления во взаимодействии школы и семьи:

· Повышение профессиональной компетенции педагогического коллектива в   вопросах семейной педагогики.

· Организация педагогического просвещения родителей.

· Повышение уровня активности родителей (формирования мотивации;

обеспечения родительской общественности продуктивными видами деятельности)

· Повышение культуры семейного общения учащихся.

· Социальная защита детей.

             Одним из направлений воспитательной работы в школе является работа по профилактике преступлений и правонарушений среди обучающихся. Вся работа осуществляется  в тесном взаимодействии классных руководителей, учителей- предметников, руководителей кружков, спортивных секций, родителей обучающихся. Администрацией школы и классными руководителями 1-11 классов проводится ежедневный контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися. Особое внимание уделяется  индивидуальной работе с обучающимися. Профилактическую функцию выполняли заседания Совета содействия семье и школе. Однако, при всем многообразии проводимых воспитательно-профилактических мероприятий, в школе есть такие проблемы, как нарушение дисциплины обучающимися.. Поэтому данный контингент обучающихся привлекаются  к участию в классных и школьных мероприятиях, к занятиям в кружках и секциях. Всеми классными руководителями  составлены планы воспитательной работы, где отражены основные направления работы с обучающимися и родителями. В своей работе классные руководители использовуют разные формы: беседы, дискуссии, встречи, игры. Основной составляющей воспитательной работы в классе является участие класса в общешкольных мероприятиях. Подготовка и участие классов в мероприятиях помогали классным руководителям заполнить досуг школьника интересными и познавательными делами, тем самым, сведя к минимуму влияние улицы. Согласно плану воспитательной работы, в рамках реализации задачи по формированию нравственных качеств учащихся, в целях предупреждения и профилактики правонарушений несовершеннолетних в школе осуществлялась следующая деятельность:
· организация работы Совет содействия семье и школе правонарушений, в течение учебного года;
· оформление необходимых нормативных документов на учащихся, состоящих на учетах разного уровня; 
· выявление неблагополучных и социально незащищенных семей; 
· отслеживание занятости учащихся, состоящих на учетах, в свободное время, каникулы, привлечение их к занятиям в коллективах дополнительного образования;
· индивидуальная работа с учащимися «группы риска; 
Ведется контроль обучения и посещения уроков в интересах классных руководителей знать круг общения, занятость во внеурочное время, систематически осуществляются профилактические мероприятия, в том числе с родителями таких подростков. 
На заседаниях Совета содействия рассматриваются следующие вопросы:

· анализ правонарушений обучающихся; 
· постановки учащихся на внутришкольный учет, снятии с учета;
· о занятости детей « группы риска» по полугодиям в свободное время, в период каникул;
· привлечение их к занятиям в учреждениях дополнительного образования, в спортивные секции;
· особое внимание уделяется индивидуальному собеседованию с детьми и родителями по профилактике правонарушений в учебное и внешкольное время.

В сентябре 2019 учебного года на учет в КДН был поставлен один учащийся. На  ВШУ состоят 2 учащихся, в  «группе риска» стоят также 2 учащихся Проведенные заседания  комиссии содействия семье и школе  дают положительные результаты. 
В школе налажено взаимодействие с органами системы профилактики, такими как, ОДН ОВД и КДН и  инспектором ПДН Пельц Т.А.

Проводятся Дни правовых знаний, единые информационные дни. Проводится профилактическая работа по ПДД: родительский патруль, разработка маршрута Дом-школа-дом, рейды по соблюдению световозвращательных элементов.

Для создания единого профилактического и реабилитационного пространства в школе размещена информация на видном месте о работе «Телефона Доверия», адреса сети социально-психологических центров. В следующем учебном году Совет содействия семье и школе продолжит свою работу по объединению усилий педагогического, ученического коллективов, родительской общественной службы школы в создании единой системы работы по профилактике безнадзорности и правонарушений в школе.
Вывод: Положительная динамика наблюдается в таких категориях как многодетные семьи,  неблагополучных семей состоящих на учете в ПДН уменьшилось. Уменьшилось количество учащихся, состоящих на учете в КДН, сократилось количество ребят находящихся на внутришкольном учете, стабильность наблюдается в «группе риска». В следующем учебном году необходимо продолжить работу по профилактике асоциального поведения, безнадзорности, правонарушений среди учащихся, пропаганде здорового образа жизни; выявлению, учету и сопровождению детей, нуждающихся в социально-педагогической помощи, особое внимание уделять обучающимся,  состоящим на разного вида учетах.

       Питанием в школе охвачено 100 % учащихся, из них льготным – 130 человек.

 Меню  в меру разнообразное, составляется в соответствии с требованиями к детскому питанию. Раз в неделю готовятся мясные блюда, даются салаты, блюда витаминизируются. 

В связи с организаций  занятий внеурочной деятельности в школе организовано второе горячее питание.  Классные руководители весь учебный год ведут ежедневный контроль за питанием в столовой, разъяснительную работу, убеждают детей и родителей в необходимости полноценного питания в школе.  На протяжении всего учебного года проводятся классные часы, родительские собрания, уроки здоровья, направленные на пропаганду правильного и здорового питания.

Предложения: Классным руководителям активизировать деятельность в данном направлении, продолжая прививать культуру здорового питания.

2.5. Анализ работы по изучению мнения участников образовательных отношений и потребителей о деятельности школы

Мониторинг степени удовлетворенности родителей детей, обучающихся в школе
В опросе приняли участие 205 родителей (законных представителей).

Целью исследования было изучение удовлетворённости родителей качеством образовательных услуг. 

Метод исследования – социологический опрос (анкетирование).

В анкету были включены следующие утверждения, отражающие удовлетворённость образовательным процессом:

1.Класс, в котором учится наш ребенок, можно назвать дружным.

2.В среде своих одноклассников наш ребенок чувствует себя комфортно.

3.Педагоги проявляют доброжелательное отношение к нашему ребенку.

4.Мы испытываем чувство взаимопонимания в контактах с администрацией и учителями  

   нашего ребенка.

5.В классе, в котором учится наш ребенок, хороший классный руководитель.

6.Педагоги справедливо оценивают достижения в учебе нашего ребенка.

7.Наш ребенок не перегружен учебными занятиями и домашними заданиями.

8.Учителя учитывают индивидуальные особенности нашего ребенка.

9.В школе проводятся мероприятия, которые полезны и интересны нашему ребенку.

10.В школе работают кружки, секции где может заниматься наш ребенок.

11.Педагоги дают нашему ребенку глубокие и прочные знания.

12.В школе заботятся о физическом развитии и здоровье нашего ребенка.

13.Учебное заведение способствует формированию достойного поведения нашего ребенка.

14.Администрация и учителя создают условия для проявления и развития способностей 

     нашего ребенка.

15.Школа по – настоящему готовит нашего ребенка к самостоятельной жизни.

Родителям  предложено прочитать  утверждения и оценить степень согласия с ними по сл.шкале:

4 – совершенно согласен

3 – согласен

2 – трудно сказать

1 – не согласен

0 – совершенно не согласен

Результаты анонимного опроса показал: 

По результатам анкетирования можно сделать вывод о том, что родители считают сложившийся внутри образовательного учреждения микроклимат благоприятным.

Удовлетворены условием пребывания их детей в школе – 87% респондентов.

Организацией работы с родителями и управленческой политикой учреждения удовлетворены- 91%; одобрили материально-техническую базу учреждения – 90% опрошенных.

Удовлетворены работой в сфере здоровьясбережения и обеспечения безопасности обучающихся – 82% анкетируемых;

Довольны организацией внеурочной деятельностью обучающихся – 89% родителей.


В среднем 82% родителей выразили удовлетворённость организацией обучения в школе и признали, что довольны тем фактом, что их ребёнок обучается в данной школе.

Мониторинг степени удовлетворенности родителей детей, посещающих ДОУ
В период с 15.10.2019 по 19.10.2019 проводилось анкетирование 60 родителей, получены следующие результаты:

− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, – 82%;

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 78 %;

− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, – 80 %;

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, – 85 %;

− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, – 92 %.

Таким образом, исходя из обработки социологического опроса родителей, мы получили достаточно высокие показатели удовлетворённости родителей по всем предложенным показателям, что позволяет сделать вывод о том, что большинство родительской общественности удовлетворены деятельностью образовательного учреждения.

Выводы по разделу:  качественно спланированная система управления обеспечивает эффективную работу образовательного учреждения, целенаправленное создание условий для получения обучающимися современного качественного образования на основе сохранения его фундаментальности в соответствии  с индикаторами качества муниципальных услуг по программам дошкольного, начального, основного, среднего общего образования. В детских учреждениях создаются условия для  максимального удовлетворения  запросов родителей по воспитанию и обучению детей. 

Раздел 3. Содержание и качество подготовки обучающихся
3.1 Контингент учащихся
	Уровень (ступень)

образования 
	Кол-во классов, групп/ количество выпускных классов, групп
	Кол-во обучающихся/ количество выпускни-ков
	Средняя наполняе-мость класса, группы

	Дошкольное образование
	10/3
	196/49
	19,6

	Начальное общее  образование
	13/3 
	223/52
	17,1

	Основное общее образование
	16/4
	257/66
	16,1

	среднее  общее образование
	6/3
	72/31
	12


              Одной из основных задач, стоявших перед школой в прошедшем учебном году, была задача доступности образования. Отлажена система в работе по учету детей в селе. Для этого два раза  в год  проводится учет детей от 0 до 18 лет. Исходя из анализа подворного обхода на 15.08.2019 года,  можно сделать вывод, что детей школьного возраста, не посещающих школу по неуважительным причинам, нет.

                 Вывод: в целом школа с поставленной задачей по сохранению контингента  учащихся справилась. Однако она остается важной и на следующий учебный год.

3.2. Содержание подготовки обучающихся
3.2.1. Образовательная программа школы

        Основные образовательные программы являются нормативно-управленческими документами характеризующими специфику содержания образования в школе и особенности организации образовательного процесса.  Программы разработаны в соответствии с нормативными документами.
В МБОУ «Подсосновская СОШ» реализуются: 
· образовательная программа дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования;
· основная образовательная программа начального общего образования, разработанная в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (ООП НОО);

· основная образовательная программа основного общего образования (5-9 класс), разработанная в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (ООП ООО); 

· образовательная  программа среднего общего образования (10 -11 класс), разработанные в соответствии с требованиями федерального компонента государственного образовательного стандарта.

        Структуры основных образовательных программ соответствуют Федеральным государственным образовательным стандартам, Федеральному компоненту государственного стандарта общего образования.
         Поскольку одной из приоритетных целей социальной политики России является модернизация образования в направлении повышения доступности и качества для всех категорий граждан, в МБОУ «Подсосновская СОШ» поставлена задача создания образовательного пространства для комфортного и эффективного совместного обучения разных детей, в том числе детей с ОВЗ, которые посещают наше учреждение. По этой причине МБОУ «Подсосновская СОШ» наряду с образовательными программами общего образования реализует адаптированные программы детей с ОВЗ, разработанные педагогами на основании примерных программ ФГОС ОВЗ.  

           Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и  ФК ГОС среднего полного образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», основными образовательными программами по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий.

Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5–9 классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего образования (реализация ФК ГОС), 10–11 классов – на 2-летний нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего образования).
Сведения о реализуемых общеобразовательных программах в соответствии с лицензией: 

	Вид

Образовательной программы

(основная,

дополнительная)
	Уровень (ступень)

образовательной программы
	Наименование

(направленность) образовательной

программы


	Срок освоения

	Основная
	Дошкольное образование
	образовательная
	5 лет

	Основная
	Начальное общее  образование
	общеобразовательная
	4года

	Основная
	Основное общее образование
	общеобразовательная
	5лет

	Основная
	среднее  общее образование
	общеобразовательная
	2года


       Образовательная программа ДОУ направлена: 

( на создание условий для личностного развития ребенка, его позитивной социализации и индивидуализации; 

( развитие инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества с взрослыми и сверстниками; 

( создание развивающей образовательной среды; 

( оказание ранней коррекционной помощи детям с фонетико - фонематическим нарушением речи. 

Программа состоит из обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. Обе части являются взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения реализации требований Стандарта и социального заказа родителей, работников железнодорожного транспорта. 

Обязательная (академическая) часть образовательной программы (60%), осваивается детьми всех возрастных групп и обеспечивает основные направления развития и образования детей (пункт 2.6. ФГОС ДО): социально-коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие. 

Обязательная часть образовательной программы представлена Примерной программой «От рождения до школы» /под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой, а также авторскими парциальными образовательными программами.

В дополнение к обязательной части программы педагогами и специалистами выбраны программы и методические пособия, отражающие и усиливающие основные направления развития детей по: 

( художественному воспитанию, обучению и развитию детей 2-7 лет; 

( музыкальному воспитанию детей дошкольного возраста; 

( эмоциональному развитию детей дошкольного возраста: 

( социально - психологической, коррекционно – развивающей работе с детьми старшего дошкольного возраста. 

( оказанию коррекционной помощи детям с ОВЗ. 

Интеграция образовательного содержания и выбор форм его реализации соответствуют потребностям и интересам детей, возможностям педагогического коллектива, социальному заказу родителей, многолетним традициям, сложившимся в дошкольной Организации, не вступают в противоречие с федеральным государственным образовательным стандартом, Примерной программой, реализуемой в ДОО. 

Реализация Программы осуществляется посредством специфических видов детской деятельности: игра, познавательная деятельность, опытно - экспериментальная и исследовательская деятельность, общении со сверстниками в специально организованной развивающей предметно - пространственной среде, самопознание, творческая деятельность. 

           В МБОУ «Подсосновская СОШ» в 9 классе осуществляется предпрофильное обучение через следующие элективные курсы:

	Наименование курса
	Количество часов

	«Основы финансовой грамотности»
	0,5ч.

	«Твой выбор»
	0,5 ч.

1ч.

	За страницами учебника истории 
	1ч.

	Искусство
	1ч.


          Школа начала  реализовывать рабочие программы «Второй иностранный язык: английский язык», «Родной язык: русский », «Родная литература: русская», которые внесли в основные образовательные программы начального общего образования и  основного общего образования в 2019году.

          Реализуется профильное обучение по социально-гуманитарному профилю  в 10-11 классе. В плане представлены обязательные базовые предметы профильные- русский язык и право. Профильные предметы определены в соответствии с Положением о профильном обучении, с учетом мнения родителей и анкетирования учащихся. Из школьного компонента выделены часы на изучение элективных учебных курсов профильного обучения, обеспечивающих успешное профильное и профессиональное самоопределение учащихся. 
В МБОУ «Подсосновская СОШ» в течение 2018/2019 учебного года реализовывались следующие элективные курсы:

	Наименование курса
	Профильное обучение
	тип курса (предметно-ориентированных, профориентационных, межпредметных))
	формы реализации (введение элективных учебных предметов, учебных практик, проектов, индивидуальных и групповых занятий в поддержку конкретного профиля обучения)

	Основы финансовой грамотности
	+
	предметно-ориентированный
	

	 Анализ художественного текста 
	+
	предметно-ориентированный
	введение элективных учебных предметов по запросу обучающихся

	Практикум решения задач по математике
	+
	предметно-ориентированный
	введение элективных учебных предметов по запросу обучающихся

	Трудные вопросы истории
	+
	предметно-ориентированный
	введение элективных учебных предметов по запросу обучающихся в поддержку конкретного профиля обучения

	Решение задач повышенной сложности по химии
	+
	предметно-ориентированный
	введение элективных учебных предметов по запросу обучающихся

	Человек и общество
	+
	предметно-ориентированный
	введение элективных учебных предметов по запросу обучающихся в поддержку конкретного профиля обучения

	Учимся рассуждать (русский язык)
	+
	предметно-ориентированный
	введение элективных учебных предметов по запросу обучающихся в поддержку конкретного профиля обучения

	В мире закономерных случайностей ( математика)
	+
	предметно-ориентированный
	введение элективных учебных предметов по запросу обучающихся

	За страницами учебника химии
	+
	предметно-ориентированный
	введение элективных учебных предметов по запросу обучающихся

	Решение задач и упражнений по общей биологии
	+
	предметно-ориентированный
	введение элективных учебных предметов по запросу обучающихся

	Физика в задачах
	+
	предметно-ориентированный
	введение элективных учебных предметов по запросу обучающихся

	Избранные вопросы русской орфографии
	+
	предметно-ориентированный
	введение элективных учебных предметов по запросу обучающихся в поддержку конкретного профиля обучения

	География Алтайского края
	+
	предметно-ориентированный
	введение элективных учебных предметов по запросу обучающихся

	Генетика человека
	+
	предметно-ориентированный
	введение элективных учебных предметов по запросу обучающихся

	Решение математических задач  с параметрами
	+
	предметно-ориентированный
	введение элективных учебных предметов по запросу обучающихся

	Создание сайтов.HTML/
	+
	предметно-ориентированный
	введение элективных учебных предметов по запросу обучающихся


Структура подготовки учащихся 

Количество обучающихся в 2019 году  – 748_ , из них: 

·             по программам дошкольного образования  - 196 воспитанников

	группы
	Количество групп-комплектов
	Количество воспитанников

	Группа раннего возраста (от 1,5 до 3 лет)
	1
	25

	Младшая группа (от 3до 4лет)
	3
	47

	Средняя группа (от 4 до 5 лет)
	2
	46

	Старшая группа (от 5 до 6 лет)
	1
	23

	Старшая группа  (от 5 до 7 лет)
	1
	24

	Подготовительная группа (от 6 до 7 лет)
	1
	22

	Подготовительная группа (от 5 до 7 лет)
	1
	9

	ИТОГО 
	10
	
196



· общее образование  – 552 обучающихся.
	Уровни обучения
	Количество  классов
	Количество учащихся

	
	всего
	общеобразовательных 


	социально-гуманитарный профиль
	выпускных
	всего
	общеобразовательных 


	социально-гуманитарный профиль
	Выпускных классов

	
	
	
	
	общеобразовательных 


	социально-гуманитарный профиль
	
	
	
	общеобразовательных 


	социально-гуманитарный профиль

	Начальное
	13
	13
	0
	1
	0
	223
	223
	0
	52
	0

	Основное
	16
	16
	0
	2
	0
	257
	257
	0
	66
	0

	Среднее
	6
	3
	3
	1
	2
	72
	25
	47
	6
	25


        Вывод: Образовательная деятельность в МБОУ «Подсосновская СОШ» организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного, начального общего, основного общего и  ФК ГОС среднего общего образования.
3.2.2. Воспитательная работа

3.2.2.1Воспитательная работа в школе

    Цель создания воспитательной системы школы – развитие личности ребёнка через свободный выбор какого-либо вида деятельности, исходя из его индивидуальности.

    Воспитательная система разработана в соответствии:

· с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Указом Президента Российской Федерации «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы от 1 июня 2012 года № 761».
Мероприятия разработаны с целью развития воспитательной компоненты в целостном образовательном процессе школы для формирования успешной личности с акцентом на духовно-нравственное, социальное становление гражданина и патриота Российской Федерации.

Циклограмма  мероприятий школы составлена  по основным направлениям воспитательной компоненты:

· гражданско-патриотическое,

· нравственное и духовное воспитание,

· воспитание положительного отношения к труду и творчеству,

· интеллектуальное воспитание,

· здоровьесберегающее воспитание,

· социокультурное и медиакультурное воспитание,

· культуротворческое и эстетическое воспитание,

· правовое воспитание и культура безопасности,

· воспитание семейных ценностей,

· формирование коммуникативной культуры,

· экологическое воспитание.

Особое внимание в течение года уделялось духовно-нравственному и гражданско-патриотическому воспитанию, так как, воспитывая человека, любящего свою Родину, мы воспитываем высоконравственного человека. Эта работа ведется на высоком уровне.  Ежегодно проводятся такие мероприятия  как:
· Акция  „ Бессмертный полк“;
· фестиваль патриотической песни; 
· Акция «Дети войны», отряды волонтеров оказывают помощь престарелым и одиноким пожилым людям, собирают их воспоминания о военном детстве;
· Возложение венка к памятнику «Борцам за свободу»;
· Митинг, посвященный Дню Победы;
· Участие в конкурсах рисунков, плакатов, празднование дня Защитника Отечества, Дня Победы;
· Уборка территории вокруг памятника;
· исследования на тему: «История семьи в истории страны»;

· Конкурс чтецов. 

Традиционными стали  мероприятия и проекты: День самоуправления, Концерт ко Дню Учителя «Мы вместе!», «Серебряный возраст- это круто», Фестиваль «Таланты 2019», «Счастливое Рождество» совместно с ЦВ, Новогодние  представления, Живая классика ,театральный конкурс «Жар-птица», Гумбольдские чтения «Вместе к успеху!» , Смотр художественной самодеятельности села «Я этой землей очарован!», Неделя детской книги, Выпускной вечер «Прощай  начальная школа!»,Последний звонок Выпускные балы, День защиты детей. Массово  проводятся Единые классные часы:  «Голубь мира», «Всемирный день заповедников», «День пионерии», «Дорога, транспорт, пешеход», «День народного единства», «День толерантности», «День Конституции», «День Победы».

      Коллектив школы работает над воспитанием у детей любви к родному краю, району.  Проведены мероприятия для сохранения этнокультурного компонента: немецкое    Рождество (учителя немецкого яз.), организован  летний пришкольный лагерь, участвовали в различных конкурсах: «Тотальный диктант», конкурс чтецов на немецком языке, конкурс «Люби и знай родной язык», «Друзья немецкого языка». 11 декабря состоялся проект „Poesie ist ewig“, который включал несколько номинаций, охватил более 100 участников из Немецкого района.

      В течение года школа успешно реализовала все рекомендованные направления работы, особое внимание было уделено формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни обучающихся - это комплексная программа формирования представлений об основах экологической культуры личности обучающегося, на примере экологически сообразного поведения в быту и природе, безопасного для человека и окружающей среды, знаний, установок, личностных ориентиров и норм поведения, обеспечивающих сохранение и укрепление физического и психического здоровья как одного из ценностных составляющих, способствующих познавательному и эмоциональному развитию ребенка, достижению планируемых результатов. 

Традиционно проведены субботники. 

По результатам медосмотра учащиеся школы распределены по следующим группам здоровья:

I (абсолютно здоровы)-27;

II (перенесли тяжелое заболевание, длительно или часто болеющий ОРЗ, с общей задержкой физического развития)-172;

III (имеют хроническое заболевания с редкими обострениями, с физическими недостатками)-34;

IV ( имеют хроническое заболевание с частыми обострениями, с ограниченными функциональными возможностями)-0;

V (имеют тяжелое хроническое заболевание, инвалиды)-2.

Учащиеся нашей школы посещают спортивные секции, принимают активное участие в спортивных мероприятиях: всероссийский проект «Мини-футбол в школу», КЭС-баскет, легкая атлетика, фестиваль лыжного спорта, турнир по футболу, дуйболу, настольный теннис, турнир им. Ф. Шнайдера,  шахматы, всероссийский фестиваль «Президентские состязания»), турнир по футболу им. И. Шванна. 

Не первый год организован турнир по уличному футболу на кубок с. Подсосново.

Уделяем повышенное внимание сдаче норм  ГТО.

Проводятся классные часы «В здоровом теле-здоровый дух!», беседы «Всемирный день борьбы с ВИЧ» «Вредные привычки», День здоровья .

Для оздоровления и отдыха учащихся в школе реализуется программа «Лето-2019»

Процент занятости в летний период составил   100%

Занятость учащихся в летний период в 2019  году:

· в детском пришкольном лагере «Почемучки» (июнь)- 106

· в лагере «Чайка» (оздоровительный сезон) -15

· Смена «Лидер» - 5

· Смена «Я – будущий солдат!» -4

· МЛДД-2

· Выезды классами на озера- 40

· Лагерь для российских немцев  (г. Ершов)-1

· Немецкий молодежный лагерь в Германии -4

· Трудоустройство через Центр занятости- 6 чел. (к-з им. Кирова), 3 чел. (администрация села) 

Основная цель детско-подростковой организации «Юность» - создание условий для самореализации, самоопределения детей путем вовлечения их в деятельность организации. 

В основе системы деятельности организации «Юность» – совместная творческая деятельность детей и взрослых по различным направлениям.

Школьное ученического самоуправление принимает активное участие в воспитательной работе, членами которого осуществляется контроль над работой активов классов за проведением мероприятий, акций. 

Работа классного самоуправления отражается в различных коллективных делах  как класса, так и школы. Проведены   акции : «Забота»,  «Георгиевская ленточка»,  «Лучший дневник».,  «Веселые перемены», «Неделя  добрых дел»,», «Забота». А также в  Слете старшеклассников -2019,  в смотре художественной самодеятельности села, , дню защиты детей, спортивных мероприятиях, субботниках,  в оформлении новогоднего фойе, новогоднего актового зала. Раз в две недели проходит заседания Совета министров и лидеров, где обсуждаются предстоящие мероприятия и их подготовка, а также непосредственное участие в проведении мероприятий, акций.

  Продолжает работать редакция  газеты «Подслушано в школе». 

Отчетливо видно, как работает классное самоуправление при проведении порученного классу КТД. Прошедшие мероприятия показали, что  классы сумели организовать работу на высоком уровне.

В этом году активизировалась деятельность волонтерского движения, были организованы и проведены  проекты и  акции  «Чистый двор», «Милосердие», «Снежный десант», «Новогодние переменки», «Мы за ЗОЖ», «Книги, которые читали наши родители», „Рецепты наших мам и бабушек“, „Старинные вещи в нашей семье“,  мероприятие «День защиты детей».  

Постоянно осуществлялся контроль организации воспитательного процесса в классах и в школе в целом через участие в конкурсе «Класс года». В конкурсе «Класс года –2019» победили среди 5-7 классов  5 класс (кл. рук-ль Анфилофьева Г.Б.).),среди 8-11 классов 11 класс (кл. рук. Герлах Н.Г.) и 10 класс (Яук И.А.)

Школьные организации входят в состав общественно-государственной детско-юношеской организации Российское движение школьников. Это дало возможность расширить деятельность школьных организаций, принимать участие в творческих конкурсах более высокого уровня, обмениваться и перенимать опыт школьников из других регионов страны.

Мероприятия, направленные на повышение эффективности воспитательного процесса совместно с учреждениями-партнерами:

Система взаимодействия с организациями-партнерами организована на взаимовыгодных условиях на основе сотрудничества. На протяжении многих лет школа работает во взаимодействии с различными внешкольными организациями и учреждениями: ДШИ, ДК и ЦВ, ДЮСШ, администрация села, районный комитет по делам молодежи.

Главная цель - организация жизнедеятельности школьного коллектива на основе взаимодействия с общественными и социальными институтами. Данная работа подразумевает информацию о воспитательных возможностях социума, организацию внеурочной деятельности в рамках ФГОС, дополнительного образования и досуга школьников,  организацию и проведение воспитательных мероприятий. Взаимодействие с вышеназванными и другими учреждениями позволяет полноценно организовать воспитательный процесс, расширить воспитательное пространство, играет значительную роль в определении подростками своего профессионального будущего, позволяет им найти себе занятие по душе. В работе с внешкольными и другими организациями используются такие формы и методы как информирование, консультации, дни открытых дверей, практическая помощь, занятия кружках, секциях, клубах, а также групповые и массовые мероприятия. 

В будущем учебном году предполагается продолжить взаимодействие с вышеназванными учреждениями.

Создание развивающей среды в школе

Инновационными формами управления образовательным процессом являются: проектные смешанные группы (учитель, родитель, ребенок), реализующие личные инициативы, ориентированные на повышение качества образования и воспитания в ООО, обсуждение результатов (в том числе промежуточных) на общешкольных конференциях, совещании при директоре, на сайте школы имеется закладка, позволяющая родителям оценивать систему управления школой. Используется система информирования родителей средствами  «Сетевого край. Образование», сайта ОО. Анкетирование осуществляется на платформе MOODLE  через ссылку на доске объявлений «Сетевого края. Образование». 

Данная система внутришкольного контроля оптимальна для всех участников образовательного процесса. Эффективность достаточная, но требует согласования согласно  методрекомендациям по сокращению документооборота. Согласно опроса педагогов она понятна, но документационно перегружена.

Классные руководители — самая значимая категория организаторов воспитательного процесса в школе. В настоящее время заметно меняется содержание, формы и методы их работы. Работа классного руководителя — целенаправленная, системная, планируемая деятельность, строящаяся на основе концепции воспитания всего образовательного учреждения, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно-ориентированного подхода с учётом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом и ситуации в классе. В большинстве своем классные руководители принимают активное участие в работе методического объединения: делятся опытом практической работы, проводят открытые классные часы, родительские собрания, участвуют в районных конкурсах, осуществляют самооценку и оценку работы коллег. Главными задачами деятельности методического объединения классных руководителей являются следующие: 

· Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы класса.

· Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе. 

· Усиление влияния школы на социализацию личности школьника, его адаптации к современным экономическим условиям, самоопределение в будущей профессии.

· Организация условий здоровьесбережения для успешного обучения и воспитания учащихся. 

· Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя.

3.2.2.2 Воспитательная работа ДОУ

Воспитание детей строится на основе годового плана работы детского сада, основной образовательной программы дошкольного образования, ФГОС ДО и реализуется через разнообразные формы: подвижные игры, спортивно-развлекательные мероприятия «Осенний марафон», «Шиворот навыворот», «Зимние забавы», «Весёлая Масленица», музыкальные праздники и развлечения  «Посиделки на Покров», «Новый год у ворот», «23 февраля», «Сегодня мамин праздник», «Этот День Победы», «Выпускной бал».
Важным звеном в системе воспитательной работы детского сада является активное сотрудничество с родителями воспитанников в общесадовcких и групповых мероприятиях спортивной, интеллектуальной и творческой направленности, так, организованы выставки поделок «Осенние фантазии» и «Как я провёл лето». В рамках празднования Победы в Великой Отечественной войне разработан и внедрён проект «День Победы», который содержит широкий спектр разнообразных форм работы с семьёй: создание альбома «Этот День Победы», участие в праздничном концерте, посвящённом героям - землякам, чтение книг и стихов о подвигах русских солдат, участие в параде Победы.

В  рамках привлечения детей и их родителей  к проблемам безопасного поведения на дорогах и выполнения правил дорожного движения организованы и проведены мероприятия для детей и родителей:игра – соревнование «Дорожное движение»,беседы «Профилактика дорожно - транспортных происшествий», «Безопасность на дорогах». В приёмных оформлены уголки «Безопасность наших детей».

Вывод: Система воспитательной работы МБОУ «Подсосновская СОШ» направлена на развитие творческого потенциала, личностной индивидуальности обучающихся согласно направлениям воспитательной деятельности.

В следующем году педагогическому коллективу продолжить работу над:

· созданием условий для формирования психически здорового, физически развитого и социально-адоптированного человека;

· ознакомлением учащихся, их родителей со способами и методами поддержки, укрепления и восстановления здоровья; 

· расширением и активизации спортивной жизни школы, экологической деятельности; 

· обеспечением соблюдения санитарно-гигиенических норм и охраны жизни и здоровья учащихся;  

· продолжить развивать деятельность школьного самоуправления, заинтересовывать родителей постоянно, чтобы  участвовали родители в учебно-воспитательном процессе класса (организация совместных мероприятий, посещение уроков, дни открытых дверей класса); 

· продолжить знакомство с новыми методами и формами организации воспитательного процесса в классе, изучение, апробация и анализ эффективности современных воспитательных технологий. 

3.2.3. Дополнительное образование
В 2019 учебном году в 1-9 классах организована внеурочная деятельность, что соответствует требованиям ФГОС второго поколения. Цель внеурочной деятельности: создание условий для проявления и развития ребенком своих интересов на основе свободного выбора, постижения духовно- нравственных ценностей и культурных традиций. Внеурочная деятельность в школе позволяет решить ряд задач: - обеспечить благоприятную адаптацию ребенка в школе; - оптимизировать учебную нагрузку обучающихся; - улучшить условия для развития ребенка; - учесть возрастные и индивидуальные особенности обучающихся. В школе созданы условия для полноценного пребывания ребенка в образовательном учреждении в течение дня; для самовыражения, самореализации, самоорганизации детей, с активной поддержкой детских общественных объединений и органов ученического самоуправления. Прослеживается содержательное единство учебного, воспитательного, развивающего процессов в рамках воспитательной системы и основной образовательной программы школы. Создана здоровьесберегающая среда, обеспечивающая соблюдение санитарно – эпидемиологических правил и нормативов, включающая рациональную организацию образовательного процесса, оптимизацию двигательной активности, организацию рационального питания, работу по формированию ценности здоровья и здорового образа жизни. Деятельностная организация внеурочной деятельности, организуемая участниками образовательного процесса, отличная от урочной системы обучения: экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, КВНы, школьные научные сообщества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования и т.д.; занятия по направлениям внеучебной деятельности обучающихся, позволяющие в полной мере реализовать требования Федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения. Часы, отводимые на внеурочную деятельность, используются по желанию обучающихся и их родителей в формах, отличных от урочной системы обучения. 

Для учащихся 1-9 классов организована внеклассная работа с учетом требований ФГОС. Согласно требованиям ФГОС кружки распределены по 5 направлениям:
· духовно-нравственное,  
· общекультурное,
· общеинтеллектуальное,  
· социальное, 
· спортивно-оздоровительное.
       Выбор профилей осуществлен на основании опроса обучающихся и родителей. По итогам опроса выявлено, что спортивно-оздоровительное направление выбрали 23%, интеллектуальное 51 %, духовно – нравственное 9%, социальное 7%, общекультурное 10%.

      Процент занятости учащихся в школьных кружках – 100 %.

       Дополнительное образование с 2019 года осуществляется в  школе по программе социально-педагогической направленности «Волонтерское движение». Модульная дополнительная общеобразовательная программа социально-педагогической направленности «Волонтерское движение» направлена на освоение обучающимися волонтерской деятельности. Система отслеживания и оценивания результатов обучения происходит во время собеседования, проведения мероприятий, акций, а так же в процессе педагогического наблюдения. В  данной программе дополнительного образования задействовано 8% старшеклассников.
       Результатами  обучения  по  дополнительным  образовательным  программам  и

программам курсов внеурочной деятельности стало I место в районном конкурсе театральных постановок «Жар-птица», I место в районном фестивале немецкой культуры «Я этой землёй очарован», I место в районной выставке детского творчества, I место в районном слёте старшеклассников «Лидер».

         Вывод:
        В 2020 учебном году необходимо учитывать принцип преемственности  во внеурочной деятельности при  переходе ребенка из начальной школы в среднее звено, на другой, более высокий уровень, что дает возможность для дальнейшего развития личности. 

 Преемственность в создании программ курсов внеурочной деятельности, которая предполагает обогащение средств, форм и методов и аккумулирует позитивные результаты на всех этапах внеурочной деятельности. 

3.3. Качество предметной подготовки
В целях повышения качества образования в школе разработана и реализуется программа развития образовательного учреждения. Результативность выполнения программных задач по реализации учащимися действующих требований государственного образовательного стандарта определяется мониторинговыми исследованиями качества обученности учащихся.
Уровень развития детей дошкольного возраста анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:

· диагностические занятия (по каждому разделу программы);

· диагностические срезы;

· наблюдения, итоговые занятия.

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП ДОУ на конец 2019 года выглядят следующим образом:

	№
	                                    Уровень

Области
	высокий 
	средний
	низкий

	1
	Социально - коммуникативное развитие
	32,8
	19,1
	10,3

	2
	Речевое развитие
	63,2
	28,2
	7,3

	3
	Познавательное развитие
	71,3
	23,7
	7,4

	4
	Художественно – эстетическое развитие
	69,1
	28,1
	14,7

	5
	Физическое развитие
	78,2
	9,1
	8,2

	
	ИТОГО
	63,1%
	21,6%
	9,6%


            В мае 2019 года педагоги ДОУ проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельностипо программе дошкольного образования.
            Рассмотрим статистику показателей основного образования за 2017–2019 годы:
	№ п/п
	Параметры статистики
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1
	Количество детей, обучавшихся на конец учебного года, в том числе:
	567
	560
	587

	
	– начальная школа
	196
	202
	226

	
	– основная школа
	299
	296
	291

	
	– средняя школа
	72
	68
	70

	2
	Количество учеников, оставленных на повторное обучение:
	 
	 
	 

	
	– начальная школа
	0
	0
	      0

	
	– основная школа
	1
	1
	1

	
	– средняя школа
	0
	0
	1

	3
	Не получили аттестата:
	 
	 
	 

	
	– об основном общем образовании
	0
	0
	0 

	
	– среднем общем образовании
	1
	1
	0

	4
	Окончили школу с аттестатом особого образца:
	 
	 
	 

	
	– в основной школе 
	0
	1
	5

	
	– средней школе
	2
	0
	1

	
	
	
	
	


Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно количество обучающихся Школы.

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний
Данные абсолютной и качественной успеваемости обучающихся:
	Успеваемость
	абсолютная
	качественная

	Подсосновская СОШ
	99,2
	48,5

	Редкодубравская СОШ
	100
	51.4

	Камышинская СОШ
	98,8
	35,3

	В целом по

школе
	99,4
	45,6


Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость»    в   2019учебном году
	Класс

СОШ
	Всего обучающихся
	Из них успевают
	Не успевают
	Переведены условно

	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	

	
	
	Всего
	%
	С отметками «4» и «5»
	%
	С отметками 
«5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2
	58
	57
	98,3
	22
	37,9
	8
	13,8
	1,7
	0
	0
	0
	1,7
	0

	3
	51
	51
	100
	29
	56,9
	5
	9,8
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	50
	49
	98
	23
	46
	8
	16
	2
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого по школе
	159
	157
	98,7
	74
	47
	21
	13,3
	2
	1,3
	0
	0
	0
	0

	В том числе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подсосновская 
	74
	74
	100
	38
	51
	8
	11
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Редкодубравская 
	58
	58
	100
	27
	47
	9
	16
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Камышинская 
	27
	25
	92,5
	9
	30
	4
	14,8
	2
	7,4
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по показателю «качество успеваемости» в 2019 году с результатами школы, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», выше на 14,7%, в то же время в Камышинской СОШ качество обучения составило лишь 44,8%.
Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость»  в 2019 году
	СОШ
	Всего обучающихся
	Из них успевают
	Не успевают
	Переведены условно

	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	

	
	
	Всего
	%
	С отметками «4» и «5»
	%
	С отметками 
«5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	5
	49
	49
	100
	19
	38,8
	6
	12,2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	41
	41
	100
	12
	29,3
	4
	9,8
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	52
	52
	100
	16
	30,8
	3
	5,8
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	69
	68
	98,6
	20
	29
	4
	5,8
	1
	1,4
	0
	0
	1
	1,4

	9
	79
	78
	98,7
	26
	32,9
	4
	5,0
	1
	1,3
	0
	0
	0
	0

	Итого по школе
	290
	288
	99,3
	93
	32,3
	21
	7,3
	2
	0,7
	0
	0
	1
	0,34

	В том числе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подсосновская 
	147
	146
	99,3
	52
	35,4
	10
	6,8
	1
	0,7
	0
	0
	1
	0,7

	Редкодубравская 
	102
	102
	100
	32
	31,4
	10
	9,8
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Камышинская 
	41
	40
	97,6
	9
	22
	1
	2,4
	1
	2,4
	0
	0
	0
	0


Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего образования по показателю «качество успеваемости» в 2019 году с результатами школы, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «5», «4» и «5» в ниже на 6%,  самый низкий показатель  - 24,4% - в Камышинской СОШ. 
Результаты освоения программ среднего общего образования обучающимися 10, 11 классов по показателю «успеваемость» в 2019 году
	Класс

СОШ
	Всего обучающихся
	Из них успевают
	Не успевают

	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	Переведены условно
	Сменили форму обучения

	
	
	Всего
	%
	С отметками «4» и «5»
	%
	С отметками 
«5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	10
	38
	37
	97,4
	14
	36,8
	3
	7,9
	1
	2,6
	0
	0
	1
	2,6
	1
	2,6

	11
	32
	32
	100
	17
	53,1
	2
	6,3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого по школе
	70
	69
	98,6
	31
	44,3
	5
	7,1
	1
	1,4
	0
	0
	1
	1,4
	1
	1,4

	В том числе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подсосновская 
	38
	37
	97
	14
	37
	3
	8
	1
	3
	0
	0
	1
	3
	1
	3

	Редкодубравская 
	15
	15
	100
	11
	73
	1
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Камышинская 
	17
	17
	100
	6
	35,
	1
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Результаты освоения учащимися программ среднего общего образования по показателю «успеваемость» в 2019 учебном году составляет 98,3 процента за счет того, что  один неуспевающий десятиклассник был переведен условно и решил сменить форму обучения. Качество обучения составило 51,4%, это выше,  чем по школе,  причем в Редкодубравской СОШ  результативность  – 73%. Два выпускника получили медаль «За особые успехи в учении»
 Следует отметить, что  по результатам диагностики в школе проводилась целенаправленная работа по повышению качества знаний учащихся:

1.    Повышение качества преподавания предметов учебного цикла.

2. Введение элементов дифференцированного и личностно ориентированного обучения школьников. Широкое использование  информационно-коммуникативных технологий. 
3.  Мотивация всех участников образовательного процесса на его качество через систему общественного управления школой.

4. Десять учащихся  получили единовременные денежные выплаты отличникам из многодетных семей от Губернатора Алтайского края
              Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и профессиональному выбору. Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и внешней оценки качества работы школы на основе единого государственного экзамена.
Результативность сдачи ЕГЭ выпускниками  в 2019  году отражена в следующей таблице:
	Предмет 
	Сдавали всего человек
	Сколько обучающихся получили 100 баллов
	Сколько обучающихся получили 90–98 баллов
	Средний балл по

	
	
	
	
	ОО
	району
	краю

	Русский язык
	28
	0
	0
	62,21
	63,52
	66,41

	Математика (базовая)
	18
	0
	0
	3,78
	3,81
	4,01

	Математика

(профильная)
	10
	0
	0
	48,9
	49,85
	54,15

	Обществознание
	9
	0
	0
	53,11
	53,11
	53,05

	Информатика
	1
	0
	0
	75
	50
	58,52

	История
	3
	0
	0
	65,67
	57,15
	55,26

	Биология
	4
	0
	0
	50,25
	47,60
	50,06

	Литература
	2
	0
	0
	50
	56,09
	61,3

	Физика
	2
	0
	0
	
	
	

	Химия
	1
	0
	0
	36
	50,89
	51,10

	Немецкий язык
	1
	0
	0
	27
	55
	57,75


 Видим, что средний балл школы  по биологии, химии, немецкому языку выше районного и краевого; по  литературе  выше районного и краевого, по обществознанию равен районному, но выше краевого. Шесть выпускников набрали от 80 до 86 баллов:  по русскому языку – 4, по истории – 1, по математике (профильной) - 1. Отсутствуют учащиеся набравшие 90-100 баллов.  Один  выпускник не  преодолел порог при сдаче экзамена по обществознанию. 
Результаты ОГЭ:

	Предмет
	Сдавали  всего человек
	Сколько обучающихся получили 100 баллов
	Сколько обучающихся получили «5»
	Сколько обучающихся получили «4»
	Сколько обучающихся получили «3»
	Сдали экзамен в  дополнит-ый период
	Средняя    оценка   по

	
	
	
	
	
	
	
	школе
	району
	краю

	Математика
	77
	0
	6
	27
	37
	7
	3,42
	3,16
	3,36

	Русский язык 
	77
	1
	14
	32
	30
	1
	3,77
	3,71
	3,88

	Физика
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	3
	3,28
	3,57

	Биология 
	16
	0
	1
	3
	12
	0
	3,31
	3,23
	3,25

	Химия 
	12
	1
	3
	5
	4
	0
	3,92
	3,87
	3,89

	История
	2
	0
	0
	1
	1
	0
	3,50
	3,23
	3,45

	География 
	37
	0
	5
	14
	15
	3
	3,57
	3,53
	3,48

	Информатика 
	47
	0
	1
	17
	28
	1
	3,38
	3,26
	3,63

	Обществознание 
	39
	0
	0
	8
	29
	2
	3,15
	3,28
	3,34

	Итого 
	88
	0
	8 -9% 
	39- 44%
	41- 47
	
	
	
	


ОГЭ по биологии, химии, физике, истории все сдали с первого раза.      Семь девятиклассников пересдавали математику, трое -  географию, двое  – обществознание, 1 – русский язык, 1 – информатику, Отметим, что по математике, истории, биологии, химии, истории, географии средняя оценка выше и районной,  и краевой, по русскому языку, информатике - выше  районной.           
Результаты Всероссийских проверочных работ весеннего периода 2019 года    в               4, 5, 6, 7, 11 классах:
	
	Всего писало
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% выполнения заданий
	Средняя оценка
	% качества
	Соответствие оценки за работу и  отчетный период

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	повысили
	подтвердили
	понизили

	4 класс

	Математика
	48
	11
	27
	8
	2
	95,8
	3,98
	79,2
	5
	35
	8

	Русский язык
	48
	13
	24
	7
	4
	91,7
	3,96
	77,08
	10
	33
	5

	Окружающий мир
	47
	10
	32
	4
	1
	97,9
	4,1
	89,4
	2
	30
	15

	5 класс

	Математика
	42
	8
	12
	20
	2
	95,2
	3,6
	47,6
	4
	25
	13

	Русский язык  
	43
	3
	15
	17
	8
	81,4
	3,3
	41,9
	0
	29
	14

	Биология
	43
	3
	15
	21
	2
	95,3
	3,3
	41,9
	0
	24
	19

	История
	42
	3
	16
	23
	0
	100
	3,5
	45,2
	1
	24
	17

	6 класс

	Математика
	33
	5
	10
	12
	6
	81,8
	3,4
	45,5
	3
	17
	13

	Русский язык
	31
	4
	12
	12
	3
	90,3
	3,5
	51,6
	2
	19
	10

	Биология
	35
	5
	13
	16
	1
	97,1
	3,6
	51,4
	3
	14
	18

	История
	35
	7
	15
	12
	1
	97,1
	3,8
	62,9
	1
	17
	17

	География
	35
	9
	10
	15
	1
	97,1
	3,8
	54,3
	2
	21
	12

	Обществознание
	34
	4
	16
	14
	0
	100
	3,7
	58,8
	1
	12
	21

	7 класс

	Обществознание
	51
	3
	10
	34
	4
	92,2
	3,2
	25,5
	0
	11
	40

	Биология
	51
	1
	9
	27
	14
	72,5
	2,9
	19,6
	1
	13
	37

	Русский язык
	52
	4
	13
	20
	15
	71,2
	3.1
	32,7
	2
	27
	23

	География
	50
	2
	15
	27
	6
	88
	3.3
	34
	1
	25
	24

	Математика
	50
	6
	11
	27
	6
	88
	3,3
	34
	9
	33
	8

	Физика
	48
	0
	3
	38
	7
	85,4
	2,9
	6,3
	1
	17
	30

	История
	47
	8
	25
	14
	0
	100
	3,9
	70,2
	15
	20
	12

	11 класс

	История
	27
	12
	10
	5
	0
	100
	4,3
	81,5
	5
	14
	8

	Биология
	26
	7
	16
	3
	0
	1000
	4,2
	88,5
	4
	18
	4

	Физика
	24
	0
	11
	12
	1
	95,8
	3,4
	95,8
	0
	10
	14

	География
	27
	8
	14
	5
	0
	100
	4,4
	81,5
	6
	13
	8

	Химия
	24
	3
	11
	10
	0
	100
	3,7
	58,3
	10
	10
	4


          Следует отметить 100 процентный уровень выполнения ВПР по истории в 5, 7, 11 классах, обществознанию в 6 классе, биологии, географии, химии в 11 классе. 
          За последние годы  педагоги школы успешно мотивируют  способных учащихся в рамках программы «Одаренные дети». Ежегодно в сентябре – октябре проводятся внутришкольные олимпиады практически по всем параллелям и предметам.  В школьных олимпиадах приняли участие около 80% учащихся  4-11 классов:
        Общее количество победителей и призеров муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников:

	Школа
	1 место
	2 место
	3 место
	Итого

	«Подсосновская СОШ»
	2
	5
	6
	13

	«Камышинская СОШ» 
	4
	2
	7
	13

	 «Редкодубравская СОШ» 
	2
	2
	5
	9

	Итого по школе
	8
	9
	18
	35


          По итогам олимпиады (отношение количества победителей и призёров районной олимпиады к общему количеству учащихся 5-11 классов) лучшие результаты показали учащиеся Камышинской СОШ - 22,42%,  Подсосновской СОШ – 8,5%, Редкодубравской СОШ – 7,7%.
Уровень результативности на районных олимпиадах отражают  следующие данные за последние 2 года:
	Год
	Количество мест
	1
	2
	3
	Из них по школам

	
	
	
	
	
	Подсосновская  СОШ
	Камышинская СОШ
	Редкодубравская СОШ

	2018
	38
	9
	14
	15
	20
	10
	8

	2019
	35
	8
	9
	18
	13
	13
	9


       Таким образом, количество победителей и призеров муниципального этапа уменьшилось на 3 человека,  количество побед – на 1, вторых  мест – на 5, а вот количество третьих мест увеличилось на 3.  Повысилась результативность участия Камышинской и Редкодубравской СОШ.    
Учащиеся школы активно участвуют в международных, всероссийских, региональных, зональных, муниципальных, школьных конкурсах, олимпиадах, проектах различного типа.
Работает научное общество учащихся (НОУ), объединяющее учащихся,  стремящихся к более глубокому познанию достижений в различных областях науки, к развитию творческого мышления, повышению интеллектуального потенциала, к приобретению навыков научно-исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности.

            Выводы и рекомендации по разделу: 
В школе созданы организационные условия, обеспечивающие реализацию образовательных программ. Образование (обучение) осуществляется на русском языке. Обеспечены благоприятные условия для развития способностей, учета возрастных, индивидуальных особенностей и потребностей обучающихся.
Раздел 4. Организация учебного процесса
         Организация учебного процесса в ОУ регламентируется Учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий. 

         Учебный план МБОУ «Подсосновская СОШ» был сформирован в соответствии с нормативными документами, с учетом образовательной программы, обеспечивающей достижение обучающимися результатов освоения основных общеобразовательных программ, установленных ФГОС (дошкольное общее образование), ФГОС (начальное общее образование), ФГОС (основное общее образование) и ФК ГОС (основное общее образование), ФК ГОС (среднее общее образование)
         Учебный план утвержден приказом по школе. Структура учебного плана Школы соответствует требованиям действующих нормативных документов: имеется вариативная и инвариантная часть, количество часов соответствует требованиям ФГОС, ФКГОС, примерным учебным планам профильного обучения, внесены уточнения на уровне количества часов, заложенных в авторских программах предметов, обеспечен учебно-программным сопровождением в полном объеме в соответствии с Федеральным перечнем учебников с учетом изменений 2019 года). Преемственность в реализации  профиля социально-гуманитарной направленности соблюдается. Обеспечен полностью авторскими учебными программами.
Максимальная учебная нагрузка обучающихся, предусмотренная учебными планами, соответствует требованиям СанПиН (2010г.  с учетом изменений 2016 г.)

	Классы
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Максимальная нагрузка
	21 ч
	23 ч
	23 ч
	23 ч
	28ч
	29ч
	31 ч
	33 ч
	36 ч
	37 ч
	37 ч


Учебный план, регламентирующий, урочную деятельность тесно увязан с внеурочной деятельностью и дополнительным образованием, осуществляемым в школе.

Учебный план МБОУ «Подсосновская СОШ» является нормативной основой для составления расписания учебных занятий и тарификации педагогического состава, учитывает возрастные, индивидуальные особенности и потребности обучающихся.

Годовой календарный учебный график составляется в соответствии с письмом Министерства  образования и науки Алтайского края ежегодно в августе месяце, утверждается приказом директора, соблюдается в полном объеме. Имеются учебный план, календарный график реализации дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы.

          Расписание занятий соответствует нагрузке, заложенной в учебном плане. 

Проанализируем расписание учебных занятий: 

	Показатель
	Фактический  показатель

	Процедура утверждения расписания учебных занятий в соответствии с нормативными документами.
	утверждено директором школы

	Соответствие расписания занятий режиму работы ОУ, Уставу (пятидневная, шестидневная учебная неделя) и требованиям СанПиН.
	да

	Расписание занятий предусматривает
	 I уровень обучения: чередование основных предметов с уроками музыки, изобразительного искусства, трудового обучения, физической культуры; 
	да

	
	II и III уровни обучения: чередование предметов естественно- математического и гуманитарного циклов; 
	да

	
	дневную и недельную работоспособность обучающихся; 
	да

	
	в 10 - 11 классах проведение сдвоенных уроков по основным и профильным предметам; 
	да

	
	продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после  3 урока) -20 минут; 
	да

	Соответствие расписания занятий учебному плану в части:
	наименования учебных предметов и элективных учебных предметов; 
	да

	
	количества часов в расписании занятий и учебном плане; 
	да

	
	 соблюдения предельно допустимой аудиторной учебной нагрузки и объема времени, отведенного учебным планом образовательного учреждения для изучения учебных предметов.
	да


          Учебный план школы позволяет обеспечить качественное доступное образование обучающимся, имеющим особые образовательные потребности. В 2019 году организовано и реализовано на достаточном уровне качественное образование для 1-9 классов, обучающихся на дому, а также по АООП для УО (вариант 1 и 2), АООП ЗПР. В ходе ВШК отклонений по данному направлению не отмечено. Данный тип учебного плана полностью обеспечен рабочими программами, созданными в соответствии с примерными учебными программами соответствующего уровня образования.

Деятельность по формированию положительной мотивации обучения, развитию познавательной активности и интересов обучающихся требует дополнительных действий. Необходимо качественнее проводить работу в данном направлении. 

           Образовательный процесс с детьми организуется педагогами детского сада (воспитателями и музыкальным руководителем) в соответствии с возрастом воспитанников, основными направлениями их развития и включает время, отведенное на:

организованную образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения);

образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов;

самостоятельную деятельность детей;

взаимодействие с семьями детей по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

Количество и продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими  нормами и требованиями (СанПиН 2.4.1.3049-13):

· Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности:

· для детей от 3 до 4  лет – не более 15 минут,

· для детей от 4  до 5 лет – не более 20 минут,

· для детей от 5 до 6  лет – не более 25 минут,

· для детей от  6 до 7  лет – не более 30 минут.

Максимально допустимый объём образовательной нагрузки в первой половине дня:

· в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно,

· в старшей и подготовительной группах  – 45 минут и 1,5 часа соответственно.

В середине времени, отведённого на непрерывную образовательную деятельность, проводятся физкультурные минутки.

Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут.

Образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна. Её продолжительность составляет не более 25 – 30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводятся физкультурные минутки.

Образовательную деятельность, требующую повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, организуется в первую половину дня.

Форма организации занятий    с 3 до 7 лет (фронтальные). Учебные занятия начинаются с 1 сентября и заканчиваются 27 мая. График проведения учебных занятий (непосредственно образовательной деятельности) утверждается ежегодно 1 сентября заведующим.

Вариативная часть учебного плана - часть учебного плана, формируемая участниками образовательного процесса детского сада, обеспечивает вариативность образования.

Режим дня соответствует возрастным и индивидуальным возможностям (состоянию здоровья) ребёнка, социальному заказу родителей, предусматривает личностно – ориентированные подходы к организации всех видов детской деятельности.

Изменения режима дня осуществляются в соответствии со временем года (холодный период года, теплый период года).

В  летний период учебные занятия не проводятся. В это время увеличивается продолжительность прогулок, а также проводятся  спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии и др.

Для воспитанников, вновь поступающих в детский сад, предполагаются индивидуальные адаптационные режимы.

На период карантинных мероприятий предполагаются карантинные режимы по показаниям.

Режим работы в детском саду для всех возрастных групп – 10,5 часов,  при пятидневной рабочей неделе.

Язык обучения на всех уровнях образования и формах обучения – русский.
Вывод: организация учебного процесса соответствует основным нормативно-правовым документам; педагогические работники осуществляют внедрение новых форм и методов обучения, информационных технологий в образовательный процесс; условия реализации образовательного процесса достаточны для ведения образовательной деятельности ООП. В школе сложились оптимальные организационные условия, обеспечивающие реализацию образовательных программ; созданы благоприятные условия для развития способностей, учета возрастных, индивидуальных особенностей и потребностей обучающихся. Обучение осуществляется на русском языке.
Раздел 5. Востребованность выпускников
Сведения о трудоустройстве и социальной адаптации выпускников
	Год выпуска
	Основная школа
	Средняя школа

	
	Всего
	Перешли в 10-й класс Школы
	Перешли в 10-й класс другой ОО
	Поступили в профессиональную ОО
	Всего
	Поступили в ВУЗ
	Поступили в профессиональную ОО
	Устроились на работу
	Пошли на срочную службу по призыву

	2017
	57
	30
	2
	25
	19
	8
	9
	0
	1

	2018
	51
	30
	0
	21
	34
	16
	13
	1
	3

	2019
	75
	41
	0
	34
	28
	11
	15
	0
	2


            Выводы:

Выпускники школы продолжают обучение в образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования. Специальности, которые выбирают выпускники, в основном связаны с социально – гуманитарным профилем, также  выбирают технические и педагогические специальности. Успешной социализации выпускников способствует система профориентационной работы с обучающимися и профилизация на третьем уровне обучения.  Таким образом, школа способствует развитию личности учащегося, его познавательных и созидательных способностей, достижению им зрелости в выборе дальнейшего способа получения образования и, в конечном итоге, профессии. 
Раздел 6. Кадровое обеспечение
              На период самообследования в МБОУ «Подсосновская СОШ» работают 67 педагогов.  Имеют высшее образование 39+3=42 педагогических работников,  25 человек - среднее специальное образование, 6 из них обучаются в вузе. 
              Результаты аттестации:  20 педагогов имеют высшую, 32 - первую квалификационные категории, 5 соответствуют занимаемой должности.  В 2019 году аттестацию прошли 3 человека – на первую квалификационную категорию, 4  педагога – на соответствие занимаемой должности. 
             Педагоги своевременно проходят курсы повышения квалификации, что позволяет обеспечить реализацию образовательных задач в соответствии с современными требованиями к проектированию и реализации педагогического процесса.   
              В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.
            Основные принципы кадровой политики направлены:
· на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;
· создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;
· повышения уровня квалификации персонала.
           Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:
· образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;
· в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных выпускников;
· кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.
                            Выводы:
Анализ состава педагогических кадров позволяет сделать вывод, что школа укомплектована кадрами, базовое об​разование или курсы повышения квалификации которых соответствует профилю преподаваемых дисциплин, для полноценной реализации образовательных программ школы. Коллектив отличается стабильностью, работоспособностью, уровень квалификации педагогов достаточно высокий, школа способна качественно выполнять социальный заказ общества, обеспечить должный уровень выполнения задач модернизации образования, эффективную образовательную деятельность по ООП в соответствии с требованиями стандартов. Однако в связи с тем,  что  средний возраст педагогов составляет 48 лет, следует в план работы с кадрами включить мероприятия  по привле​чению и закреплению молодых учителей в образовательной организации.

Раздел 7. Учебно-методическое обеспечение
                           В течение этого года вся методическая работа в школе была подчинена единой методической теме  «Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения»

             Цель её: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к    организации образовательной деятельности; непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя.
            Методическая работа в школе регламентируется локальными актами, разработанными и принятыми педагогическим советом.                     
          За 2019 год в школе проведено 2 тематических педсовета: «Аттестация педагогов – действенный рычаг повышения качества образования»в онлайн режиме;  «Развитие ученического самоуправления как одно из направлений воспитательной системы школы». 

          Руководит методической работой методсовет, основными задачами которого являются:

· Создание атмосферы творчества и педагогического поиска педагогов.

· Научно-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса.

· Повышение  профессионального уровня учителя.

  Проведено 5 заседаний методсовета, на которых рассмотрены следующие вопросы: «ФГОС: внеурочная деятельность – важнейший компонент образовательного процесса в основной школе», «Эффективность работы школьных методических объединений. Обсуждение плана методической работы на новый учебный год»,   «Результаты,  проблемы, эффекты профстандарта «Педагог»», «Адаптация учащихся  к обучению на 2 ступени. Качество их подготовки к продолжению образования», «Адаптация учащихся 1 класса к обучению в школе. Преемственность школы и детского сада»; «Об участии в районном  конкурсе «Учитель года», «О деятельности ШМО естественно-математического цикла с одаренными детьми»,  «Об адаптации учащихся 10 класса к обучению в средней школе».
          Педагогические работники Подсосновской школы активно включаются в работу муниципальных комиссий, Гардт О.А.  является руководителем районного методического объединения библиотекарей, Анфилофьева Г.Б. – учителей математики. Учителя принимают участие в профессиональных конкурсах на уровне района и края; готовят учащихся к предметным олимпиадам и конкурсным проектам.

          Все педагоги школы активно участвуют в работе  5 методических объединений:

· ШМО учителей гуманитарного цикла;

· ШМО учителей естественно-математического цикла;

· ШМО учителей немецкого языка;

· ШМО учителей начальных классов;

· ШМО классных руководителей.

              В каждом из этих объединений определена проблема в соответствии с методической темой школы, особенностями учебных предметов, уровнем подготовленности школьников. Кроме того, каждый учитель работает над темой по самообразованию. Проводятся открытые уроки, семинары, творческие отчеты, методические выставки. Руководители МО участвуют в осуществлении внутришкольного контроля.  В 2019 году на базе школы и её филиалов  проведено  5 семинаров РМО.   

               Все педагоги своевременно повышают свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации,  активно участвуют в работе вебинаров.
              Выводы:

Методические условия, созданные в школе, в целом соответствуют запланированным в программе развития школы и обеспечивают реализацию основной образовательной программы. Документация, регламентирующая мето​дическую работу, ведется регулярно в соответствии с требованиями. Для того, чтобы повысить эффективность  методической работы,  следует активнее включаться в работу краевых учебно-методических объединений педагогов,  ШМО предусмотреть различные, в том числе и через СМИ, формы распространения педагогического опыта, смелее участвовать в профессиональных конкурсах, инновационных проектах.

Раздел 8. Библиотечно-информационное обеспечение

8. 1 Библиотечно-информационное обеспечение школ
Задачи БИЦ на 2019 год:
1. Обеспечение участникам образовательного процесса – обучающимся, педагогическим работникам – доступа к информации, знаниям, идеям, культурным ценностям посредством использования библиотечно-информационных ресурсов школы.

2. Воспитание культурного и гражданского самосознания, содействие в социализации обучающихся, развитии их творческого потенциала.

3. Формирование и развитие навыков независимого библиотечного пользователя: обучение поиску, отбору и критической оценке информации.

4. Совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе внедрения новых информационных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов, формирование комфортной библиотечной среды.
Решая поставленные задачи, БИЦ работал по следующим направлениям:

      Образовательное. БИЦ поддерживала и обеспечивала реализацию образовательных целей школы.

  Информационное. Информирование педагогов и учащихся  и их родителей о новых поступлениях БИЦ. 

 Культурное.  Воспитание мотивации к чтению через различные виды работы (литературные конкурсы, театральные постановки и т.д.). 

Библиотечный фонд БИЦ комплектуется на основании Федерального перечня учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в ОУ на основе анализа учебных планов и программ, а так же контингента обучающихся. Фонд учебников укомплектован на 92% за счёт субвенций, субсидий, внебюджетных источников финансирования, а 100% обеспеченность учебниками обучающихся достигается благодаря обменно-резервному фонду не только нашего района, но и школ края. 

Учебники заказываются  в издательствах «Просвещение»,  «Дрофа», «Вентана-Граф» и «Русское слово» через программу «КНИГОЗАКАЗ», а также через торгующую  организацию «ИП Горбанюк».
Общая характеристика учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения:
	
	Подсосновская СОШ
	Редкодубравская СОШ
	Камышинская СОШ
	ИТОГО по школе

	объем библиотечного фонда
	7141 экземпляров
	5721 экземпляров
	5285 экземпляров
	18147 экземпляров

	книгообеспеченность
	38
	29,2
	62,2
	30,9

	обращаемость
	1,7
	1,6
	0,5
	1,3

	объем учебного фонда
	3966 экземпляров
	3131 е экземпляров
	2188 экземпляров
	9285 экземпляров


Фонд библиотеки формируется за счет федерального бюджета.
Состав фонда и его использование

	№
	Вид литературы
	Количество единиц в фонде

	
	
	Подсосновская СОШ
	Редкодубравская СОШ
	Камышинская СОШ
	ИТОГО

	1
	Учебная
	3966
	2332
	2188
	8486

	2
	Педагогическая
	302
	42
	
	344

	3
	Художественная
	5612
	9289
	2997
	17898

	4
	Справочная
	514
	79
	100
	693

	5
	Языковедение, литературоведение
	322
	26
	
	348

	6
	Естественно-научная
	150
	12
	
	162

	7
	Техническая
	111
	0
	
	111

	8
	Общественно-политическая
	130
	0
	
	130

	
	
	
	
	
	


Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный Приказом Министерства просвещения России от 22.11.2019 N 632 "О внесении изменений в федеральный перечень учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, сформированный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 28 декабря 2018 г. N 345" 

Обеспеченность учебниками и электронными образовательными ресурсами (в %).

В 2019 году было приобретено 1185  экземпляров учебников на сумму 533507,14 рублей.

	Класс
	Наименование учебного курса, предмета, дисциплины 
(модуля)
	Обеспеченность учебниками (%)

	
	
	всего
	за счет бюджета
	другие источники

	Начальное общее образование

	1-4 
	математика
	100
	100
	-

	1-4
	Русский язык
	100
	100
	-

	1-4
	Литературное чтение
	100
	100
	-

	1-4
	Окружающий мир
	100
	100
	-

	2-4
	Немецкий язык
	100
	100
	-

	1-4
	музыка
	100
	100
	

	1-4
	технология
	100
	100
	

	1-3
	Физическая культура
	100
	100
	

	2-3
	Родной язык
	100
	100
	

	2-3
	Литературное чтение на родном языке
	100
	100
	

	4
	Основы религиозных культур и светской этики. Модуль: Основы светской этики
	100
	100
	-

	4
	Основы религиозных культур и светской этики. Модуль: Основы православной этики
	100
	100
	

	ИТОГО по основной образовательной программе начального общего образования
	100
	100
	-

	Основное общее образование

	5-6
	математика
	100
	100
	

	7-9
	алгебра
	100
	100
	

	7-9
	геометрия
	100
	100
	

	5-9
	Русский язык
	100
	100
	

	5-9
	литература
	100
	100
	

	5-9
	история
	100
	100
	

	5-9
	Родной язык
	100
	100
	

	5-9
	Родная литература 
	100
	100
	

	5-9
	обществознание
	100
	100
	

	5-9
	Физика
	100
	100
	

	5-9
	Химия
	100
	100
	

	5-9
	биология
	100
	100
	

	5-9
	ОБЖ
	100
	100
	

	5-9
	музыка
	100
	100
	

	5-9
	география
	100
	100
	

	5-9
	информатика
	100
	100
	

	5-9
	Немецкий язык
	100
	100
	

	5-9
	Английский язык
	100
	100
	

	5-9
	Библиотечный фонд
(приложение к
учебникам)
	
	
	

	ИТОГО по основной образовательной программе основного общего образования
	100
	100
	

	Среднее  общее образование

	10-11
	Алгебра и начала анализа
	100
	100
	

	10-11
	геометрия
	100
	100
	

	10-11
	Русский язык
	100
	100
	

	10-11
	литература
	100
	100
	

	10-11
	история
	100
	100
	

	10-11
	обществознание
	100
	100
	

	10-11
	Физика
	100
	100
	

	10-11
	Химия
	100
	100
	

	10-11
	биология
	100
	100
	

	10-11
	география
	100
	100
	

	10-11
	информатика
	100
	100
	

	10-11
	Немецкий язык
	100
	100
	

	10-11
	ОБЖ
	100
	100
	

	10-11
	Право
	100
	100
	

	10-11
	Библиотечный фонд
(приложение к учебникам)
	
	
	

	ИТОГО по основной образовательной программе среднего  общего образования
	100
	100
	

	ИТОГО по образовательному учреждению
	100
	100
	


    Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Отсутствует финансирование библиотеки на закупку        изданий и обновление фонда художественной литературы.
8. 2 Библиотечно-информационное обеспечение ДОУ
В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, в группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.

В 2019 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия:

· Опытно-экспериментальная деятельность в ДОУ (конспекты занятий во всех возрастных группах);

· Организация опытно-экспериментальной работы в ДОУ. Выпуск 1,2;
· Планирование  познавательно-исследовательской деятельности со старшими дошкольниками. Картотека опыта;

· Развитие познавательного процессов у старших дошкольников через экспериментальную деятельность ФГОС;

· Проектная деятельность в ДОУ;

· Математика в ДОУ(сценарии занятий всех возрастных групп);

· Формирование основ безопасности у дощкольников(2-7лет);

· Трудовое воспитание в ДОУ (3-7лет);

· Художественное творчество и конструирование. Сценарии занятий с детьми 4-5лет.

− серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам»,      «Расскажите детям о…», «Играем в сказку», «Грамматика в картинках»;

− картины для рассматривания, плакаты;

− комплексы для оформления родительских уголков;

-  рабочие тетради, изучаем математику.
Вывод: созданные условия обеспечивают учебно-методической и художественной литературой учебный процесс, обеспечивают открытость информации о деятельности школы, её доступность.
Раздел 9. Материально-техническая база
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Подсосновская средняя общеобразовательная школа» осуществляет образовательную деятельность на учебно-материальной базе общей площадью 19843 кв.м., закрепленной за ним на праве оперативного управления. Здание школы типовое, кирпичное, 3-этажное, 2 корпуса: 1 корпус построен в 1967 и 2 корпус в 1983 году, проектная мощность – 350, фактическая – 270, режим работы с 8-00 до 19-00, количество смен – 1, площадь земельного участка – 12,01 га. Площадь озеленения – 7,76 га, кол-во въездов – 2, кол-во входов – 7. Имеется автобус ПАЗ 3205. 

Техническое состояние помещений удовлетворительное. Здание отвечает санитарным нормам. Учреждение имеет центральное отопление, холодное и горячее (частично) водоснабжение, канализацию. Питьевой, световой, воздушный, тепловой режим соответствуют требованиям СанПиН. Для проведения уроков физической культуры и спортивных секций имеется спортивный зал, спортивно-игровые площадки.  

9.1 Сведения о наличии зданий, сооружений, необходимых для осуществления образовательной деятельности

	№
	Наименование объекта
	Адрес объекта
	Назначение объекта
	Площадь, м2

	1
	МБОУ «Подсосновская СОШ»
	С. Подсосново, ул. К.Маркса, 93
	Нежилое здание для осуществления образовательной деятельности
	1546,3

	2
	«Редкодубравская СОШ»- филиал МБОУ «Подсосновская СОШ»
	с. Редкая Дубрава, ул. Октябрьская, 56А
	Нежилое здание для осуществления образовательной деятельности
	3064,9 

	3
	«Камышинская СОШ»- филиал МБОУ «Подсосновская СОШ»
	АК, ННР, 658877

ул.Луговая,28а
	Нежилое здание для осуществления образовательной деятельности
	3404,0

	4
	Подсосновский детский сад «Солнышко» - филиал МБОУ «Подсосновская СОШ»
	с. Подсосново, ул. Карла Маркса, 87а
	Нежилое здание для осуществления образовательной деятельности
	1296,0

	5
	Редкодубравский детский сад «Колокольчик» - филиал МБОУ «Подсосновская СОШ»
	с. Редкая Дубрава, ул. Первомайская 39
	Нежилое здание для осуществления образовательной деятельности
	551,3




9.2 Сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, в том числе приспособленных для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья

	Наименование объекта
	
Оборудованные учебные кабинеты
	Объекты для проведения практических занятий

	
	Всего
	В т.ч приспособленных для использования инвалидами  и лицами с ОВЗ
	Всего
	В т.ч приспособленных для использования инвалидами  и лицами с ОВЗ

	
	Количество
	Общая площадь (м.кв.)
	Количество
	Общая площадь (м.кв.)
	Количество
	Общая площадь (м.кв.)
	Количество
	Общая площадь (м.кв.)

	МБОУ «Подсосновская СОШ»
	29
	1391.7
	1
	60.8
	29
	1391.7
	1
	60.8

	«Редкодубравская СОШ»- филиал МБОУ «Подсосновская СОШ»
	20
	1260,6
	нет
	нет
	3
	179,4
	нет
	нет

	«Камышинская СОШ»- филиал МБОУ «Подсосновская СОШ»
	16
	1120
	нет
	нет
	5
	350
	нет
	нет

	Подсосновский детский сад «Солнышко» - филиал МБОУ «Подсосновская СОШ»
	5групп
	246,0
	нет
	нет
	5 групп
	135,7
	нет
	нет

	Редкодубравский детский сад «Колокольчик» - филиал МБОУ «Подсосновская СОШ»
	3группы
	122,3
	нет
	нет
	3группы
	122,3
	нет
	нет


9.3 Сведения о наличии библиотек, объектов питания и охраны здоровья обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

	Параметр
	Библиотека
	Актовый зал совмещен со столовой
	Спортзал
	Столовая совмещена с актовым залом
	Медицинский кабинет

	МБОУ «Подсосновская СОШ»

	Адрес местонахождения
	С. Подсосново, К.Маркса, 93

	Площадь (м.кв.)
	51.6
	145.3
	149.9
	145.3
	22.0

	Количество мест
	
	90
	30
	90
	

	В т.ч. приспособленных для использования инвалидами и лицами с ОВЗ
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	«Редкодубравская СОШ»- филиал МБОУ «Подсосновская СОШ»

	Адрес местонахождения
	с. Редкая Дубрава, ул. Октябрьская, 56А

	Площадь (м.кв.)
	101,5
	66
	195,6
	70,6
	49,1

	Количество мест
	20
	80
	-
	84
	-

	В т.ч. приспособленных для использования инвалидами и лицами с ОВЗ
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	«Камышинская  СОШ»- филиал МБОУ «Подсосновская СОШ»

	Адрес местонахождения
	С. Камыши, Луговая, 28а

	Площадь (м.кв.)
	63,6
	98,26
	950
	100
	нет

	Количество мест
	10
	70
	25
	40
	нет

	В т.ч. приспособленных для использования инвалидами и лицами с ОВЗ
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	Подсосновский детский сад «Солнышко» - филиал МБОУ «Подсосновская СОШ»

	Адрес местонахождения
	с. Подсосново, К.Маркса, 87а

	Площадь (м.кв.)
	нет
	76,8
	45,0
	63,6
	9,2

	Количество мест
	нет
	50
	25
	нет
	

	В т.ч. приспособленных для использования инвалидами и лицами с ОВЗ
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	Редкодубравский детский сад «Колокольчик» - филиал МБОУ «Подсосновская СОШ»

	Адрес местонахождения
	С.Редкая дубрава, ул.Первомайская 39

	Площадь (м.кв.)
	6,3кв.м
	нет
	71,3кв.м
	18,8кв.м
	5,3кв.м

	Количество мест
	0
	0
	40
	2
	1

	В т.ч. приспособленных для использования инвалидами и лицами с ОВЗ
	       нет
	         нет
	    нет
	        нет
	         нет


9.4 Сведения о наличии объектов спорта, в том числе для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

	Вид объекта спорта (спортивного сооружения)
	Адрес местонахождения объекта
	Площадь (м.кв.)
	В т.ч приспособленных для использования инвалидами  и лицами с ОВЗ

	МБОУ «Подсосновская СОШ»

	Спортзал
	с Подсосново, К.Маркса, 93 
	149.9
	нет

	Тренажерный зал спорткомплекса
	с. Подсосново, Гагарина, 79
	90.0
	нет

	Стадион спорткомплекса
	с. Подсосново, Гагарина, 79
	18 500.0
	нет

	Спортзал
	с. Подсосново, Гагарина, 79
	648.0
	нет

	«Редкодубравская  СОШ»- филиал МБОУ «Подсосновская СОШ»

	Стадион спорткомплекса
	с. Редкая Дубрава
	-
	-

	Спортзал
	с. Редкая Дубрава, ул. Октябрьская, 48
	-
	-

	«Камышинская  СОШ»- филиал МБОУ «Подсосновская СОШ»

	Спортзал
	С. Камыши, Луговая, 28а
	950
	нет

	Подсосновский детский сад «Солнышко» - филиал МБОУ «Подсосновская СОШ»

	Спортзал
	с. Подсосново, ул. Карла Маркса, 87а
	45,0
	нет

	Редкодубравский детский сад «Колокольчик» - филиал МБОУ «Подсосновская СОШ»

	Спортзал
	с. Редкая Дубрава, ул. Первомайская 39
	
	нет


9.5 Сведения о наличии специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Нашей школой получено специальное оборудование по программе «Доступная среда», которая предусматривает создание полноценной безбарьерной среды для детей-инвалидов, обеспечение их права на получение образования и полноценное участие в общественной жизни. Программа «Доступная среда» предусматривает создание условий для совместного обучения детей-инвалидов и детей, не имеющих нарушений в развитии.

На первом этаже оборудованы сенсорная комната и кабинет здоровья.

Сенсорная комната - это среда, состоящая из множества различного рода стимуляторов, которые воздействуют на органы зрения, слуха и вестибулярные рецепторы. Это - профилактическое средство школьного переутомления, особенно для младших школьников и выпускников. Она создаёт ощущение безопасности и защищенности, положительный эмоциональный фон, снижает беспокойство и агрессивность, снимает нервное возбуждение и тревожность, активизирует мозговую деятельность. Это комфортная обстановка, сохраняющая и укрепляющая здоровье детей. 

В «Кабинете здоровья» собрано все необходимое оборудование для формирования представлений о внешних свойствах предметов: их форме, величине, положений в пространстве, здесь также имеются сухой бассейн, педальные тренажеры для развития координации, и другое оборудование для коррекционной гимнастики. 

В кабинете психолога имеется необходимое оборудование для слабовидящих и слабослышащих детей, развивающие игры для развития тактильных ощущений, дидактические игры для детей с ограниченными возможностями здоровья.

Оснащение кабинета психолога

•
Блок БП Ирроп – 1 шт.

•
Вибромузыкальный сухой бассейн - 1 шт.

•
Зеркальный шар с возможностью вращения - 1 шт.

•
Интерактивная светозвуковая панель - 1 шт.

•
Интерактивный источник света к пучку

•
фиброоптических волокон - 1 шт.

•
Источник света к зеркальному шару - 1 шт.

•
Колесо спецэффектов тип 1 - 1 шт.

•
Колесо спецэффектов тип 2 - 1 шт.

•
Набор из четырех клавиш управления - 1 шт.

•
Подвесной фиброоптический модуль - 1 шт.

•
Прибор динамической заливки света – 1 шт.

•
Пучок фиброоптических волокон - 1 шт.

•
Световой проектор со встроенным ротатором - 1 шт.

•
Световой стол для рисования песком - 1 шт.

•
Управляемая воздушно-пузырьковая релаксационная стойка - 1 шт.

•
Комплект из двух акриловых зеркал для воздушно-пузырьковой релаксационной стойки - 1 шт.

•
Набор психолога комплект тип 2,3,5,8  - 4 шт.

•
Комплект шариков для сухого бассейна - 1 шт.

•
Мягкая платформа для управляемой воздушно-пузырьковой релаксационной стойки - 1 шт.

•
Мягкая форма – 5 шт.

•
Педальный тренажер - 1 шт.

•
Стенд для сенсорной тренировки - 1 шт.

•
Набор компакт дисков с музыкой для релаксации - 1 шт.

Выводы и рекомендации по разделу: материально-техническая база об​разовательного учреждения пока не в полной мере соответствует требованиям, зафиксированным в феде​ральном государственном образовательном стандарте, хотя все необходимое для выполнения образовательных программ начального, основного, среднего общего образования имеется.

Раздел 10. Внутренняя система оценки качества образования

В настоящее время в МБОУ «Подсосновская СОШ» внутренняя система оценки качества образования осуществляется в соответствии с Положением о ВСОКО, о текущем контроле и промежуточной аттестации учащихся, о самообследовании.   Согласно требованиям ФГОС в структуре основной образовательной программы содержится раздел «Оценка достижения учащимися результатов освоения основной образовательной программы».  В школе сложилась внутренняя система оценки качества образования, которая включает в себя внутриучрежденческий контроль, участие в независимой оценке качества образования родительской общественности. Мониторинг освоения учебных программ ведется с использованием автоматизированной системы «Сетевой город. Образование». Независимая оценка качества образования ведется через участие учащихся школы в написании всероссийских проверочных работ (ВПР), прохождение учащимися школы промежуточной и государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ.   Оценка динамики учебной и творческой активности учащихся, направленности, широты интересов, выраженности проявлений творческой инициативы, а также уровня высших достижений, демонстрируемых данным учащимся, ведется через создание и накопление Портфолио.  В школе используется автоматизированная система внутреннего мониторинга, (в том числе с использованием системы «Сетевой край. Образование»). Формируются отчеты по классам, по школе, так же администрация школы применяет в своей работе отчеты из раздела МСОКО.  Для эффективности и результативности деятельности педагогических работников со всеми заключены эффективные контракты, ежегодно ведется распределение стимулирующих выплат в рамках отраслевой системы оплаты труда и распределение Инновационного фонда.  

Вывод: школе ещё предстоит совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования в связи с реорганизацией  образовательных учреждений и введением новых независимых оценочных процедур   (региональных и всероссийских).

Общие выводы

Анализ основных показателей деятельности МБОУ «Подсосновская СОШ» позволяет сделать вывод о том, что школа сохраняет основные параметры, стабильно функционирует и развивается, обеспечивая конституционные права граждан на образование в комфортной, безопасной, здоровьесберегающей среде. Однако выявлены  следующие проблемы:

1) нестабильны результаты государственной итоговой аттестации на уровне основного общего образования в 2017-2018 учебном году;

2) успеваемость по школе ниже 100%;

3) сохранятся минимальный уровень оснащенности средствами ИКТ, в течение года материально-техническая база не пополнялась указанными средствами;

4) мониторинговые процедуры не отработаны в полной мере;

Поэтому в 2020году следует продолжить совершенствовать образовательную деятельность, а именно:

1) оптимизировать механизмы повышения качества образования на основе внутреннего и внешнего мониторинга;

2) активизировать систему управления качеством образования, совершенствуя внутриучрежденческий контроль;

3) оптимизировать качественную деятельность педагогов по собственному участию в профессиональных конкурсах и участию детей в предметных и творческих конкурсах и олимпиадах;

4) продолжить работу по внедрению профстандарта «Педагог»;

5) развивать информационное пространство школы.

Показатели деятельности общеобразовательной организации, подлежащей самообследованию
Приложение 1.

Показатели деятельности МБОУ «Подсосновская СОШ»

(дошкольный уровень)

	№
	Показатели
	Единица измерения

	
	
	2018
	2019

	1
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	183 человека
	196 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	183 человека
	196 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)


	0
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе


	0
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	31
	25

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	152
	171

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	183 человека/

100%
	196 человек/

100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	183 человека/

100%
	196 человек/

100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0
	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	3 человека/ 1,64%
	1 человек/ 0,51%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	2
	1 человек/ 0,51%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	2
	1 человек/ 0,51%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0
	0

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	19
	18

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	16 человек
	15 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	2 человека/

12,5%
	3 человек/

20%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	2 человека/ 12,5%
	3 человек/

20%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	14 человек/ 87,5%
	12 человек/ 80%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	14 человек/ 87,5%
	12 человек/ 80%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	12 человек/ 

75%
	13 человек/ 86,7%

	1.8.1
	Высшая
	0
	1

	1.8.2
	Первая
	12
	12

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	
	

	1.9.1
	До 5 лет
	3 человека/

19%
	3 человека/

20%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	2 человека/ 

12,5%
	1 человек/ 

6,7%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2 человека/ 

12,5%
	2 человека/ 

13,3%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1человек/ 

6,25%
	1человек/ 

6,7%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	18 человек/ 100%
	15 человек/ 100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	18 человек/ 100%
	15 человек/ 100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	16 педагогов/ 183 воспитанника
	15 педагогов/ 196 воспитанников

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет
	нет

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	нет
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет
	нет

	2.
	Инфраструктура
	
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	6,6 кв.м
	6,6 кв.м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	- \  да
	  да

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
	да


Приложение 2
Показатели деятельности МБОУ «Подсосновская СОШ» за 2019 год
	№
	показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	
	2018
	2019

	1.1
	Общая численность учащихся
	Человек
	560
	587

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	Человек
	202
	226

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	Человек
	296
	291

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	Человек
	62
	79

	1.5
	Численность/удельный вес численности уча​щихся, успевающих на «4» и «5» по результа​там промежуточной аттестации, в общей чис​ленности учащихся
	Чело​
век/%
	248/44,3
	245/45,6

	1.6
	Средний балл государственной итоговой атте​стации выпускников 9 класса по русскому языку
	Балл
	3,71
	3,77

	1.7
	Средний балл государственной итоговой атте​стации выпускников 9 класса по математике
	Балл
	3,45
	3,42

	1.8
	Средний балл единого государственного экза​мена выпускников 11 класса по русскому язы​ку
	Балл
	66,15
	62,21

	1.9
	Средний балл единого государственного экза​мена выпускников 11 класса по математике
	Балл

Баз.;

Проф.
	4,41

46б.
	3,78

48,9

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпу​скников 9 класса, получивших неудовлетвори​тельные результаты на государственной итого​вой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	Чело​
век/%
	0/0
	0/0

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпу​скников 9 класса, получивших неудовлетвори​тельные результаты на государственной итого​вой аттестации по математике, в общей чис​ленности выпускников 9 класса
	Чело​
век/%
	0/0
	0/0

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпу​скников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количест​ва баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности вы​пускников 11 класса
	Чело​
век/%
	0/0
	0/0

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпу​скников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количест​ва баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпуск​ников 11 класса
	Чело​
век/%
	1/2,9%
	0/0

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпу​скников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей чис​ленности выпускников 9 класса
	Чело​
век/%
	0/0%
	0/0

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпу​скников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей числен​ности выпускников 11 класса
	Чело​
век/%
	1/2,9%
	0/0

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпу​скников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	Чело​
век/%
	2/ 3,6%
	5/6,5%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпу​скников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в об​щей численности выпускников 11 класса
	Чело​
век/%
	2/ 5,9%
	1/3.6%

	1.18
	Численность/удельный вес численности уча​щихся, принявших участие в различных олим​пиадах, смотрах, конкурсах, в общей числен​ности учащихся
	Чело​
век/%
	353/

63,04%
	469/

80%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	Чело​
век/%
	201/

35,9%
	189/

32,2%

	1.19.1
	Регионального уровня
	Чело​
век/%
	129/

23,04%
	32/

5,5%

	1.19.2
	Федерального уровня
	Чело​
век/%
	0/0
	0/0

	1.19.3
	Международного уровня
	Чело-
	0/0
	0/0

	1.20
	Численность/удельный вес численности уча​щихся, получающих образование с углублен​ным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	Чело​
век/%
	0/0%
	0/0%

	1.21
	Численность/удельный вес численности уча​щихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	Чело​
век/%
	54/

9,6%
	47/8,5%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обу​чающихся с применением дистанционных об​разовательных технологий, электронного обу​чения, в общей численности учащихся
	Чело​
век/%
	560/

100%
	587/100%

	1.23
	Численность/удельный вес численности уча​щихся в рамках сетевой формы реализации об​разовательных программ, в общей численности учащихся
	Чело​
век/%
	0/0%
	0/0%

	1.24
	Общая численность педагогических работ​ников, в том числе:
(к педагогическим работникам относятся должности преподавателя-организатора ОБЖ; руководителя физического воспитания; стар​шего воспитателя; старшего методиста; тьюто​ра; учителя; учителя-дефектолога; учителя- логопеда (логопеда), воспитателя; методиста; педагога-психолога; старшего ин​структора-методиста; старшего педагога до​полнительного образования; старшего тренера- преподавателя, концертмейстера; педагога до​полнительного образования; педагога- организатора, социального педагога; тренера-преподавателя, инструктора по труду; инструктора по физической культуре; музыкального руководителя; стар​шего вожатого)
	Человек
	54
	52

	1.25
	Численность/удельный вес численности педа​гогических работников, имеющих высшее об​разование, в общей численности педагогиче​ских работников
	Чело​
век/%
	42/

77,8%
	39/

75%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педа​гогических работников, имеющих высшее об​разование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогиче​ских работников
	Чело​
век/%
	42/

77,8%
	39/

75%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педа​гогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей чис​ленности педагогических работников
	Чело​
век/%
	12/

22,2%
	13/

25%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педа​гогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогиче-
	Чело​
век/%
	11/

20,4%
	13/

25%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педа​гогических работников, которым по результа​там аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогиче​ских работников, в том числе:
	Чело​
век/%
	44/

81,5%
	39/

75%

	1.29.1
	Высшая
	Чело​
век/%
	20/

37,04%
	19/

36,5

	1.29.2
	Первая
	Чело​
век/%
	24/

44,4%
	20/

38,5%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педа​гогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	Чело​
век/%
	
	

	1.30.1
	До 5 лет
	Чело​век/%
	5/

9,3%
	6/

11,5%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	Чело​век/%
	14/

25,9%
	16/

30,8%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педа​гогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	Чело​век/%
	6/

11,1%
	6/

11,5%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педа​гогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	Чело​век/%
	12/

22,2%
	12/

23,1%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педа​гогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 3 года повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в об​разовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и админи​стративно-хозяйственных работников (к адми​нистративно-
хозяйственным работникам относить директо​ра, заместителя директора, руководителей структурных подразделений (филиалов, отде​лов, мастерских
и пр.), младшего воспитателя, помощника вос​питателя, вожатого, дежурного по режиму, диспетчера, секретаря учебной части)
	Чело​век/%
	60/

100%
	58/

100%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педа​гогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалифи​кации по применению в образовательном про​цессе федеральных государственных образова​тельных стандартов в общей численности пе​дагогических и административно- хозяйственных работников 
	Чело​
век/%
	60/

100%
	58/

100%

	2.
	Инфраструктура
	
	
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	Единиц
	0,16
	0,16

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно​методической литературы их общего количе​ства единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного уча​щегося
	Единиц
	14
	14

	2.3
	Наличие в образовательной организации сис​темы электронного документооборота
	Да/нет
	да
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	Да/нет
	да
	да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на ста​ционарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	Да/нет
	да
	да

	2.4.2
	С медиатекой
	Да/нет
	да
	да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и рас​познания текстов
	Да/нет
	да
	да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, распо​ложенных в помещении библиотеки
	Да/нет
	да
	да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных ма​териалов
	Да/нет
	да
	да

	2.5
	Численность/удельный вес численности уча​щихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности уча​щихся
	Чело​
век/%
	560/

100%
	587/

100%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуще​ствляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	Кв.м
	13,3
	13,3
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Состав семьи (%)	Полные	Неполные	0.84200000000000019	0.18900000000000006	

Состав семьи (%)	Малообеспеченные	Материально благополучные	60.4	39.6	

_____Microsoft_Office_Excel1.xlsx

Лист1


			 			Состав семьи (%)


			Полные			81.10%


			Неполные			18.90%








						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.










_____Microsoft_Office_Excel2.xlsx

Лист1


			 			Состав семьи (%)


			Малообеспеченные			60.4


			Материально благополучные			39.6


			Кв. 3			1.4


			Кв. 4			1.2


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Социальное благополучие семей (%)	Социально благополучные	Социально неблагополучные	96.2	3.8	

_____Microsoft_Office_Excel1.xlsx

Лист1


			 			Социальное благополучие семей (%)


			Социально благополучные			96.2


			Социально неблагополучные			3.8


			Кв. 3			1.4


			Кв. 4			1.2


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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