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1. OBUHE TOTOKEHHS
1.1, Kondmirnan komrcons MBOY «Toacocrobexas COLL Tpysosoro xomextsa
COSAACTCA U1 PEIIICHII CTIOPHBIX BONPOCOB, OTHOCAIIIAXCS K HAMHCIICHYIO 3apaGOTHOM miaT.

1.2. KOH@IMKTHA KOMFCCHS B COCTABE 5 Me/IOBEK HATHAYACTCS PeIIEHHEM 0BIero cobpanms
TPYZI0BOTO KoK THEA. TIpe/ICeATe N KOMHCCHH HATHAYAETCS JIPEKTOPOM IKOHY H3 COCTABa
‘HasmaueHHAIX wrenos. Hasauenie WieHOB KOMHCCHH M 8 Ipe/IcenaTe s opopMseTes:
DIPHKAI0M IKOTHL.

1.3. Kondpmikriias KoMHCCH B CBORH JEATETBHOCTH PyKOBOTCTBYeTes TpyJOBBI KOZEKcoM
P, Jaxorom PA «OB oSpaomautiny, Y CTABOM i JOKATHEIMIH AKTAMH IKOTHI.

1.4. Kownccis paGoTacT 110 Mepe HOCTYIICHIA THCSMERHBIX SafBICHII H MOKET
PACCMATPHBATS BONPOCH!, CBA3AHEIC C HAPYIICHHEM HOPMATHBHEIX AKTOB DA HAHCIICHHH
3apaGoTHOM MIATEL

1L IIPABA KOH®THKTHOH KOMHCCHH
UTeHE! KOHGHKTHOF KOMHCCHH HMEIOT paBo:

2.1. TIpHHHMATS K PACCMOTPEHHIO THCEMEHHOE 3aTBIERHe M0GOro paGOTHAKA KOS 110
PeTTAMEHTHPOBAHHEIM BOTIPOCAM.

2.2, TIpHHMMATS PELICHES 11O KKOMY CTIOPHOMY BOTIPOCY, OTHOCAIIIEMYCH K KOMITCTERIIH
KOMHCCHH. PeIlICHie IPHHKMACTCA B TedeRHe 3 el ¢ MOMEHT IOCTY IHHS 3aTBIEHA, CPOK
MOWET GITS IPOJUIEH 110 IOTOBOPERHOCTH C 3aBHTE e, Permresie mpummvaeTes
GOIBIHHCTBOM F010COB.

2.3. TIpHBIEKATS K PACCMOTPERHIO BONpOCA MPEACTABHTENEH ATMHHHCTpALH, GyXTaTTepi,
wieRoB SKCrepTHOf Kommcorn, Ynpasnsiomero Cosera.

2.4, 3anpaumBars FONOTHATEEHYIO HHGOPMAITIO Y ATMHHHCTPIIH 1 GyXraTTepus T
TIpOBEIEHHA CAMOCTORTETHHONO H3YHeHIA BOTPOCa.

2.5. PeKOMEHA0BATS, IPHOCTAHABIHBATS I OTMEHSTS Paice IPHHATHC PELICHHS KAKOH-THGO
‘CTOPOHBI Ha OCHOBAHIH IPOBE/IEHHOTO H3YHCHIS BONPOCA.

2.6. B cityiae HeOTHOKPATHOTO BOIHHKHOBHIS OIHIIX If TeX e KOMIKTHbIX CHTyamili
BLIXOJIHTS Ha OBIIlee COBPAHIE TPY10BOrO KOIIRKTHBA LIKOTH! ¢ PEKOMCHAALIMH O ACTATHHOM
PACCMOTPEHHH MPHHHI BOSRHKHOBERTIS STHX CHTYAIINH 1 PUHATHIO Mep 110 X THKBH/IALHH.




III. ОБЯЗАННОСТИ КОНФЛИКТНОЙ КОМИССИИ
Члены конфликтной комиссии обязаны:
3.1. Присутствовать на всех заседаниях комиссии.
3.2. Принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений.
3.3. Объективно подходить к оценке конфликтной ситуации. При принятии решения руководствоваться нормативными документами.
3.4. Принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием.
3.5. Принимать своевременно решение в установленные сроки (в трехдневный срок), если не оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления (но не более 30 дней).
3.6. Давать обоснованные ответы заявителям в устной или письменной форме в соответствии с их пожеланием. 
 
IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОНФЛИКТНОЙ КОМИССИИ
4.1. Заявления в конфликтную комиссию принимаются секретарем конфликтной комиссии и регистрируются в отдельной книге датой подачи заявления. 
4.2. Конфликтная комиссия собирается не позже следующего дня для обсуждения вопроса. Заседания конфликтной комиссии оформляются протоколом.
4.3. Процедура рассмотрения конфликтных ситуаций по заявлениям принимается большинством голосов и заносится в протокол заседания комиссии. 
4.4. На заседание комиссии при необходимости могут быть приглашены одна или обе стороны конфликтной ситуации. 
4.5. Решение по рассматриваемому вопросу доводит до заявителя председатель конфликтной комиссии или его заместитель в устной или письменной форме. Заявитель расписывается в журнале регистрации в получении решения по его заявлению. Журнал регистрации заявлений в конфликтную комиссию должен быть пронумерован и храниться в учебной части. 
Форма журнала регистрации заявлений в конфликтную комиссию.
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4.6. Протоколы заседаний конфликтной комиссии нумеруются с начала работы комиссии. 
4.7. Протоколы заседаний конфликтной комиссии, заявления, журнал регистрации заявлений сдаются вместе с отчетом конфликтной комиссии за учебный год директору школы и хранятся в документах 3 года.
Положение обсуждено и принято на общем собрании работников школы. 
