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1. OBmme noxowenmst

1.1, Hacrosmee Ilonokenre paspabOTaHO B UENSX YCHICHHS —MATEPHATHHOM
SENTCPECORANMOCT  HEAATOrHIECKiX  pabommKkos MBOY Tozcocsosckas COLb
(natee — LlIKo1a), PASHNTHA WX TBOPHECKOH AKTHRHOCTH, MHMLVATHBA B HOBBIICHMH
KatecTa 00PI30BATETEROTO 1 BOCIIHTATEIIBHOTO IpOILECEa.

1.2, Hactosmce TIofio’kellie ONPEeAeT MOPSIOK PACHSTA OITATH 3a HeayIHTOPHYIO
SAATOCTL  NEAQOTHICCKOMY  TICPCONANY,  HEMOCPEACTBGHHO  OCYWECTIAIOUIEMY
obpasosatcibubi M BocnMTATETMM polecc. BHIUIGTH YCTAHGBIBAIOTOR B
dKenpoBasHOM paswepe.

1.3. Hacronmee Honoxenie yTBepAIaeTCs npKasom Aupexropa IIKoms: ¢ yseTon My
npodyeorostoro konrrera [llkost 1 CoBeTa MKOMSL.

2. Pacter omIATEE 32 HeAYATOPHYI0 3ANATOCTE

2. Pasep omga OMiATH HEAYWTOPHON SAFSTOCTH TEJATOTHYECKOTO TepcoHana,
HeTOCPE/CTEEHEHO OCYIIECTRISIONIETO YiebHHi mpotece, coctasser He Mewee 13% ot
‘oGmeli wacTH oA OILIATE! TPYa TISHATOTHNCCKOrO NIEPCORATA.

2.2. HeayAuTopas 3aHATOCTS NCIATOTHICCKOTO TEPCOHATA MPEAOTATACT BHIIOTHEHHE
(yRKINH, CBEIANHBI ¢ OOPASOBATCIHEIM W BOCTHTATENGHHIM MPOICCCOM, HO HE
OTHOGAILIXCS K OCHOBHOM ACATENIBHOCTH YSHTEILS, W HANPABICHHGIX A COSTANUC YCOBHIL
15 OGecIIe e It OPA3OBATETSHONO H BOCIHTATEIHOTO HPOLECCa.

2.3. Pasep BMINATH 32 HeaYAHIOPHYIO SAHSTOCTH YCTAHABIMBAETCH (ACCTATHBACTCS)
MM pa3 B TOA NYTCM YKAINWS KOHKPETHEIX CYMM W BIUTOWASTCH B PACHET OKIATA
paBormika.

2.4, ExeMeCAHBIe PAIMEps BHIUIAT 34 HEAYNHTOPHYIO 3AHATOCTH IeNATOTHYCCKHN
paGoTKa cocTaBmOT:

-5 MBOY llozcocnonexas COIILy

Bun pabor (ueayuTopuas sansTocTs) | CTOMMOCTS BWIa PAGOT mwam omuOro waca
‘HeayauTOpHOii 3ansToCTH (PYG.)

3 KIACCHOE PYKOBOXICTBO 25 pybneit 3a | yuamerocs b Mecll

33 BHEKIACCRYIO (KPYKKOBYI0) PAGOTY 80 pyGaefi 3a 1 ypox(zansmie)

3 BeeHHE UIKONBHOTO  METORHIECKOTO

obmeapens:

- mKomBHOrO 300 pyGneit  wecan

- paiiomtioro 400 pyreit s wecsn

32 3aBeABIBARHE KAGHHETAMA:

cropTsa, X, GsuKa, MacTepeKie 350 pyGueit B Mecsx

ocTamsie 200 pyGreit s wecsn

32 pacimpente obAsaNTOCTeR sancoTuTens | 17820 pyonei B mecsmt

AMpeKTOpA 110 BOCIHTATE O paBore

3a pacimperne obssaHOCTeH CoLMANEHOTO | 4000 pyGieH b Mecal

negarora  neparora oprasmsaropa

31 mEQopMamIaumio  WKOMSHORO | 000 pybned B mecn

npoctpancrsa _(sejemue _caiita, _ceresoit





	край, администрирование сетевого пространства, обслуживание компьютеров)
	5000 рублей  в месяц

	за руководство пришкольным участком
	500 рублей  в месяц

	за выполнение обязанностей лаборанта (химия, физика)
	500 рублей в месяц за каждый предмет

	за работу с детьми ЗПР
	100 рублей  в месяц/1 ребенок


- в «Камышинская СОШ» - филиал МБОУ «Подсосновская СОШ»

	Вид работ (неаудиторная занятость)
	Стоимость вида работ или одного часа неаудиторной занятости (руб.)



	за классное руководство
	25 рублей за 1 учащегося в месяц

	за внеклассную (кружковую) работу
	80 рублей за 1 урок(занятие)

	за ведение школьного методического объединения:
- школьного

- районного
	300 рублей  в месяц

400 рублей  в месяц

	за заведывание кабинетами:

химия, физика спортзал, мастерские
остальные
	350 рублей  в месяц

200 рублей  в месяц

	за расширение обязанностей библиотекаря, работу с фондом учебников школы и учебно-методической литературой 
	4500 рублей  в месяц

	за расширение обязанностей заместителя директора по воспитательной работе
	8000 рублей  в месяц

	за выполнение обязанностей лаборанта (химия, физика)
	500 рублей в месяц за каждый предмет

	за информатизацию школьного пространства (ведение сайта, сетевой край, администрирование сетевого пространства, обслуживание компьютеров)
	4500 рублей  в месяц

	за работу с детьми ЗПР
	100 рублей  в месяц/1 ребенок

	за руководство пришкольным участком
	1500 рублей  в месяц (500 рублей за 1 участок)


- в «Редкодубравская СОШ» - филиал МБОУ «Подсосновская СОШ»

	Вид работ (неаудиторная занятость)
	Стоимость вида работ или одного часа неаудиторной занятости (руб.)



	за классное руководство
	25 рублей за 1 учащегося в месяц

	за ведение профильных предметов
	

	за внеклассную (кружковую) работу
	80 рублей за 1 урок (занятие)

	за ведение школьного методического объединения:

- школьного

- районного
	300 рублей  в месяц

400 рублей  в месяц

	за заведывание кабинетами:

с лабораторией

спортзал, химия, физика, библиотека
	300 рублей  в месяц

350 рублей  в месяц

350 рублей  в месяц

	за расширение обязанностей библиотекаря, работу с фондом учебников школы и учебно-методической литературой 
	4500 рублей  в месяц

	за расширение обязанностей заместителя директора по учебной части
	80% от оклада руководителя филиала

	за расширение обязанностей заместителя директора по воспитательной работе
	70% от оклада руководителя филиала

	за выполнение обязанностей лаборанта (химия, физика)
	500 рублей в месяц за каждый предмет

	за информатизацию школьного пространства (ведение сайта, сетевой край, администрирование сетевого пространства, обслуживание компьютеров)
	4500 рублей  в месяц

	за руководство пришкольным участком
	1000 рублей  в месяц (500 рублей за 1 участок)

	за работу с детьми ЗПР
	100 рублей  в месяц


3. Порядок  установления выплат
3.1. Перечень, размер, распределение и порядок выплат за неаудиторную занятость устанавливается с учетом мнения профсоюзного комитета школы и утверждаются приказом директора.

3.2. Выплаты могут быть сняты в течение учебного года, если работник не исполняет данную работу или  выполняет не в полном объёме.
