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Tporokon Ne _1 ot 2

Tonomenne
0 MOPSIKE PA3PAGOTKI W YTBEPATEHNN PAGOSHY MPOrPAMM Y4eGHBIX IPEIMETOB, KyYPEos,
axymTaTinos B MBOY «ITofcocHoBcKas mKom

1. O6umme nosomenns

1.1. Hacrosmee monoxente o padorei nporpase (nanee TMonoente) 5 MBOY «loacocsoncias
mona» (zaee I1lkona) paspaboTa0 B COOTRETCTRHM C:

o Qerepamsunv saxomom or 20122012 Ne 273-03 "O6 oGpasopammm B Poccaiickoli
@enepammcr2, m.9,;

« Tlopsakom OpramMamii M OCYMIECTRICHHS OGPAOBATENBHON JCATENBHOCTH 10 OCHOBHDM
0B1IEOGPAOBATE BN TPOTPAMMEM — OOPEIOBATEBHEN NPOTAMMAN HAYATHOTO OOIETO,
OCHOBHOTO OILIEro  CpeHero ofiero oGPASOBANIS, YTHEPAICHHHM NPHKIIOM MHHHCTEpCTBA
obpasopars 1 wayk Poccnickoli Gexeparum ot 30.08.2013 Ne 1015;

o QelepATbHEM  TOCYIAPCTREHEBM OODAIOBATEBHEM  CTARASPTOM HEVATSHOTO OBUICro
oBpaopaius, yTRepieAHLN npuKazon Munncrepersa obpazonanns W Haykn Poccuticoii
Pegepamnn or 06102009 Ne 373, ¢ MiMencHHsMH, Becemmsn mpaKaioM Mumcrepetsa
oGpasosamms 1 Haykn Pocchiickoli Penepan ot 31.12.2015 Nel 576;

o Qclepanbusn rocynapeTBCHEENM OGPAOBATETONM  CTANIADTOM  OCHOBHOTO  OBiero
OGpasOBaNHs, YIBCPKIHHEN, MpHKAIOM MHNRCTEpCTRA 00pasoRamus i naykn Poceriicoit
@enepamn ot 17122010 Ne 1897, ¢ momenchmm, precemmbm npukason Mumicrepersa
obpasosamns w  maykn  Pocemticoi Geaepamn o1 31.12.2015 Nel 77;

o QelepmibumM  rOCyapCTBCHHNM OGPABATENRHBM  CTAHAGPTOM  CPENHETO  OBHErO
‘oGpasopais, yTREpKICHHEM npHKasom MuucTepeTsa oOpasopaiis i Hayki  Poccmiicoii
enepamnn ot 17.05.2012 Ne 413, ¢ usMeensMM, pecenmsE mpHKasoM MumncTepera
oGpasosasis 1 Hayku Pocenticxol Genepamn ot 31.12.2015 Nel 578;

o (efepaTLHEM  KOMIOHEHTOM —TOCYJGPCTBSHHOTO OGPASOBATENSHONO CTAAGPTA  OGIiero
obpasopains (OKTOC),  yroepiaennbiv npHkasom Mukmcrepersa obpasosamms 1 Hayk
Pocentickoli Pezepain o1 05 mapra 2004 Na1089 (c mavenenmsnm);

« Tpaxasow Mummcrepersa oGpasopais i nayki Poccmlickoli exepaunn ot 19.12.2014 Ne 1598
«O5 yTBepKEHNH (eACPATHHOTO TOCYNAPCTECHHOTO OGpAIOBATEIEHOO CTANAAPT HANATEHOTO
0Bi1iero 0BpaIoBalES OBYIOUIXCS € OXpAHYCHHHIMK BOIMOAKHOCTIMI 310poRbsD) 1. 2.9.5;




· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации19.12.2014 № 1599 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)», п. 2.9.5;

· Письмом Министерства образования и науки РФ от 28 октября 2015 г. № 08-1786 “О рабочих программах учебных предметов”;

· Уставом МБОУ «Подсосновская   СОШ» (далее – ОО);
· Основной образовательной программой школы (ООП НОО, ООП ООО ФГОС, ООП ООО ФК ГОС, ООП СОО);
· Учебным планом МБОУ «Подсосновская   СОШ» на 20__/20__ учебный год;

· Примерной программой дисциплины, утвержденной Министерством образования и науки Российской Федерации (или авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию);

· Федеральным перечнем  учебников, утвержденных, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих программы общего образования.

1.2.  Данное положение регламентирует порядок разработки и утверждения рабочих программ учебных предметов, курсов, реализуемых в рамках обязательной части и части участников образовательного процесса учебного плана основного общего образования, а также рабочих программ, реализуемых в рамках внеурочной деятельности МБОУ «Подсосновская СОШ»

1.3. Рабочая программа  – это локальный нормативный документ, определяющий объём, порядок, содержание изучения учебного предмета (курса, дисциплины, модуля), требования к результатам освоения основной образовательной программы общего образования обучающимися (выпускниками) в соответствии с ФГОС (ФКГОС) в условиях Школы. 
1.4. Цель рабочей программы — создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области).

1.5.  Задачи  рабочей программы:

· дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного учебного предмета (курса, дисциплины, модуля);

· определить содержание, объем, порядок изучения учебного предмета    (курса, дисциплины, модуля) с учетом целей, задач и особенностей образовательного процесса Школы и контингента обучающихся.

1.6.  Функции рабочей программы:

· нормативная: является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· целеполагающая: определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

· определяющая содержание образования: фиксирует состав элементов содержания, подлежащих освоению обучающимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

· процессуальная: определяет логическую последовательность освоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

· оценочная: выявляет уровни освоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки  планируемых результатов освоения материала обучающимися.

1.7. Рабочая программа входит в состав содержательного раздела основной образовательной программы.

1.8. К рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности Школы в рамках реализации образовательной программы, относятся:

· программы по учебным предметам (образовательной области);

· программы элективных, предпрофильных курсов, курсов по выбору;

· программы факультативных занятий;
· программы курсов внеурочной деятельности.
2. Порядок разработки, утверждения и внесения изменений в рабочую программу

2.1. Разработка и утверждение рабочих программ относится к компетенции ОО и реализуется ею самостоятельно.
2.2.  Рабочая программа составляется учителем-предметником по определенному учебному предмету (курсу,  факультативу) на учебный год. 

2.3. Если в примерной  или авторской программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в рабочей программе распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплексы и индивидуальные особенности обучающихся

2.4.  Рабочая программа утверждается в срок до 1 сентября нового учебного года на основании решения педагогического совета, закрепленного приказом по школе. 

2.5. Рабочая программа разрабатывается каждым педагогом индивидуально и проходит экспертизу в экспертном совете школы не позднее 20 августа. Экспертный совет создается в  каждом  структурном подразделении, председателем  назначается заместитель по УВР или руководитель филиала,    состав ежегодно утверждается приказом директора МБОУ «Подсосновская СОШ». 

2.6. Количество часов, отводимых на реализацию рабочей программы, должно  соответствовать учебному плану начального общего и основного общего образования  МБОУ «Подсосновская СОШ».
2.7.  При соответствии рабочей программы установленным требованиям она визируется    председателем экспертной комиссии и утверждается руководителем образовательного учреждения не позднее 31 августа. При этом на титульном листе рабочей программы ставятся соответствующие грифы о согласовании и утверждении рабочей программы.
2.8. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям настоящего Положения директор МБОУ «Подсосновская СОШ» выносит резолюцию о необходимости доработки с указанием срока исполнения.
2.9. Педагог, принятый на работу в МБОУ «Подсосновская СОШ», обязан продолжить обучение по рабочей программе, утвержденной на соответствующий учебный год.
2.10. Порядок внесения изменений в рабочую программу включает следующее:

2.10.1. Основанием для внесения изменений может быть:

· невыполнение программного материала в установленный программой срок,

· непредвиденные пропуски занятий, вызванные болезнью учителя, курсовой переподготовкой и иные основания.

            2.10.2. Все изменения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение года, должны быть согласованы с заместителем директора и закреплены приказом директора.
3.   Структура рабочей программы

3.1. Рабочая программа начального общего образования по предмету должна содержать  следующие разделы:

          Титульный лист;

                      Пояснительная записка 
1. Планируемые результаты изучения учебного предмета, курса
2. Содержание учебного предмета, курса
3. Календарно-тематическое планирование 
3.2. Рабочая программа основного общего образования по предмету должна содержать следующие разделы:

         Титульный лист;

                    Пояснительная записка 
1. Планируемые результаты изучения учебного предмета, курса
2. Содержание учебного предмета, курса
3. Календарно-тематическое планирование 

3.3. Рабочая программа по курсу внеурочной деятельности должна иметь следующие разделы:

           Титульный лист

                      Пояснительная записка
1. Личностные и метапредметные результаты освоения курса внеурочной деятельности
2. Содержание  курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов деятельности
3. Календарно-тематическое планирование
3.4. Структура рабочей программы основного общего образования, среднего общего образования по Стандарту (2004 года) по учебному предмету (курсу)  включает в себя следующие разделы:

          *Титульный лист

                     Пояснительная записка
1. Требования к уровню подготовки обучающихся
2.  Содержание учебного предмета, курса

3. Календарно-тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы

3.5. Структура рабочей программы  для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) по ФГОС НОО УО содержит:

              Титульный лист

                 Пояснительную записку, в которой конкретизируются общие цели образования с учетом специфики учебного предмета, коррекционного курса;

1. Личностные и предметные результаты освоения учебного предмета, коррекционного курса;

2. Содержание учебного предмета, коррекционного курса;

3. Календарно-тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности обучающихся 

3.6. Структура рабочей программы отдельных учебных предметов, коррекционных курсов для учащихся  с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по ФГОС НОО ОВЗ содержат:

                *Титульный лист

                   Пояснительную записку, в которой конкретизируются общие цели образования с учетом специфики учебного предмета, коррекционного курса;

1. Личностные и предметные результаты освоения учебного предмета, коррекционного курса;

2. Содержание учебного предмета, коррекционного курса;

3. Календарно-тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности обучающихся 

 3.7. Приложения к рабочей программе. Приложения включают лист изменений и корректировки рабочей программы (Приложение 2),  лист экспертизы рабочей программы (Приложение 3).

4. Требования к разделам рабочей программы.

4.1. Титульный лист (Приложение 1, 2)

· Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом;
· грифы рассмотрения рабочей программы и ее утверждения;
· название учебного курса, предмета, дисциплины (модуля);
· класс;
· Ф.И.О. педагога (полностью), занимаемая должность с указанием преподаваемого предмета,  квалификационная категория;
· место, год  составления программы.

4.2. Пояснительная записка.
Пояснительная записка – структурный элемент рабочей программы, который должен отражать информацию:

· о нормативных документах и материалах, на основе которых составлена рабочая программа, в т.ч. сведения об авторской программе с указанием ее библиографических данных;

· об используемом УМК;

· о количестве учебных часов в год, неделю, на которое рассчитано преподавание предмета;

· о внесенных изменениях,  их обоснование, возможна сравнительная таблица своей и  авторской программы:

	Тема
	Количество часов по 
	Количество 
	Количество 

	
	примерной

(авторской) программе
	рабочей программе
	контрольных работ
	практических/

лабораторных работ

	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	


4.3. Планируемые результаты изучения учебного предмета, курса (ФГОС) или требования к уровню подготовки обучающихся освоения конкретного учебного предмета, курса (ФКГОС)
4.3.1.   Требования разрабатываются в соответствии с ФГОС, планируемыми результатами освоения основной образовательной программы образовательного учреждения.

В соответствии с ФГОС должны быть отражены группы личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных, предметных результатов.

Каждая группа планируемых результатов должна быть представлена двумя уровнями:

уровнем актуальных действий и уровнем зоны ближайшего развития.
              Первый уровень планируемых результатов относительно универсальных учебных

действий (личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных) описывается

в блоке «Ученик научится», возможно в виде таблицы: 

	Личностные результаты изучения __________
	Метапредметные результаты изучения _____________
	Предметные результаты изучения ________


               Второй уровень планируемых результатов описывается в блоке «Ученик получит возможность научиться».

     Необходимо отразить, какие непосредственно результаты должны быть достигнуты по окончанию каждого, конкретного класса, возможно в виде таблицы:
	Класс 
	умения по итогам изучения предметного курса


4.3.2.  Требования к уровню подготовки обучающихся

Разрабатываются требования к результатам освоения учебного курса по данной программе в соответствии с ФКГОС (2004г.), определяющие основные знания, умения и навыки, которыми должны овладеть учащиеся в процессе изучения данного курса. Требования к уровню подготовки обучающихся по данной программе должны  представлять:

· предметные результаты и общеучебные умения, навыки и способы деятельности освоения учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

· планируемый уровень подготовки учащихся на конец учебного года (уровня);

· требования к уровню подготовки учащихся, определяющие основные знания, умения и навыки, которыми должны овладеть учащиеся в процессе изучения данного предмета, научится использовать их в практической деятельности и повседневной жизни.

4.4. Содержание учебного предмета, курса 

4.4.1. Содержание учебного предмета, курса – структурный элемент рабочей программы, включающий:

-  перечень и название разделов и тем курса;

- необходимое количество часов для изучения раздела, темы;

- содержание учебной темы: 

· основные изучаемые вопросы;

· практические и лабораторные работы, творческие и практические задания, экскурсии и другие формы занятий, используемые при обучении;

· формы и темы контроля;

· возможные виды самостоятельной работы учащихся.

-использование резерва учебного времени.

4.4.2. Обобщаем данный раздел в виде таблицы

	 Тема
	Количество часов по 
	Количество 
	Количество 

	
	примерной

(авторской) программе
	рабочей программе
	контрольных работ
	практических/

лабораторных работ

	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	


4.5. Календарно-тематическое планирование 
Календарно-тематическое планирование – структурный элемент рабочей программы, содержащий:

- перечень разделов, тем,  последовательность их изучения;

- количество часов на изучение каждого раздела и каждой темы;

-в том числе контрольных, практических работ.

	№ урока
	Тема раздела, урока
	Кол-во часов
	Дата проведения по

	
	
	
	плану
	факту

	
	Тема раздела
	
	
	

	1
	Тема урока
	
	
	


4.6.   Приложения к рабочей программе

 4.6.1. Лист  изменений и корректировки рабочей программы. Лист внесения изменений в Рабочую программу (приложение 3)  предусмотрен для фиксации возможных изменений в Рабочей программе, необходимость в которых может возникнуть в течение учебного года. Учитель имеет право вносить изменения в Рабочую программу только на основании приказа руководителя образовательного  учреждения при условии согласования их с заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

4.6.2. Лист экспертизы рабочей программы учебного предмета. 

Рабочая программа проходит экспертизу в экспертном совете школы. Результаты рассмотрения Рабочей программы оформляются в виде выписки из протокола заседания экспертного совета с указанием даты проведения, номера протокола, решения. Результатом

экспертизы должно стать заключение (Приложение 4) об обеспечении Рабочей программой достижения требований к образовательным результатам в соответствии с ФГОС, ФКГОС рекомендация к использованию в образовательном процессе. 

Лист экспертизы рабочей программы учебного предмета подписывает председатель экспертного совета.

5. Оформление и хранение рабочей программы.
5.1. Рабочая программа оформляется на бумажном и электронном носителях. Бумажный вариант оформляется на белой бумаге формата А4. Ширина полей: левое – 30 мм, правое – 15 мм, верхнее – 20 мм, нижнее – 20 мм. Ориентация страниц – везде книжная  
5.2. Гарнитура шрифта основного текста и примечаний – Times New Roman. Размер шрифта основного текста – 14 пт, в таблицах – 12 пт, в заголовках таблиц – 12 пт. Начертание – обычное.

5.3. Межстрочный интервал в основном тексте и в таблицах – одинарный. Выравнивание основного текста – по ширине, заголовков – по центру. Абзацные отступы в основном тексте – 1,25 см.

       5.3.1. Заголовки разделов (частей) печатаются шрифтом полужирного начертания прописными буквами без подчеркивания, а заголовки подразделов (параграфов и т.д.) – с прописной буквы

без подчеркивания.

       5.3.2. Нумерация листов осуществляется арабскими цифрами в нижней части страницы справа.

       5.3.3. Таблицы и примечания к ним, ссылки на нормативные правовые акты оформляются в соответствии с ГОСТ 7.32 – 2001.
5.4.Экземпляр рабочей программы в печатном и электронном виде сдается администрации ОУ, один экземпляр хранится у учителя.

5.5. Рабочие программы размещаются на официальном сайте МБОУ «Подсосновская СОШ»

5.6. Рабочая программа является обязательной частью учебно-методической документации образовательной программы и хранится в методическом кабинете в течение 1 года.

