ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

 от 10 сентября 2018 года (рег. № 67/к от 28.09.2018г.)

Приложение 1.
Правила внутреннего трудового распорядка 

МБОУ «Подсосновская СОШ»
1. Общие положения
      1.1. В соответствии с Конституцией граждане РФ имеют право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, на оплату труда в соответствии с его количеством и качеством, но не ниже установленного государством минимального размера оплаты труда.

      1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным актом МБОУ «Подсосновская СОШ»( далее Школа) , регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами порядок приема, увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Школе.

      1.3. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение эффективности и производительности труда, высокое качество работы, формирование коллектива профессиональных работников Школы.

      1.4. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех Работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии Трудовым кодексом РФ, иными законами, коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативными актами Школы.

      1.5. Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения Работниками дисциплины труда. Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, – поощрять. К нарушителям трудовой дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания.

2. Порядок приема на работу и увольнения Работников
      2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе в Школе.

      2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится в Школе. Получение Работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся в Школе. Содержание трудового договора должно соответствовать действующему законодательству РФ. При заключении трудового договора стороны могут устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие положение Работника по сравнению с действующим законодательством РФ.

      2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю:

– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

– трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

– страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

_ свидетельство ИНН;

– документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

– документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний, при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

      2.4. При приеме на работу, требующую обязательного медицинского осмотра, предъявляется также справка установленного образца.

      2.5. В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

      2.6. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем.

      2.7. При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

      2.8. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического допущения Работника к работе с ведома или по поручению Работодателя.

      2.9. Работник приступает к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то Работник должен приступить к работе на следующий день после вступления договора в силу. Если Работник не приступил к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором, то трудовой договор аннулируется.

      2.10. Прием на работу оформляется приказом Работодателя на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику под расписку.

      2.11. На основании приказа о приеме на работу Работодатель обязан в пятидневный срок сделать запись в трудовой книжке Работника, в случае, если работа в Школе  является для Работника основной.

      2.12. При приеме на работу вновь поступившего Работника его непосредственный начальник обязан ознакомить Работника с условиями работы, его должностной инструкцией, настоящими Правилами, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности, проинструктировать его по правилам техники безопасности, санитарии, противопожарной безопасности, а также ознакомить с различными нормативными и локальными правовыми актами, имеющими отношение к его трудовой функции, и т. д.

      2.13. При приеме на работу Работодатель обязан:

– обеспечить обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов;

– обеспечить обязательное медицинское освидетельствование лиц, не достигших возраста восемнадцати лет, а также иных лиц в случаях, предусмотренных законодательством.

      2.14. Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого Работника, проработавшего в организации свыше пяти дней, в случае, когда работа в этой организации является для работника основной.

      2.15. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.

      2.16. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

      Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник принят на работу без испытания.

      2.17. В период испытания на Работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.

      2.18. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

– лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

– беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

– лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

– лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;

– лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

– лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

– лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

– иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.

      2.19. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций – шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

      При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

      В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности Работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

      2.20. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

      Решение Работодателя Работник имеет право обжаловать в суд.

      2.21. Если срок испытания истек, а Работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

      2.22. Если в период испытания Работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за три дня.

      2.23. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

      2.24. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон трудового договора.

      2.25. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения Работодателем заявления Работника об увольнении.

      2.26. Трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении, по соглашению между Работником и Работодателем.

      2.27. В случаях, когда заявление Работника об увольнении по его инициативе обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения Работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении Работника.

      2.28. До истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

      2.29. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя производится с учетом мотивированного мнения представительного органа Школы, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

      2.30. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя.

      2.31. С приказом Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись.

      2.32. В день увольнения Работодатель обязан произвести с увольняемым Работником полный денежный расчет и выдать ему надлежаще оформленную трудовую книжку. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками действующего трудового законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.

      2.33. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, Работодатель направляет Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.

      2.34. По истечении срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в любое время прекратить работу. В последний день работы Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению Работника и произвести с ним окончательный расчет.

      2.35. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия, о чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения (за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника).

      2.36. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

      2.37. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника, прекращается с выходом этого Работника на работу.

      2.38. Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).

3. Основные права и обязанности Работника
      3.1. Работник Школы имеет право на:

– заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

– предоставление работы, обусловленной трудовым договором, отвечающей его профессиональной подготовке и квалификации;

– рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;

– своевременную и в полном объеме оплату труда в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы;

– отдых, гарантируемый установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

– профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

– участие в управлении Школы в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

– ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

– защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

– возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

– обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

– другие права, предусмотренные коллективным договором Школы.

      3.2. Работник Школы обязан:

– добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными локальными нормативными актами;

– предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные действующим законодательством РФ;

– соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Школы, в том числе режим труда и отдыха;

– соблюдать трудовую дисциплину;

– использовать рабочее время для производительного труда, качественно и в срок выполнять производственные задания и поручения, выполнять установленные нормы труда, работать над повышением своего профессионального уровня;

– грамотно и своевременно вести необходимую документацию;

– соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в том числе правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, проходить обучение безопасным приемам и методам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

– проходить обязательные медицинские осмотры в предусмотренных законодательством РФ случаях;

– соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории Школы;

– систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые приемы и методы работы, совершенствовать профессиональные навыки;

– сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления), сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

– информировать Работодателя либо непосредственного руководителя либо иных должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению Работником своих трудовых обязанностей;

– бережно относиться к имуществу Работодателя;

– использовать оборудование, оргтехнику Работодателя только в связи с производственной деятельностью, соблюдать установленный порядок хранения и использования материальных ценностей и документов;

– использовать корпоративный почтовый ящик исключительно для деловой переписки и исполнения возложенных на Работника трудовым договором должностных обязанностей;

–  использовать корпоративный компьютер исключительно для исполнения возложенных на Работника трудовым договором должностных обязанностей;

– представлять Работодателю информацию об изменении фамилии, семейного положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего личность, утере страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

– соблюдать установленный законодательством и локальными нормативными актами порядок работы с конфиденциальной информацией;

– отработать после обучения, осуществляемого на средства Работодателя, установленный договором на обучение срок;

– принимать участие в совещаниях, собраниях руководства собственников Работодателя, представлять отчеты о своей работе;

– при прекращении трудовых отношений возвратить все документы, образовавшиеся в процессе выполнения работ, а также материально-технические средства, переданные работодателем для выполнения трудовых обязанностей.

       3.3. Круг обязанностей, которые выполняет Работник по своей специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором, должностной инструкцией.

4. Основные права и обязанности Работодателя
      4.1. Работодатель имеет право:

– заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

– подбирать Работников, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с ними в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

– вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

– создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

– поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;

– привлекать Работников к дисциплинарной ответственности;

– требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других Работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

– требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

– в любой момент проверять корпоративную почту Работников, а также их историю посещения сайтов на предмет соблюдения требований трудового законодательства и настоящих Правил;

– принимать локальные нормативные акты.

      4.2. Работодатель обязан:

– соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

– предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором;

– обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие государственным нормативным требованиям охраны труда;

– обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

– обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности;

– выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами;

– вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работниками;

– обеспечивать учет сверхурочных работ;

– вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

– предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

– знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

– своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

– рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных Работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

– создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении Школой  в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

– обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

– осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, установленном федеральными законами;

– возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

– исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

5. Ответственность сторон
      5.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

      5.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

      5.3. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате:

– незаконного отстранения Работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;

– отказа Работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении Работника на прежней работе;

– задержки Работодателем выдачи Работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника;

      5.4. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной местности на день возмещения ущерба.

      При согласии Работника ущерб может быть возмещен в натуре.

      5.5. При нарушении Работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся Работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере, установленном Трудовым кодексом РФ. 

      5.6. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. 

      За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

      5.7. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления Работодателем размера причиненного работником ущерба.

      Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с Работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом.

      5.8. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на Работника в следующих случаях:

– когда в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами на Работника возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный работодателю при исполнении Работником трудовых обязанностей;

– недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу;

– умышленного причинения ущерба;

– причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

– причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором суда;

– причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом;

– разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами;

– причинения ущерба не при исполнении Работником трудовых обязанностей.

      Материальная ответственность в полном размере причиненного работодателю ущерба может быть установлена трудовым договором, заключаемым с заместителями руководителя организации, главным бухгалтером.

      5.9. Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного работника.

      Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.

6. Режим работы

      6.1. Рабочее время Работников Школы определяется настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, а также должностными обязанностями, трудовым договором, календарным учебным графиком Школы.

      6.2. Работникам Школы устанавливается пяти – шестидневная учебная неделя согласно нагрузке. Нормальная продолжительность рабочего времени – 40 часов в неделю 8 часов в день.

6.3. Занятия в Школе и ее филиалах проводятся в одну смену. Начало  и окончание учебных занятий определяется в годовом учебном календарном графике и утверждаются приказом директора Школы.
      6.4. Продолжительность рабочей недели - 40 часов, для педагогических работников устанав​ливается сокращенная рабочая неделя.
      6.5. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для обслужи​вающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, составляемым с соблюдени​ем установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются директором Школы по согласованию с выборным профсоюзным органом.
Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.
      6.6. Для работников школы, занимающих следующие должности, устанавливается ненормиро​ванный рабочий день:  директор школы, заместитель директора, руководитель филиала.
      6.7. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую (учебную) рабо​ту, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обя​занностями и настоящими Правилами.
      6.8. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из количества ча​сов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре.
Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной пла​ты, устанавливается только с письменного согласия работника.
Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Школы, за исключением случаев уменьше​ния количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка пе​дагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

      6.9. В случае производственной необходимости администрация Школы имеет право перевес​ти работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в Школе с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устране​ния последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя, уничтожения или порчи имущества, а также для замещения отсутствующего работника. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
      6.10. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может производиться без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью участников образовательного процесса, возникновения несчастных случаев и иных подобных чрезвычайных последствий. Если работник наряду со своей основной работой выполняет обязанности временно отсутствующего работника, то ему производится доплата в размере, определяемом соглашением сторон трудо​вого договора.
      6.11. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков (занятий), определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий) составляется и утвер​ждается администрацией школы по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога.
      6.12. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема выполняемой ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на преподаваемую ими дис​циплину) устанавливается один свободный от проведения занятий день в неделю для методичес​кой работы и повышения квалификации.
      6.13. К рабочему времени относятся следующие периоды:
· заседание педагогического совета;
· общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных законодательством);
· заседание методического объединения;
· родительские собрания и собрания коллектива учащихся;
· дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов.
      6.14. Директор Школы привлекает педагогических работников к дежурству по Школе. График дежурств составляется на месяц, утверждается директором по согласованию с выборным проф​союзным органом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий обучающихся данной смены и продолжаться не более 20 минут после их окончания.
      6.15. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников образо​вательных учреждений.
График работы в каникулы утверждается приказом директора Школы.
      6.16. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему усмот​рению для подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации.
      6.17. Работникам Школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск продол​жительностью 56 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверж​даемым директором Школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
      6.18. Работникам Школы могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ.

      6.19. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается Работодателем с учетом обеспечения нормальной работы Школы  и благоприятных условий для отдыха Работников.

      График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для Работника. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала путем издания приказа о предоставлении отпуска.

      6.20. В случаях, установленных действующим законодательством РФ, ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен, перенесен на другой срок, разделен на части.

      По соглашению сторон трудового договора отпуск переносится в течение текущего года на другой срок, согласованный между Работником и Работодателем.

      6.21. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

      6.22. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется Работнику в соответствии с трудовым законодательством, федеральными законами, иными актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами.

      6.23. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы пре​ доставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определяемом Учредителем.
      6.24. Администрация Школы ведет учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работником. В случае болезни работника, последний по возможности незамедлительно информиру​ет администрацию и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
      6.25. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника:

      – появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

      – не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

      – не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;

      – при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения Работником работы, обусловленной трудовым договором;

      – по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

      – в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

      6.26. Решение Работодателя об отстранении Работника от работы (о недопуске к работе) оформляется приказом (распоряжением) руководителя Школы, в котором перечисляются обстоятельства, послужившие основанием для отстранения Работника; документы, которые подтверждают такие основания; период времени отстранения; распоряжение бухгалтерии о приостановке начисления заработной платы за период отстранения; кто будет исполнять обязанности отстраняемого работника. Приказ (распоряжение) объявляется Работнику под роспись.

      6.27. Допуск к работе оформляется приказом (распоряжением) о прекращении (об отмене) отстранения Работника и указании бухгалтерии о начислении заработной платы и объявляется Работнику под роспись.

      6.28. Отсутствие Работника на рабочем месте без разрешения Работодателя считается неправомерным. При отсутствии Работника на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены) с ним может быть расторгнут трудовой договор по подпункту "а" пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса РФ в связи с однократным грубым нарушением трудовых обязанностей (совершенным прогулом).

      6.29. По заявлению Работника Работодатель имеет право разрешить ему работу по другому трудовому договору о выполнении другой регулярной оплачиваемой работы за пределами установленной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени не может превышать времени, установленного Трудовым кодексом РФ.

      6.30. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени по инициативе Работодателя (сверхурочная работа) производится в случаях и в пределах, предусмотренных действующим законодательством. Такое привлечение к сверхурочным работам производится Работодателем с письменного согласия Работника.

      6.31. В течение рабочего времени (смены) Работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.

      6.32. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день.

      Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.

      6.33. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

– 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы;

– 7 января – Рождество Христово;

– 23 февраля – День защитника Отечества;

– 8 марта – Международный женский день;

– 1 мая – Праздник Весны и Труда;

– 9 мая – День Победы;

– 12 июня – День России;

– 4 ноября – День народного единства.

7. Заработная плата

      7.1. Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

      7.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются Работодателем на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

      7.3. Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у Работодателя системами оплаты труда.

      7.4. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

      7.5. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются Работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

      7.6. Заработная плата выплачивается Работнику в рублях РФ. При выплате заработной платы Работодатель удерживает с Работника в установленном законодательством порядке подоходный налог, а также производит иные удержания с заработной платы Работника по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

      7.7. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме извещать каждого Работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мнения представительного органа Работников.

      7.8. Обеспечить правильное применение действующих условий и сроков оплаты труда; выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату  ежемесячно:
20-го числа текущего месяца – выплата оплаты труда за работу сотрудников за первую половину месяца (аванс);
5-го  числа следующего за расчетным  месяцем – выплата оплаты труда за вторую половину предыдущего месяца.
      7.9. Заработная плата выплачивается Работнику [перечисляется на указанный работником счет в банке] на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором.

      7.10. В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

      7.11. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

      7.12. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся Работнику от Работодателя, производится в день увольнения Работника. Если Работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

8. Меры поощрения за труд
      8.1. За добросовестное, высокопрофессиональное исполнение трудовых обязанностей, продолжительную и образцовую работу и иные успехи в труде применяются следующие меры поощрения Работников:

– объявление благодарности;

– выплата премии;

– награждение ценным подарком;

– награждение почетной грамотой;

– представление к званию лучшего по профессии;

– [другие виды поощрений Работников, определенные коллективным договором, уставами, положениями о дисциплине].

      8.2. Поощрения объявляются приказом по Школе, доводятся до сведения коллектива.

      8.3. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы.

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
      9.1. Работники обязаны подчиняться Работодателю, выполнять его указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения.

      9.2. Работники обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику.

      9.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому договору, должностных инструкций, положений, приказов и распоряжений Работодателя и т. п. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

– замечание;

– выговор;

– увольнение (по соответствующим основаниям);

– [другие дисциплинарные взыскания, предусмотренные федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине для отдельных категорий Работников].
      9.4. Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, настоящими Правилами не допускается.

      9.5. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение Работником без уважительных причин обязанностей, определенных трудовым договором, уставом или правилами внутреннего трудового распорядка, если к Работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии.

      9.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

      9.7. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от Работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт, который подписывается не менее чем двумя Работниками – свидетелями такого отказа.

      9.8. Не предоставление Работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

      9.9. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если невыполнение им должностных, производственных (профессиональных) обязанностей вызвано не зависящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель обязан всесторонне и объективно разобраться в причинах и мотивах совершенного проступка.

      9.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа Работников.

      9.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

      9.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается:

– существо дисциплинарного проступка;

– время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;

– вид применяемого взыскания;

– документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка;

– документы, содержащие объяснения Работника.

      В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое изложение объяснений Работника.

       9.13. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется Работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

      9.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государственные инспекции труда или в органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

      9.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

      9.16. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

      9.17. В случае нарушения руководителем Школы, руководителем структурного подразделения, их заместителями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа работников о таком нарушении и сообщить о результатах его рассмотрения в представительный орган Работников. В случае подтверждения факта нарушения Работодатель обязан применить к руководителю Школы, руководителю структурного подразделения, их заместителям дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения.

10. Заключительные положения
      10.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются Работодателем с учетом мнения представительного органа Работников Школы, согласно статье 190 Трудового кодекса РФ.

      10.2. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с настоящими правилами под расписку.

      10.3. Настоящие Правила регламентируют порядок поведения всех Работников, а также Работодателя, его представителей, взаимоотношения между ними, их обязанности и права.

      10.4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для выполнения всех Работников организации в пределах их компетенции. Нарушение, а также несоблюдение Правил служит основанием для привлечения виновного в этом лица к дисциплинарной ответственности.

      10.5. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в Школе  в доступном месте.

      10.6. В случае изменения Трудового кодекса РФ, иных актов действующего трудового законодательства необходимо руководствоваться положениями законодательства (до внесения изменений и дополнений в настоящие Правила).

      10.7. Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются в порядке, предусмотренном для принятия Правил внутреннего трудового распорядка.
Правила внутреннего трудового распорядка 

дошкольного образования МБОУ «Подсосновская СОШ»
1. Общие положения
1.1.
Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее — Правила) - ло​кальный нормативный акт, устанавливающий взаимные права и обязанности работодателя и работников и имеют цель способствовать организации труда, укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работ, повышению производительности труда и эффективности производства, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.12 г. № 273-ФЗ и иными действующими федеральными и региональными нормативными документами, порядка приема и увольнения работников, основные правила, обязанности и ответственность сторо трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования взаимоотношений в дошкольном образовательном учреждении (далее ДОУ). 
1.2. Правила  имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной работы.
           Дисциплина труда – это обязательное для всех работников подчинением правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.
           Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, методами убеждения, а также поощрением за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного взыскания.

1.3. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются работодателем в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и настоящими Правилами, - с учетом мнения представительного органа работников, в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.
2. Порядок приема и увольнения работников
2.1. Прием на работу:
2.1.1.Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с ДОУ. Трудовой договор (эффективный контракт) заключается в письменной форме и составляется в двух экземплярах -  по одному для каждой из сторон: работника и ДОУ (на основании ст. 56- 84 ТК РФ).
При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ.
2.1.2.При заключении трудового договора работник предоставляет Работодателю ДОУ следующие документы:
а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
б) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
г) ИНН

д) документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний или специальной подготовки;
е) копию аттестационного листа или приказа, удостоверения;
ж) документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
з) медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состо​янию здоровья для работы в образовательном учреждении;

и) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;
2.1.3.Прием на работу оформляется приказом  директора ОУ и объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
2.1.4. При приеме на работу  Работодатель ОУ обязана ознакомить работника со следую​щими документами:
· Уставом;
· Настоящими ПВТР;

· Инструкциями  по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;
· Должностной инструкцией работника;
· Коллективным договором; 
· Иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность работника.

2.1.5. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок — не более трех меся​цев.   Испытания при приеме на работу не устанавливаются для: беременных женщин, молодых специалистов, для приглашенных на работу в порядке перевода по согласованию между работодателями. 
2.1.6. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор до истечения срока испытания предупредив не менее, чем за 3 дня в письменной форме с указанием причин (ст. 71 ТК РФ). Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.
 2.1.7. На всех работников, проработавших более 5 дней, оформляется трудовая книжка в соответствии с требовани​ями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки работников ДОУ  хранят​ся в МБОУ «Подсосновская СОШ». С каждой записью, вносимой на основании приказа  Работодателя   в трудовую книжку, Работодатель обязан ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.
2.1.8. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в ОУ.
2.1.9. Руководитель ДОУ назначается приказом директора ОУ.
2.1.10.Трудовая книжка и личное дело руководителя ДОУ  хранится в МБОУ «Подсосновская СОШ»
2.2.
Отказ в приеме на работу.
2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключение трудового договора.
Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств Работника. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных пре​имуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, нацио​нальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребыва​ния) не допускается.
2.2.2. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в тече​ние определенного срока, не может быть принято на работу в ДОУ в течение этого срока.
2.2.3. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, свя​занным с беременностью или наличием детей.
2.2.4. Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.      

2.2.5. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, админист​рация ОУ обязана сообщить причину отказа в письменной форме.
2.2.6. Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.
 2.3.Перевод работника на другую работу производится:

· только с его согласия, за исключением случаев, предусмотренных в ст. 74 ТК РФ (по производственной необходимости для замещения временно отсутствующего работника), при этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. Продолжительность перевода на другую работу не может превышать одного месяца в течение календарного года.
· в связи с изменениями в организации работы в ДОУ (изменение количества групп, режима работы, введение новых форм обучения и воспитания и т. п.) при продолжении работы в той же должности допускается изменение существенных условий труда работника:
                        - системы и условий оплаты труда;
                        - льгот;
                         - режима работы (установление или отмена неполного рабочего

                         времени, совмещение профессий и др.);
                        - наименования должности и др.
Об этом работник должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца до их введения (ст. 73 ТК РФ).
2.4. 
Увольнение работников.
2.4.1.Увольнение работника - прекращение трудового договора - осуществляется только по основаниям, предусмотренным законодательством о труде и об образовании: 
- за систематическое неисполнение обязанностей без уважительных причин (п. 5 ст. 81 ТК РФ);

- прогул или отсутствие на рабочем месте более 4 часов подряд в течение рабочего дня ( п. 6 а., ст. 81 ТК РФ)
- появление на работе в состоянии алкогольного или наркотического опьянения  (п. 6 б., ст. 81 ТК РФ);

- совершение по месту работы хищения (п. 6 г., ст. 81 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции,
аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(п. 8. ст. 81 ТК РФ); производится при условии доказанности вины увольняемого сотрудника в совершенном проступке без согласования с профкомом.
2.4.2. По согласованию с профкомом производится увольнение работников в случае неявки на работу более 4 месяцев подряд вследствие временной нетрудоспособности.
2.4.3.Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты администрацией ОУ лишь в случаях, предусмотренных статьями 81 и 83 ТК РФ.
2.4.4. Увольнение в связи с сокращением штатов или численности работников, либо по несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника (с его согласия) на другую работу и при получении предварительного согласия Совета педагогов.
2.4.5. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом администрацию ОУ письменно за две недели. При расторжении трудового договора директор ОУ издает приказ об увольнении с указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ или Законом РФ «Об образовании».
 2.4.6.  Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны произ​водиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или Закона РФ «Об образовании» и со ссылкой на соответствующие статью, пункт Трудового кодекса РФ или Закона РФ «Об образовании».
 2.4.7. Днем увольнения работника является последний день работы. В последний день рабо​ты администрация  ОУ обязана выдать работнику трудовую книжку и, по письменному заяв​лению, другие документы (или их копии), связанные с работой, а также произвести с ним оконча​тельный расчет.
2.4.8.В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника, либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, администрация ОУ направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления администрация ОУ освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.
Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником производится не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. 
2.4.9. Руководитель ДОУ при расторжении трудового договора по собственному желанию обя​зан предупредить Учредителя (его представителя) об этом в письменной форме не позднее, чем за один месяц.
3. Обязанности и полномочия администрации

3.1. Администрация ОУ обязана:
· обеспечивать выполнение требований Устава ОУ и ПВТР;
· организовать труд педагогов, обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом работы;
· закрепить за каждым сотрудником соответствующее его обязанностям определенное рабочее место и оборудование; 
· своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, графиком работы. До ухода сотрудников в отпуск информировать о внутренних перемещениях в связи с производственной необходимостью и в силу других обстоятельств;
· создать необходимые условия для работы персонала в соответствии с СанПиН; соблюдать правила охраны труда, осуществлять необходимые мероприятия по технике безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии;
· укреплять трудовую дисциплину за счет устранения потерь рабочего времени, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая мнения Совета ОУ; осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса и направленную на реализацию образовательных программ;
· создать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать необходимые меры по профилактике травматизма, профессиональных и других заболеваний работников ДОУ и воспитанников. Администрация несет ответственность за сохранность жизни и здоровья детей во время их пребывания в учреждении, на экскурсиях, на прогулке, на занятиях, во время проведения конкурсов, соревнований;
· совершенствовать воспитательно-образовательный процесс, создавать условия для совершенствования творческого потенциала участников педагогического процесса, создавать условия для инновационной деятельности;
· проводить в установленные сроки аттестацию педагогов на соответствии занимаемой должности, создавать необходимые условия для совмещения работы с учебой, для систематического повышения квалификации;
· принимать меры к своевременному обеспечению ДОУ учебно-наглядными, методическими пособиями и инвентарем для организации эффективной работы;
· своевременно рассматривать предложения сотрудников, направленные на повышение эффективности и качества работы ДОУ, поддерживать и поощрять лучших работников;
· совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда;
· своевременно предоставлять работникам отпуск, в соответствии с установленным графиком. Компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время;
· обеспечивать работникам предоставление установленных законодательством льгот и преимуществ;
·  создавать педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих полномочий и в целях - улучшения образовательно-воспитательной работы;
· своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых мерах.
3.2. ОУ как юридическое лицо несет ответственность перед работниками:
· за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности тру​диться: за задержку трудовой книжки при увольнении работника, незаконное отстранение работ​ника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую работу и в иных случаях, предус​мотренных законодательством;
· за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику;
· за причинение ущерба имуществу работника;

· в иных случаях, предусмотренных законодательством.
4. Основные права, обязанности и ответственность директора ОУ

4.1. Непосредственное управление ОУ осуществляет директор.
4.2. Директор ОУ  имеет право в порядке, установленном трудовым законодательством:
· осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение трудового договора с работниками;
· применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, уволь​нение;
· совместно с комиссией осуществлять поощрение и премирование работников;
· привлекать работников к материальной ответственности в установленном законом по​рядке;
· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу ДОУ и других работников, соблюдения настоящих  Правил;
· принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для работников нормы. 

4.3. Директор  ОУ обязан: 

· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договоров;
· обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям охраны и гиги​ены труда;
· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, уста​новленном законодательством РФ;

· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходи​мую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля над  их выполнением:

5. Права, обязанности и ответственность работников
5.1. Работник имеет право на:
· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стан​дартами организации и безопасности труда и коллективным договором;
· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с трудо​вым договором;
· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего вре​мени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, пре​доставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых еже​годных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных категорий работников;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на  рабочем месте;
· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;
· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
·  участие в управлении ДОУ в формах, предусмотренных законодательством и Уставом ОУ;
· защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными за​коном способами;
· защиту своей профессиональной чести и достоинства;
· возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обя​занностей;
· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством  РФ;
· предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на срок, установленные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;.
5.2.
Педагогические работники ДОУ, кроме перечисленных в п. 4.1. прав, имеют право на:
· свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов в соответствии с образовательной программой, утвержденной образова​тельным учреждением;
· сокращенную продолжительность рабочего времени;
· удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ;
· длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы в порядке, устанавливаемом Учредителем;
· получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия обеспечению книго​издательской продукцией и периодическими изданиями в размере устанавливаемом, органом местного самоуправления.
5.3.
Работник обязан:
· добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым дого​вором;
· соблюдать Устав ОУ и настоящее  Правил;
· соблюдать трудовую дисциплину;
· выполнять установленные нормы труда;
· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
· бережно относиться к имуществу ДОУ и других работников;
· незамедлительно сообщить руководителю ДОУ о возникновении ситуации, представляю​щей угрозу жизни и здоровью участников образовательного процесса, сохранности имущества.
· поддерживать дисциплину в ДОУ на основе уважения человеческого достоинства  воспитанников без применения методов физического и психического насилия;
· проходить предварительные и периодические медицинские осмотры.
5.4.
Работникам ДОУ  в период организации образовательного процесса запрещается:
· изменять по своему усмотрению расписание  занятий и график работы;
· курить и пить в помещении и на территории ДОУ.;
·  отвлекать работников ДОУ в рабочее время от их непосредственной работы для выполне​ния общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основ​ной деятельностью ДОУ;
5.5.
Работник несет материальную ответственность за причиненный ДОУ прямой действи​тельный ущерб.
Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в следующих случаях:
· недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу;
· умышленного причинения ущерба;
· причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
· причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных пригово​ром суда;
· причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.
5.6. Работники ДОУ привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, установ​ленном пунктами 8.2.—8.10. настоящих  Правил.
6. Режим работы и время отдыха
6.1. В ДОУ устанавливается 10,5  часовой режим работы с 7.30 до 18.00, пятидневная рабочая неделя,  с  2 выходными днями суббота и воскресение.

Продолжительность рабочей недели для  работников  36 часов.
6.2. В зависимости от должности и (или) специальности работников с учетом особенностей их труда конкретная продолжительность рабочего времени (норма часов работы за ставку заработной платы) составляет:
- административный персонал -  36 часов в неделю  —  7,2 часов в день;
- воспитатель (основной персонал) -  36 часов в неделю – 7,2 часов в день;
 - старший воспитатель - 36 часов в неделю – 7,2 часов в день;
- музыкальный руководитель - 24 часа в неделю -  до 5 часов в день;
- учебно-вспомогательный персонал – 36 часов в неделю – 7,2 часов в день; 
-  младший обслуживающий персонал - 36  часов в неделю – 7,2 часов в день;                
6.3. Руководитель ДОУ и заведующему хозяйством (завхоз) устанавливается ненормированный  рабочий  день.
6.4. Каждому работнику в течение рабочего дня,  согласно  режима  работы Учреждения, предоставляется  30 минут для приема пищи и отдыха.
6.5. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для работников  определяются графиком работы, составляемым с соблюдени​ем установленной  продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются приказом директора школы  по согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики работы доводятся до сведения  работников под личную роспись
6.6. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую (учебную) рабо​ту, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обя​занностями и настоящими  Правил.
6.7. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из количества ча​сов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в ДОУ и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре.
6.8. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации ДОУ, за исключением случаев уменьше​ния количества групп. 
6.9. В случае производственной необходимости администрация ОУ имеет право перевес​ти работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в ДОУ с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устране​ния последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя, уничтожения или порчи имущества, а также для замещения отсутствующего работника. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
6.10. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может производиться без его согласия в случаях, производственной необходимости,  когда имеется угроза жизни и здоровью участников образовательного процесса, возникновения несчастных случаев и иных подобных чрезвычайных последствий. Если работник наряду со своей основной работой выполняет обязанности временно отсутствующего работника, то ему производится доплата в размере, определяемом соглашением сторон трудо​вого договора.
6.1.1 Рабочее время педагогического работника определяется расписанием образовательной деятельности, которое составляется и утвер​ждается администрацией ОУ с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога.
6.12.
К рабочему времени относятся следующие периоды:
· общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных законодательством); 
· заседание педагогического совета;
· заседание методического объединения;
· родительские собрания;
6.12. Руководитель ДОУ привлекает педагогических работников к дежурству в праздничные дни согласно графику дежурств. 
6.13. Работникам ДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск продол​жительностью 42 календарных дня. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверж​даемым  директором ОУ с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее,  чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
6.14. Администрация ОУ ведет учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работником. В случае болезни работника, последний по возможности незамедлительно информиру​ет администрацию и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
7. Оплата труда
7.1. Оплата труда работников ДОУ осуществляется в соответствии с действующим «Положением об оплате труда», штатным расписанием и сметой расходов.
7.2. Оплата труда работников  ДОУ осуществляется в зависимости от установленного разря​да по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, а также полученным квалификационным категориям по итогам аттестации.
7.3.Тарификация утверждается директором  ОУ не позднее 5 сентября текущего года с учетом мнения выборного профсоюзного органа на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной до сведения педагогических работников не позднее апреля месяца текущего года.
7.4. Обеспечить правильное применение действующих условий и сроков оплаты труда; выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату  ежемесячно:
20-го числа текущего месяца – выплата оплаты труда за работу сотрудников за первую половину месяца (аванс);
5-го  числа следующего за расчетным  месяцем – выплата оплаты труда за вторую половину предыдущего месяца.
7.5. В ДОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование работников в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера работникам.
7.6. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, про​изводятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным договором, трудовым  договором.
8. Меры поощрения и взыскания
8.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязаннос​ти, в следующих формах:
· объявление благодарности;
· выплата премии;
· награждение ценным подарком;

· награждение почетной грамотой;
· представление к награждению государственными наградами;

· поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с Положением о системе оплаты труда, мате​риальном стимулировании, доплатах и надбавках, утвержденным руководителем учреждения. Иные меры по​ощрения по представлению специальной комиссии объявляются приказом заведующего. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном порядке.
8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее ис​полнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, заведующий имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: ст. 192.193 ТК РФ
· замечание;
· выговор;
· увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым Кодексом РФ и (или) Законом РФ «Об образовании».
8.3. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает Учредитель.
8.4. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава ОУ  может быть проведено только по поступив​шей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данно​му педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть пре​даны гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника ОУ, за ис​ключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
8.5.
До применения дисциплинарного взыскания директор ОУ  должен затребовать от ра​ботника  объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
8.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаруже​ния проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также време​ни, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
8.7. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной дея​тельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
8.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисципли​нарное взыскание.
8.9. Приказ   о применении дисциплинарного взыскания объявляется работни​ку под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.
Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
8.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинар​ного взыскания.
8.11. Директор ОУ  до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, общего собрания коллектива.
Приложение 2.

ПОЛОЖЕНИЕ     

о формировании системы оплаты труда работников МБОУ «Подсосновская СОШ», реализующего программу дошкольного, начального   общего, основного общего, среднего общего (полного)  образования

1. Общие положения

1.1. Настоящее  Положение определяет порядок формирования системы оплаты труда работников общеобразовательной организации (учреждения), реализующей образовательные программы дошкольного образования, образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего, общего образования (далее - «общеобразовательная организация»).
1.2. Система оплаты труда работников общеобразовательной организации устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с частью 2 статьи 135 Трудового кодекса Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Алтайского края, нормативными правовыми актами учредителя.

2. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательной организации

2.1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательной организации осуществляется в пределах объема финансовых средств, предоставляемых организации на текущий финансовый год за счет субвенции из краевого бюджета, в соответствии с количеством обучающихся, нормативами расходов по заработной плате на одного обучающегося, получающего образование по образовательным программам дошкольного образования, образовательным программам начального общего образования, образовательным программам основного общего образования, образовательным программам среднего общего образования, утвержденными законом Алтайского края о краевом бюджете, с применением районного коэффициента, коэффициентов удорожания образовательной услуги по видам классов и формам обучения, поправочных коэффициентов для данной общеобразовательной организации, утвержденных нормативным правовым актом органа местного самоуправления.
2.2. При формировании фонда оплаты труда сельской, малокомплектной общеобразовательной организации учитываются дополнительные расходы на малокомплектность, рассчитанные в пределах субвенции из краевого бюджета по методике, утвержденной нормативным правовым актом Администрации Алтайского края и учредителя.

3. Формирование централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных организаций

3.1. Учредитель образовательной организации формирует централизованный фонд стимулирования руководителей общеобразовательных организаций. Рекомендуемый размер централизуемой доли фонда оплаты труда - 1 % от фонда оплаты труда работников общеобразовательных организаций.
3.2. Распределение централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных организаций осуществляется с учетом целевых показателей эффективности деятельности общеобразовательных организаций и показателей эффективности деятельности руководителей, в соответствии с нормативным правовым актом учредителя.
Указанные показатели включаются в трудовые договоры (эффективный контракт) с руководителями общеобразовательных организаций (учредителей).
Для руководителей устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
· ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление образовательных услуг;
· премиальные выплаты по итогам работы.
Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет централизованного фонда стимулирования руководителей. Размеры, условия и порядок выплат определяется нормативным правовым актом учредителя.
Периодичность оценки эффективности деятельности общеобра​зовательных организаций и их руководителей устанавливается органами, осуществляющими функции и полномочия учредителя.
В состав комиссии по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных организаций рекомендуется включать представителя районной профсоюзной организации работников народного образования и науки.
4. Распределение фонда оплаты труда общеобразовательной организации
4.1. При распределении фонда оплаты труда в общеобразовательной организации отдельно выделяются части, направляемые на оплату труда работников, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего общего образования;
4.2. Фонд оплаты труда общеобразовательной организации состоит из базовой и стимулирующей частей.
Объем стимулирующей части фонда оплаты труда составляет 20 процентов от фонда оплаты труда общеобразовательной организации.
4.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату:
· руководящих работников (руководитель общеобразовательной организации, руководитель структурного подразделения, руководитель филиала, заместитель руководителя и др.);
· педагогических работников (учителя, социальные педагоги, учителя-логопеды, педагоги-психологи, воспитатели групп продленного дня, воспитатели групп кратковременного пребывания детей, старшие вожатые и др.) осуществляющие образовательную деятельность и выполняющие обязанности по обучению, воспитанию (далее - «педагогические работники»);
· учебно-вспомогательного персонала (вожатые, секретари учебной части, повара, лаборанты и др.);
· младшего обслуживающего персонала (уборщики, дворники и др.).
4.4. Руководитель общеобразовательной организации формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда. При этом доля фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, в базовой части фонда оплаты труда устанавливается общеобразовательной организацией самостоятельно, с учетом объема средств утвержденного учредителем на выполнение муниципального задания.
Рекомендуемое оптимальное соотношение доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы педагогических работников (включая учителей) и доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы иных работников общеобразовательной организации, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего общего образования, - 70 % к 30 %.
5. Структура базовой части фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс

5.1. Базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из общей и специальной частей.
5.2. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.
Общая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из двух частей: фонда оплаты аудиторной занятости и фонда оплаты неаудиторной занятости.
5.3. Аудиторная занятость педагогических работников - это проведение занятий в соответствии с учебным планом и планом внеурочной деятельности в рамках федеральных государственных образовательных стандартов.
Неаудиторная занятость педагогических работников включает:

· иную работу с обучающимися (индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, консультации и дополнительные занятия с обучающимися; работа с одаренными детьми: подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам и др.; руководство кружком по предмету; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися; работа с детьми, требующими особого внимания; иная внешкольная работа с обучающимися в соответствии с должностными обязанностями педагогического работника);
· работу по подготовке к обеспечению учебного процесса (подготовка к урокам и другим видам учебных занятий); проверка письменных работ; заведование учебным кабинетом; методическая, подготовительная, организационная, диагностическая работа, работа по ведению мониторинга, изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий);
· организационно-педагогическую деятельность (работа с родителями (законными представителями); дежурство; оформление личных дел учащихся; методическая работа);
· осуществление функций классного руководителя в соответствии с положением о классном руководителе общеобразовательной организации;
· работу по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся из числа детей-инвалидов, осуществляемую в соответствии с постановлением Администрации Алтайского края от 30.01.2013 № 37 «Об утверждении положения об организации психолого-педагогического сопровождения образования детей-инвалидов в общеобразовательных организациях Алтайского края, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования».
Перечень видов неаудиторной занятости педагогических работников, соотношение и порядок распределения фонда оплаты неаудиторной занятости определяются общеобразовательной организацией самостоятельно, исходя из специфики его образовательной программы.

5.4. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, включает в себя выплаты:

· за наличие квалификационной категории; за наличие почетного звания, отраслевых наград;

· за наличие ученой степени по профилю общеобразовательной организации или педагогической деятельности;

· за особенность образовательных программ, в том числе сложность и приоритетность предмета, углубленное обучение; 

· за работу в сельской местности;

· за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

· иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством.
С целью поддержки педагогических работников, привлечения молодых специалистов в общеобразовательные организации рекомендуется выплачивать:
· для работающих с детьми из социально неблагополучных семей, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» (пункт 2 «в»), ежемесячную доплату к должностному окладу (ставке заработной платы). Размер доплаты определяется общеобразовательной организацией самостоятельно;
· для выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования, впервые поступивших на работу, выплачивается первые 3 года ежемесячная поощрительная надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы). Поощрительную надбавку установить в следующих размерах: первый год - 30 процентов к должностному окладу; второй год - 20 процентов к должностному окладу; третий год - 10 процентов к должностному окладу; 
· для педагогических работников, выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования, окончивших профессиональное образование с отличием, впервые поступивших на работу в общеобразовательную организацию, в течение первых трех лет может устанавливаться повышающий коэффициент за счет средств специальной части фонда оплаты труда. Размер данного коэффициента устанавливается общеобразовательной организацией самостоятельно.
Объем специальной части фонда оплаты труда определяется общеобразовательной организацией самостоятельно.
5.5. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов.
Распределение общей и специальной частей фонда оплаты труда производится по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления общеобразовательной организации, на основании представления руководителя общеобразовательной организации, с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации.
6. Определение стоимости образовательной услуги в общеобразовательной организации

6.1. Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа».
Стоимость 1 ученико-часа - стоимость образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом.
Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждой общеобра​зовательной организацией самостоятельно в пределах объема части фонда оплаты труда, отведённой на оплату аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс.
6.2. Стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час) рассчитывается по формуле:
ФОТаз х 34
Стп = --------------------------------------------------------------------------------,
(alхв1 + а2хв2 + а3хв3+ ... + а10хв10 +al1хв11) х 52
где:
Стп - стоимость 1 ученико-часа;
34 - количество недель в учебном году;
52 - количество недель в календарном году;
ФОТаз - часть фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;
al - количество обучающихся в первых классах;
а2 - количество обучающихся во вторых классах;
а3 - количество обучающихся в третьих классах;

……
all-количество обучающихся в одиннадцатых классах;
в1- годовое количество часов по учебному плану в первом классе;
в2- годовое количество часов по учебному плану во втором классе;
в3- годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

……..
в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.
6.3. Учебный план разрабатывается общеобразовательной орга​низацией самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать нормы, установленные действующим федеральным базисным учебным планом и примерными учебными планами для общеобразовательных организаций, а также санитарно-эпидемио​логическими требованиями к условиям и организации обучения в общеобразовательных организациях, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
При этом должна быть обеспечена реализация федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего общего образования.
Годовое количество часов по учебному плану определяется с учетом увеличения часов при делении классов на группы для изучения отдельных предметов.
7. Расчет окладов педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс

7.1. Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:
Оу = (Стп х У х Чаз х Г х А х Псз х К х (1 + ZКс) + Днз) + Мл, где:
Оу - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;
Стп - стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час);
У - количество обучающихся по предмету в каждом классе;
Чаз - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;
Г - повышающий коэффициент при делении класса на группы для изучения отдельных предметов, предусмотренных Типовым положением об общеобразовательной организации, с учетом численности обучающихся в подгруппе;
А - повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагога, результатов аттестации на подтверждение соответствия педагогического работника занимаемой должности;
Псз - повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности, почетного звания или отраслевой награды;
К - повышающий коэффициент с учетом сложности и приоритетности предмета в зависимости от специфики образовательной программы данной общеобразовательной организации;
Кс - коэффициенты специфики работы;
Днз - доплата за неаудиторную занятость;
Мл - средства в размере ежемесячной денежной компенсации педагогическим работникам на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленном действующим законодательством по состоянию на 31 декабря 2012 года, выплачиваемые независимо от объема педагогической нагрузки (устанавливается в однократном размере).
Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.
7.2. Количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе (Чаз) рассчитывается по формуле:
Чаз= (Нг: Н х 52): 12, где
Нг - объем годовой нагрузки в часах;
Н - количество недель в учебном году в соответствии с учебным планом общеобразовательной организации;
52 - количество недель в календарном году;
12 - количество месяцев в календарном году.
7.3. Повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагога, результатов аттестации на подтверждение соответствия педагогического работника занимаемым должностям (А) составляет:
· подтвердивших соответствие занимаемой должности - до 1,05 (устанавливается общеобразовательной организацией самостоятельно по результатам аттестации);
· для имеющих первую категорию - 1,2;
· для имеющих высшую категорию - 1,3.
7.4. Повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю общеобразовательной организации или педагогической деятельности, почетного звания или отраслевой награды (Псз) устанавливается:
· для работников, имеющих ученую степень кандидата наук, - в размере 1,10; доктора наук - в размере 1,20;
· для педагогических работников, имеющих почетные звания «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный учитель СССР», «Заслуженный учитель школы РСФСР», аналогичные почетные звания союзных республик, входивших в состав СССР, а также другие почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю преподаваемых дисциплин - в размере 1,10.
· для педагогических работников, награжденных отраслевым наградами: нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», значком «Отличник народного просвещения» или Почетной грамотой Министерства Российской Федерации устанавливается повышающий коэффициент в размере  1,05 за счет средств специальной части фонда оплаты труда.
7.5. При наличии у педагогического работника нескольких оснований (ученая степень, почетное звание, отраслевая награда) применяется один из повышающих коэффициентов (максимальный).
7.6. Повышающий коэффициент (Г) при делении класса на группы для изучения отдельных предметов, предусмотренных Типовым положением об общеобразовательном учреждении, устанавливается образовательной организацией, с учетом количества обучающихся в группе.
7.7. Повышающий коэффициент с учетом сложности и приоритетности предмета в зависимости от специфики образовательной программы данной организации (К) определяется общеобразовательной организацией самостоятельно. Критериями для установления коэффициента могут являться:
· включение учебного предмета в государственную (итоговую) аттестацию выпускников, в том числе в форме ЕГЭ;
· дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем; большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников; необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);
· дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья, возрастными особенностями учащихся;
· специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета.
При накопляемости класса 14 и менее 14 человек и отсутствии деления на классы по параллели применять поправочный повышающий коэффициент, который рассчитывается по формуле Кнап. = (14/2а)+1, где

К – наполняемость – повышающий коэффициент наполняемости класса;

а – количество учащихся в классе на 1 число месяца, за который будет начислена заработная плата.
7.8. Повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета устанавливаются в размере:

	Группа оплаты
	Учебные предметы
	МБОУ "Подсосновская СОШ"
	"РедкодубравскаяСОШ" - филиал МБОУ "Подсосновская СОШ"
	"Камышинская СОШ" - филиал МБОУ "Подсосновская СОШ"

	
	
	Коэффициент сложности предмета, %

	I
	Математика
	20
	8
	8

	
	Русский язык
	
	
	

	
	Литература
	
	
	

	II
	История
	18
	7
	6

	
	Немецкий язык
	
	
	

	
	Химия
	
	
	

	
	Физика
	
	
	

	
	Обществознание
	
	
	

	
	МХК
	
	
	

	
	Экономика
	
	
	

	
	Право
	
	
	

	III
	Начальные классы
	16
	6
	4

	
	Информатика
	
	
	

	
	Биология
	
	
	

	
	Астрономия
	
	
	

	
	География
	
	
	

	
	ОРКСЭ
	
	
	

	IV
	Музыка
	14
	5
	2

	
	Физическая культура
	
	
	

	
	Изобразительное искусство
	
	
	

	
	Технология
	
	
	

	
	Искусство
	
	
	

	
	ОБЖ
	
	
	


7.9. Коэффициенты специфики работы (Кс) устанавливаются в размерах, определенных в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.
7.10. Размер доплаты за неаудиторную занятость (Днз) определяется общеобразовательной организацией самостоятельно в пределах фонда оплаты неаудиторной занятости.
Доплата за неаудиторную занятость (Днз) может устанавливаться в абсолютной сумме (рублях) или рассчитываться исходя из стоимости ученико-часа (классо-часа) с применением поправочных коэффициентов (при осуществлении внеурочной работы с обучающимися). Поправочные коэффициенты устанавливаются общеобразовательной организацией самостоятельно.
7.11. Образовательное учреждение самостоятельно устанавливает порядок расчета оклада педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому.
Оклад педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому, определяться в соответствии с нормативом средней накопляемости учащихся в классе сельской местности 14 человек и др.
7.12. К окладу, определенному в соответствии с пунктами 7.1.-7.11. настоящего Положения, устанавливаются выплаты компенсационного характера: 

· за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, при условии отсутствия аттестации рабочих мест по условиям труда

· за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент)

· иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством.

Размер выплат за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда определяется образовательным учреждением самостоятельно, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права при наличии аттестации рабочих мест.

Перечень компенсационных выплат, предусмотренных Трудовым кодексом

	За выполнение тяжелых работ, работ с вредными условиями труда
	На основании СОУТ 

	За работу в условиях труда, отклоняющих от нормы:
	

	- за работу в ночное время
	35 %

	- за работу в выходные и праздничные дни
	5%

	- за работу в сельской местности педагогическим работникам
	25%

	- районный коэффициент работникам образовательного учреждения
	25%

	- обучение учащихся на дому
	20%


7.13. При изменении численности обучающихся в течение учебного года размер оклада педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, пересчитывается в соответствии с численностью обучающихся в классе.

Периодичность перерасчета размера оклада указанных работников, связанного с изменением численности обучающихся проводится ежемесячно.
7.14. В случае повышения действующим законодательством заработной платы оклад педагогического работника увеличивается в установленном размере и в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год.
8. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательной организации
8.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах выделенного стимулирующего фонда.
8.1.1. Для педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность и выполняющих обязанности по обучению, воспитанию устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
· выплаты за непрерывный стаж работы;
· ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление образовательных услуг;
· выплаты за высокие результаты и качество деятельности, связанные с инновационной деятельностью;
· премиальные выплаты по итогам работы.
Выплаты педагогическим работникам за непрерывный стаж работы в образовательных организациях на педагогических должностях устанавливаются:
· педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс 

· к оплате за аудиторную занятость;

· иным педагогическим работникам  к окладам.
Данные выплаты  установить в следующих размерах:
· от 5 лет до 10 лет - 5 процентов;
· от 10 лет до 15 лет - 10 процентов;

· свыше 15 лет - 15 процентов.
Размер ежемесячной премии за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление образовательных услуг педагогическим работникам устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников, которые определяются в соответствии с Положением об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности работников, утвержденным приказом директора общеобразовательной организации и согласованным с профсоюзной организацией.
Критерии и показатели оценки эффективности деятельности педагогических работников для определения размеров стимулирующих выплат устанавливать в соответствии с приказом Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края от 29.08.2013 № 3780 «Об утверждении положения об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников учреждений образования».
Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год) выплачиваются за счет экономии средств фонда оплаты труда. Согласно Положению о премировании.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются общеобразовательной организации самостоятельно.
8.1.2. Для заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
· ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление образовательных услуг;
· премиальные выплаты по итогам работы. 

Размер ежемесячной премии за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление образовательных услуг заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности профессиональной деятельности указанных работников, которые определяются в соответствии с Положением об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности работников, утвержденным приказом директора организации и согласованным с профсоюзной организацией.
Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год) выплачиваются за счет экономии средств фонда оплаты труда. Согласно Положению о премировании.
8.1.3. Для специалистов, рабочих и учебно-вспомогательного персонала устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
· ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление услуг;
· выплаты за интенсивность и высокие результаты труда;
· премиальные выплаты по итогам работы;
· иные поощрительные выплаты.
Размер ежемесячной премии за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление услуг специалистов, рабочих и учебно-вспомогательного персонала устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности профессиональной деятельности указанных работников, которые определяются в соответствии с Положением об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности работников общеобразовательной организации, утвержденным приказом директора указанной организации и согласованным с профсоюзной организацией.
Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год) выплачиваются за счет экономии средств фонда оплаты труда. Согласно Положению о премировании.
8.2. Распределение стимулирующих выплат производится по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления общеобразовательной организации, на основании представления руководителя общеобразовательной организации с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств, выделенных на стимулирующую часть фонда оплаты труда.
8.3. Критерии, показатели и периодичность оценки эффективности деятельности работников для определения размеров стимулирующих выплат устанавливаются локальными нормативными актами общеобразовательных организаций, коллективными договорами, соглашениями.
8.4. Увеличение стимулирующих выплат работникам, связанное с повышением заработной платы, осуществляется в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год.
9. Расчет заработной платы руководителей общеобразовательных организаций, их заместителей, руководителей структурных подразделений, главных бухгалтеров

9.1. Заработная плата руководителей общеобразовательных организаций, их заместителей, руководителей структурных подразделений, главных бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
9.2. Должностной оклад руководителя общеобразовательной организации рассчитывается исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения, осуществляющих учебный процесс, и в соответствии с группой по оплате труда руководителей общеобразовательных организаций по следующей формуле:
Др = (ЗПпср х Кр х А х Псз) + Мл, где:
Др - должностной оклад руководителя общеобразовательной организации;
ЗПпср - средняя заработная плата педагогических работников данного
учреждения, осуществляющих учебный процесс;
Кр - коэффициент кратности, установленный органом местного самоуправления в соответствии с объемными показателями;
А - повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории, результатов аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности устанавливается к должностному окладу руководителя в следующих размерах:
· для руководителей, подтвердивших соответствие занимаемой должности - до 1,15. Размер устанавливается учредителем по результатам аттестации;
Псз - повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды;
Мл - средства в однократном размере ежемесячной денежной компенсации педагогическим работникам на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленном действующим законодательством, выплачиваемые независимо от объема нагрузки.
9.3. Порядок исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя общеобразовательной организации утверждается нормативным правовым актом органа местного самоуправления. 
9.4. Объемные показатели деятельности общеобразовательных организаций устанавливаются в соответствии с положением о порядке отнесения муниципальных общеобразовательных организаций к группам по оплате труда руководителей, утвержденным органом местного самоуправления.
Размеры коэффициентов по группам оплаты труда общеобразовательной организации рекомендуется устанавливать в зависимости от количества набранных баллов по объемным показателям в следующих размерах:
· группа - от 1,6 до 1,8;
· группа - от 1,4 до 1,6;
· группа - от 1,2 до 1,4;
· группа - от 1,0 до 1,2.
Диапазон в баллах по объемным показателям устанавливается учредителем.
9.5. Должностные оклады заместителей руководителей общеобразовательных организаций, главных бухгалтеров устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей организаций без учета выплат руководителю общеобразовательной организации за наличие квалификационной категории, ученой степени по профилю общеобразовательной организации, почетного звания или отраслевой награды).
В должностные оклады заместителей руководителей общеобразовательных организаций, деятельность которых связана с организацией образовательного процесса, включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленной действующим законодательством.
Рассчитанные таким образом размеры должностных окладов увеличиваются на повышающие коэффициенты с учетом квалификационной категории, результатов аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности (в размере до 1,15), ученой степени по профилю общеобразовательной организации, почетного звания или отраслевой награды, которые имеют заместители руководителей общеобразовательных организаций.
Размер должностного оклада главного бухгалтера увеличивается на повышающий коэффициент с учетом почетного звания или отраслевой награды.
9.6. Выплаты за наличие квалификационной категории, ученой степени, почетного звания или отраслевой награды, а также выплаты компенсационного характера осуществляются из специальной части фонда оплаты труда административно-управленческого персонала в порядке, установленном для педагогического персонала общеобразовательной организации.
9.7. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителей общеобразовательных организаций, главных бухгалтеров осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательных организаций.
9.8. В трудовом договоре с руководителем общеобразовательной организации могут быть предусмотрены дополнительные выплаты за счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности. Порядок осуществления таких выплат определяется учредителем.
10. Заключительные положения

10.1. Оплата труда педагогических работников, реализующих программы дошкольного образования, иных педагогических работников, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала осуществляется на основании  рекомендуемых размеров (диапазонов) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных общеобразовательных организаций, по профессиональным квалификационным группам должностей работников, утвержденных постановлением администрации Немецкого национального района от 07.10.2013 № 413.
Стимулирующие выплаты для данных категорий работников осуществляются в размерах и порядке, установленном локальными нормативными актами общеобразовательных организаций и (или) коллективными договорами.
10.2. В случае недостаточности средств базовой части фонда оплаты труда на выплату окладов педагогическим работникам, осуществляющими учебный процесс, в связи с увеличением численности обучающихся на дому, на эти цели могут направляться средства из стимулирующей части фонда оплаты труда.
10.3. В случае образования экономии фонда оплаты труда в общеобразовательной организации, при условии выполнения муниципального задания, сэкономленные средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда (за исключением экономии инновационного фонда).
10.4. В случае образования экономии фонда оплаты труда в общеобразовательной организации, сложившейся за счет средств инновационного фонда, сэкономленные средства направляются на выплаты педагогическим работникам, которым были установлены указанные выплаты.

МЕТОДИКА

распределения нормативов бюджетного финансирования и субвенции из

краевого бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации  прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в  дошкольных учреждениях  МБОУ «Подсосновская СОШ»

1. 
Настоящая методика разработана в целях определения единого подхода при расчете объемов средств на финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных учреждениях МБОУ «Подсосновская СОШ» на основании Постановления Администрации Немецкого национального района от 06.05.2014г. № 2013 (далее - ДОУ), исходя из нормативов расходов на одного воспитанника.

2. 
В расходы на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в ДОУ включены:

· средства на оплату труда педагогических работников, реализующих программы дошкольного образования;

· непосредственно связанные с реализацией образовательной программы дошкольного образования расходы на приобретение учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек и др.

3. 
Норматив расходов по заработной плате на одного воспитанника определяется на основе:

· стандартной (базовой) стоимости образовательной услуги;

· коэффициентов удорожания образовательной услуги.

4. 
Расчет стандартной (базовой) стоимости образовательной услуги на одного воспитанника получающего общедоступное и бесплатное дошкольное образование в группе общеразвивающей направленности ДОУ и функционирующей в режиме 10 часового пребывания, осуществляется исходя из следующих показателей:

· уровень средней ставки заработной платы педагогического работника, реализующего программы дошкольного образования, без учета квалификационной категории и других повышающих коэффициентов в сельских ДОУ;

· средний коэффициент квалификационной категории педагогического персонала, реализующего программы дошкольного образования, в сельских ДОУ на начало финансового года.

5. 
Норматив расходов по заработной плате педагогических работников, реализующих программы дошкольного образования, на одного воспитанника (N) в группе общеразвивающей направленности ДОУ, функционирующей в режиме 10-часового пребывания, исчисляется по формуле:

N= ЗПсвпп х Ккв кат х Сн х Кз х Кд х Кс х 12 х 1,302 , где:

ЗПсвпп - средний уровень должностного оклада педагогических работников, реализующего программы дошкольного образования, без учета квалификационной категории и других повышающих коэффициентов;

Ккв кат - средний коэффициент квалификационной категории на начало финансового года;

Сн - коэффициент потребности ставок педагогических работников на одного воспитанника (приложение 1);

Кз - коэффициент, учитывающий расходы на оплату труда лиц, замещающих уходящих в отпуск педагогических работников (Кз =1,15);

Кд - коэффициент увеличения фонда заработной платы педагогических работников на размер надтарифного фонда (Кд =1,11);

Кс - коэффициент повышения должностных окладов педагогических работников, работающих на селе (Кс = 1,25);

12 - количество месяцев в календарном году;

1,302 - коэффициент отчислений по социальному налогу.

6. 
Нормативные затраты по заработной плате педагогических работников, реализующих программы дошкольного образования, на одного воспитанника ([image: image2.png]N™n



) в зависимости от направленности групп и режима пребывания воспитанников в ДОУ исчисляется по формуле:

[image: image4.png]N™n
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х [image: image10.png]K?



, где:

m - режим пребывания воспитанников в ДОУ;

n - направленность групп;

N - норматив расходов по заработной плате педагогических работников, реализующих программы дошкольного образования, на одного воспитанника в группе общеразвивающей направленности ДОУ, функционирующей в режиме 10-часового пребывания воспитанников;
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 - коэффициент удорожания образовательной услуги в зависимости от режима пребывания воспитанников в ДОУ (приложение 4);
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 - коэффициент удорожания образовательной услуги в зависимости от направленности групп ДОУ (приложение 5);
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 - коэффициент выравнивания.

7. 
При расчете объемов субвенции в части расходов на оплату труда педагогических работников, реализующих программы дошкольного образования в ДОУ, применяется районный коэффициент и коэффициент отклонения среднего уровня должностного оклада педагогических работников без учета квалификационной категории и других повышающих коэффициентов.

Объемы субвенции корректируются также на величину отклонения среднего коэффициента квалификационной категории указанных работников по Немецкому национальному району от среднего коэффициента квалификационной категории по краю на начало финансового года.

8. 
Расчет субвенции исчисляется по формуле:

                               4

Si = ( SUM [image: image18.png]N™n



 x [image: image20.png]cmn



общ) x R + W) x Ki  где
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 - нормативные затраты по заработной плате педагогических работников, реализующих программы дошкольного образования, на одного воспитанника в зависимости от направленности групп (n) и режима пребывания воспитанников в ДОУ (m);
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общ - количество воспитанников в зависимости от направленности групп (n) и режима пребывания воспитанников в ДОУ (m) на начало учебного года;

R - районный коэффициент;

W - расходы на выплаты стимулирующего характера, включая стимулирующие надбавки педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений ранее установленных постановлением Администрации края от 17.12.2010 № 562 «О введении стимулирующих надбавок педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений Алтайского края». Размер порядок и условия этих выплат устанавливаются в соответствии с нормативным правовым актом Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края;

Ki - адаптационный коэффициент учитывающий выполнение целевого показателя (средний размер заработной платы работников в общем образовании муниципалитета);

9. 
При расчете объемов средств, выделяемых дошкольным образовательным учреждениям на выплату заработной платы на основе нормативов расходов по оплате труда педагогических работников, реализующих программы дошкольного образования, на одного воспитанника в год, органами местного самоуправления утверждаются поправочные коэффициенты, учитывающие отклонение средней наполняемости групп ДОУ от средней наполняемости групп муниципального образования.

10. 
Расчет средств на оплату труда педагогических работников, реализующих программы дошкольного образования, занимающиеся с детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ посещающие ДОУ в общеобразовательных группа, осуществляется по формуле:

Dинв = Nобщ × Kинв × Pинв × Kув, где

Nобщ - норматив расходов по заработной плате педагогических работников, реализующих программы дошкольного образования, на одного воспитанника в общеразвивающей группе;

Pин -  коэффициент 0,2 для детей-инвалидов и 0,4 для детей ОВЗ;

Kинв - количество детей- инвалидов или детей ОВЗ;

Kув - коэффициент увеличения заработной платы педагогических работников с 1 октября 2014 года (Kув =1,0125);

11. 
Расходы на приобретение учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек  и др. на одного воспитанника составляют: - 1812 руб. в год.

Приложение №1

Коэффициент потребности ставок работников на одного воспитанника (СН)

	Направленность групп
	Режим пребывания детей в ДОУ
	Село

	Общеразвивающая


	10- часов
	0,108


Приложение №2

Коэффициент, учитывающий расходы на оплату труда лиц, замещающих уходящих в отпуск работников (Кз)

                       Кз = [image: image26.png]36 pab.au.oTaycx [N
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 + 1=1,15

Приложение №3

Коэффициент увеличения фонда заработной платы педагогических работников на размер надтарифного фонда (Кд)

                        Кд = [image: image28.png]20



 + 1=1,11

Приложение №4

Коэффициент удорожания образовательной услуги в зависимости от режима пребывания воспитанников в ДОУ (Кm)

	Режим  пребывания воспитанников в ДОУ
	Km

	
	Село

	10- часов
	1,00


Расчет:




Km 10 часов =1,00





Km 3 часа =[image: image30.png]Cu 3—=aca
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Приложение №5

Коэффициент удорожания образовательной услуги в зависимости от направленности групп ДОУ (Kn)

	Направленность групп 
	Средняя фактическая наполняемость групп на 01.09.2013
	Повышающий коэффициент от ср.фактической наполняемости общеразвивающих групп
	Повышающий коэффициент за работу с детьми с ОВЗ (специфику групп)
	Kn

	1
	2
	3
	4
	5=3+4

	Общеразвивающие 
	23
	1,00
	
	1,00


Расчет:



Kn общеразвивающей = 1,00

Приложение №6

Норматив в ДОУ рассчитанный по методике с учетом Указа Президента Российской Федерации

    

	Наименование коэффициента 
	Направленность группы

	
	Общеразвивающая
	Оздоровительная
	Компенсирующая,

комбинированная
	семейная



	
	10-часов
	Кратковременного (3-часа)
	9-часов
	12-часов, круглосуточного 
	10-часов
	Кратковременного (3-часа)
	9-часов
	12-часов, круглосуточно 
	10-часов
	Кратковременного (3-часа)
	9-часов
	12-часов, круглосуточно го
	

	Средний уровень должности оклада педагогического персонала, реализующего программы дошкольного образования, без учета квалификационной категории и других повышающих коэффициентов-село
	ЗПсв пп
	4415,7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Средний коэффициент квалификационной категории на начало финансового года-село
	Ккв кат
	1,117
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Коэффициент увеличения фонда заработной платы педагогических работников на размер надтарифного фонда 
	Кд
	1,11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Коэффициент потребности ставок педагогических работников на одного воспитанника-село
	Сн
	0,108
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Коэффициент, учитывающий расходы на оплату труда лиц, замещающих уходящих в отпуск работников
	Кз
	1,15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Коэффициент повышения должностных окладов работников, работающих на селе
	Кс
	1,12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество месяцев в календарном году
	
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Коэффициент отчислений по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды
	
	1,302
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Норматив затрат по ЗП ПП на 1 воспитанника-село
	N
	12934,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Коэффициент удорожания образовательной услуги в зависимости от режима пребывания детей в ДОУ-село
	Km
	1,00
	0,39
	0,93
	1,07
	1,00
	0,39
	0,93
	1,07
	1,00
	0,39
	0,93
	1,07
	1,07

	Коэффициент удорожания образовательной услуги в зависимости от направленности групп ДОУ
	Kn
	1,00
	1,15
	1,53
	5,75

	Коэффициент направленный на выполнение Указа Президента Р.Ф
	
	1,15
	1,15
	1,15
	1,15

	Норматив затрат по ЗП ПП на 1 воспитанника в зависимости от направленности групп (n) и режима пребывания в ДОУ (m)-село 
	Nmn
	14829
	5783
	13791
	15867
	17053
	6651
	15860
	18247
	22688
	8848
	21100
	24277
	91235


МЕТОДИКА 

ФОРМИРОВАНИЯ И РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ

ТРУДА В ДОШКОЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ  МБОУ «ПОДСОСНОВСКАЯ СОШ» 
1. Общие положения

1.1. Методика формирования и распределения фонда оплаты труда в дошкольных учреждениях МБОУ «Подсосновская СОШ», (далее - Методика) разработана в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 29.12.12 № 273-ФЗ"Об образовании в Российской Федерации" и регулирует порядок и условия оплаты труда работников дошкольных учреждений МБОУ «Подсосновская СОШ»  (далее - ДОУ), финансируемых за счет средств краевого и местного бюджета.

1.2. Методика определяет и устанавливает порядок формирования и распределения фонда оплаты труда (далее - ФОТ) работников ДОУ на основе письма Министерства образования и науки РФ от 31.03.2008 N 03-599 "О внедрении в дошкольных образовательных учреждениях новых систем оплаты труда".

1.3. Методика устанавливает порядок формирования и распределения ФОТ работников ДОУ с учетом уровня образования, квалификации и педагогического стажа работников, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда, условий труда и особенностей специфики деятельности отдельных учреждений, индивидуального подхода к использованию различных видов стимулирующих выплат за качественные результаты работы.

Методика способствует привлечению высококвалифицированного педагогического персонала в учреждения с целью обеспечения качества и доступности дошкольного образования.

1.4. Методика предусматривает единые принципы оплаты труда работников ДОУ на основе применения должностных окладов работников (далее - оклад), выплат компенсационного и стимулирующего характера с учетом государственных гарантий по оплате труда и в соответствии с нормативными правовыми актами Администрации Немецкого национального района (далее Администрация района).

1.5. Заработная плата состоит из базовой и стимулирующей части по категориям персонала.

1.6. Базовая часть ФОТ для педагогического персонала обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника, исходя из объема воспитательно-образовательной работы. Стимулирующая часть заработной платы устанавливается исходя из оценки качества работы педагогического персонала органом - Советом учреждения или иным органом общественного самоуправления ДОУ.

1.7. Базовая часть ФОТ обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала обеспечивает гарантированную оплату труда работникам исходя из объема выполняемых работ. Стимулирующая часть заработной платы устанавливается исходя из оценки качества работы руководителем ДОУ.

1.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должности.

1.9. По отдельным профессиям, должностям, не требующим полной занятости, локальным нормативным актом учреждения могут устанавливаться часовые ставки заработной платы.

Норма рабочего времени указанных категорий работников (количество часов) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной учреждении, мнения представительного органа работников.

1.10. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.11. Условия оплаты труда, включая размер минимального должностного оклада или ставки работника, повышающие коэффициенты к окладам и ставкам, иные выплаты стимулирующего характера и выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

2. Формирование ФОТ ДОУ

2.1. Формирование ФОТ МБДОУ осуществляется в пределах ассигнований, предоставляемых учреждению на текущий финансовый год за счет средств краевого и субсидии местного бюджета района, в соответствии с расчетным нормативом подушевого финансирования учреждений на текущий год (в том числе нормативом финансирования в расчете на одного ребенка в год по фонду заработной платы и начислениям), с применением районного коэффициента, коэффициентов удорожания образовательной услуги по типам, видам и категориям учреждений.
2.2. Порядок определения объема финансовых средств учреждения на текущий год осуществляется согласно утвержденной Методике расчета норматива финансирования ДОУ. 

2.3. Размер ФОТ ДОУ определяется комитетом по образованию Администрации Немецкого национального района(далее - Комитет) в соответствии с утвержденным нормативом и может быть увеличен при увеличении стоимости муниципального задания.

2.4. ФОТ ДОУ делится на фонд педагогического персонала (ФОТпп край), фонд административно-управленческого персонала и учебно-вспомогательного (ФОТаупувп местный) и отчислений из последнего в централизованный фонд стимулирования руководителей (ФОТцфс):
ФОТ ДОУ = ФОТпп край +  ФОТ аупувп местный+ ФОТцфс

3. Распределение ФОТ ДОУ

3.1. При распределении ФОТ в ДОУ выделяются части, направляемые:

на оплату труда административно-управленческого персонала за счет средств местного бюджета (ФОТ административно-управленческого персонала: заведующий, заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе);

на оплату труда педагогических работников, непосредственно обеспечивающих реализацию услуги дошкольного образования  за счет средств краевого бюджета(ФОТ педагогического персонала: старший воспитатель, воспитатель, педагог дополнительного образования, педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре);

на оплату труда учебно-вспомогательного персонала за счет средств местного бюджета (ФОТ учебно-вспомогательного персонала: младший воспитатель, делопроизводитель, заведующий хозяйством);

на оплату труда категорий работников обслуживающего персонала за счет средств местного бюджета (ФОТ обслуживающего персонала: кладовщик, кастелянша, повар, помощник повара, подсобный рабочий, грузчик, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту, машинист по стирке белья, уборщик служебных помещений, дворник, сторож (вахтер), кочегар (машинист) котельной;

на оплату компенсационной части ФОТ: выплаты за работу в особых условиях, оплату за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника во время повышения квалификации или учебном отпуске (без освобождения от работы, определенной трудовым договором), работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, выходные и рабочие дни, ночное время и другие выплаты в размерах, установленных законодательством Российской Федерации.

3.2. Руководитель ДОУ формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части ФОТ. При этом доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего воспитательно-образовательный процесс, в базовой части ФОТ устанавливается образовательным учреждением самостоятельно.

Рекомендуемое оптимальное соотношение доли базовой части ФОТ, направляемой на формирование заработной платы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего воспитательно-образовательный процесс, и доли базовой части ФОТ, направляемой на формирование заработной платы иных работников учреждения – 40% и 60%.

3.3. ФОТ работников ДОУ (ФОТр) состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).

ФОТр = ФОТб + ФОТст

Рекомендуемое отношение стимулирующей части оплаты труда к базовому ФОТ педагогического персонала не более 20%: (80% и 20% соответственно).

3.4. Базовая часть ФОТ педагогического персонала составляет гарантированный оклад работника и состоит из общей (далее - базовый оклад) и специальной частей.

Базовый оклад рассчитывается исходя из минимального оклада с применением повышающих коэффициентов за квалификационную категорию, образование, стаж педагогической деятельности и квалификационно-профессиональную группу должности.

Специальная часть включает выплаты за ученую степень, почетное звание, работу в сельской местности, работу в ночные часы и другие выплаты, предусмотренные настоящим Положением и нормами трудового права (вредные условия труда, совмещение и т.д), районный коэффициент.

4. Расчет базовой части оплаты труда

педагогического работника

4.1. Размер базового оклада педагогических работников рассчитывается по формуле:

БО = минимальный оклад x Кобщ x Кспец x РК+ Мл, где

БО - размер базового оклада педагогического работника;

минимальный оклад–устанавливается индивидуально для каждого ДОУ в зависимости от выделенного фонда заработной платы (который напрямую зависит от количества детей в ДОУ) размере от 4000 до 6500 руб,;

Кобщ - коэффициенты общей части базового оклада;

Кспец - коэффициенты специальной части базового оклада;

РК - районный коэффициент.

Мл - средства в размере ежемесячной денежной компенсации педагогическим работникам на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленном действующим законодательством.

4.2. Размер коэффициентов общей части базового оклада педагогических работников рассчитывается по формуле:

Кобщ = А x О x С x Г, где

Кобщ - размер коэффициентов общей части базового оклада;

А - коэффициент квалификации;

О - коэффициент образования;

С - коэффициент стажа;

Г - коэффициент квалификационно-профессиональной группы должностей.

4.2.1. Повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагога, результатов аттестации на подтверждение соответствия педагогического работника занимаемым должностям (А) составляет: для имеющих вторую категорию (до истечения срока действия результатов аттестации) - 1,05; подтвердивших соответствие занимаемой должности - до 1,05 (устанавливается ДОУ самостоятельно по результатам аттестации);  1,1 – первая; 1,15 – высшая, аттестованных до 2011 г.; с 2011 г. для имеющих первую категорию - 1,2; для имеющих высшую категорию - 1,3.

4.2.2. Коэффициент образования педагогических работников МБДОУ определен в соответствии с уровнем образования.

	Уровень образования                    
	Коэффициент

	высшее профессиональное образование                 
	1,10

	среднее профессиональное образование              
	1,05

	начальное профессиональное образование              
	1,02

	среднее (полное) общее образование                  
	1,00


4.2.3. Коэффициент стажа определен согласно педагогическому стажу работника. 

	Стаж педагогической работы (группа стажа)      
	Коэффициент

	стаж педагогической работы до 5 лет                 
	1,00

	стаж педагогической работы от 5 до 10 лет           
	1,05

	стаж педагогической работы от 10 до 15 лет          
	1,10

	стаж педагогической работы от 15 лет и более        
	1,15


4.2.4. Коэффициент квалификационно-профессиональной группы должностей педагогических работников.

Инструктор по физкультуре, музыкальный руководитель – до 1,10

Педагог дополнительного образования –  до 1,05

Воспитатель, старший воспитатель – до 1,10

Педагог-психолог – до 1,05

Учитель-логопед, учитель-дефектолог – до 1,05

4.3. Минимальные размеры учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала без учета коэффициентов специфики. 

РАЗМЕРЫ

базовых ставок учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала

муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений

	№ п/п
	Квалифика-ционный уровень
	Наименование должностей
	Размер рекоменду-емых базовых ставок (руб.)

	1
	2
	3
	4

	1
	Профессиональные квалификационные группы  должностей работников образования

	1.1
	учебно-вспомогательный персонал 

	
	
	младший воспитатель
	3000-4000

	2
	Профессиональные квалификационные группы  специалистов и служащих

	2.2
	служащие  второго уровня

	 
	
	заведующий хозяйством
	3000-4000

	3
	Профессиональные  квалификационные группы  общеотраслевых профессий рабочих

	3.1
	общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

	 
	
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	2600

	
	
	повар
	2600-3000

	
	
	подсобный рабочий
	2400-2640

	
	
	прачка
	2400-2640

	
	
	машинист по стирке и ремонту белья
	2640

	 
	 
	дворник
	2400

	
	
	грузчик 
	2400

	
	
	возчик
	2400

	 
	 
	кастелянша
	2400

	 
	 
	кладовщик
	2400-2640

	
	
	кухонный рабочий
	2400

	 
	 
	сторож (вахтер)
	2600

	
	
	кочегар (машинист) котельной
	2600

	
	
	уборщик служебных помещений
	2400


4.4. Размер коэффициентов специальной части базового оклада рассчитывается по формуле:

Кспец = Псзx Кгр x Кс , где:

Кспец - размер коэффициентов специальной части базового оклада;

Псз   - повышающий  коэффициент  с  учетом  ученой  степени  по профилюобразовательного  учреждения,  почетного  звания или отраслевой награды;

Кгр    - коэффициент специфики группы;

    Кс    - коэффициент специфики местности;

4.4.1. Оклады педагогических работников увеличивается по следующим основаниям, отражающим общественное признание высокого качества работы:

Псз - повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды:

1,2 - за ученую степень доктора наук (при условии соответствия профилю деятельности учреждения или профессиональной деятельности);

1,1 - за ученую степень кандидата наук (при условии соответствия профилю деятельности учреждения или профессиональной деятельности);

1,1 - за отраслевые награды и почетные звания, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный" (при условии соответствия профилю деятельности учреждения или профессиональной деятельности).

Для педагогических работников, награжденных отраслевым наградами: нагрудным знаком "Почетный работник общего образования Российской Федерации" или значком "Отличник народного просвещения" может устанавливаться повышающий коэффициент в размере до 1,05 за счет средств специальной части фонда оплаты труда.

При наличии у педагогического работника нескольких оснований (ученая степень, почетное звание, отраслевая награда) применяется один из повышающих коэффициентов (максимальный).

4.4.2. Оклады педагогических работников увеличиваются с применением следующих повышающих коэффициентов:

    1,25    - коэффициента специфики  местности  -  за  работу  в  сельской

              местности (Кс );

4.5. Месячная заработная плата педагогических работников определяется путем умножения размеров базовых окладов, установленных с учетом коэффициентов общей части, а также повышений по основаниям, указанным в специальной части на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на нагрузку, установленную за норму часов педагогической работы в неделю.

4.6. За выполнение дополнительной работы, не входящей в круг обязанностей педагогических работников МБДОУ устанавливаются доплаты за увеличение объема выполняемой работы.

5. Порядок и условия оплаты труда работников

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала

5.1. Заработная плата работников учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала состоит из базовой части и стимулирующих выплат.

Базовая часть состоит из ставок и выплат компенсационного характера.

Рекомендуемое отношение стимулирующей части оплаты труда к базовой не более 20%: (80% и 20% соответственно).

Стимулирующий фонд может быть увеличен за счет экономии ФОТ, в том числе за счет оптимизации численности работников.

5.2. В числе выплат стимулирующего характера устанавливается надбавка за качество выполняемых работ с учетом качественных показателей деятельности работника в целях его материальной заинтересованности работников учреждений в конечных результатах работы.

5.3. Размеры и условия выплат учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала стимулирующего характера работникам учреждения устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной учреждении, мнения представительного органа работников.

5.4. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются руководителем ДОУ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, мнения представительного органа работников в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда, и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

5.5. Решение об установлении стимулирующих выплат учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу оформляется приказом руководителя ДОУ.

5.6. Если работник не отработал норму рабочего времени, начисление заработной платы производится пропорционально отработанному времени.

5.7. Минимальный размер ставок учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается  настоящим постановлением.

6. Расчет оклада руководителей ДОУ.

6.1. Заработная плата руководителей ДОУ состоит из оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

6.2. Заработная плата руководителя не должна превышать двукратный размер начисленной средней заработной платы работников учреждения.

6.3. Размер оклада руководителя учреждения устанавливаются с учетом группы по оплате труда руководителей.

6.4. Должностной оклад руководителя учреждения рассчитывается:

Др  = ЗПпср х А х Псзх Ккрх Кр, где:

Др   - должностной оклада руководителя;

ЗПпср–средняя заработная плата  работников учреждения, включая компенсационную выплату на обеспечение книгоиздательской продукцией;

А   - повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории

Псз - повышающий   коэффициент  с  учетом  ученой  степени  по профилю образовательного  учреждения,  почетного  звания  или  отраслевойнаграды;

Ккр   - коэффициент кратности;

Кр – коэффициент группы оплаты труда руководителя

6.5 Объемные показатели деятельности ДОУ устанавливаются в соответствии с постановлением Администрации Немецкого национального района от 09.02.2006 № 17 «О порядке и показателях отнесения к группе по оплате труда руководителей районных муниципальных учреждений» и постановление от 21.08.2008 № 212 «О внесении изменений в постановление Администрации Немецкого национального района № 17 от 09.02.2006»


Размеры коэффициентов по группам оплаты труда ДОУ рекомендуется устанавливать в зависимости от количества набранных баллов по объемным показателям следующих размерах:

1 группа - коэффициент 1,8;

          2 группа - коэффициент 1,6;

          3 группа - коэффициент 1,4;

          4 группа - коэффициент 1,2.

Диапазон в баллах по объемным показателям устанавливается учредителем.

6.6 Должностные оклады заместителей руководителей ДОУ устанавливаются на 20-30 процентов ниже должностных окладов руководителей учреждений, без коэффициента квалификационной категории, без коэффициента специфики учреждения и ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукции.

В должностные оклады заместителей руководителей ДОУ, деятельность которых связана с учреждением образовательного процесса, включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленной действующим законодательством по состоянию на 31 декабря 2012 года.

Рассчитанные таким образом размеры должностных окладов увеличиваются на повышающие коэффициенты с учетом квалификационной категории, результатов аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности (в размере до 1,15), ученой степени, почетного звания или отраслевой награды, которые имеют заместители руководителей муниципальных бюджетных дошкольных образовательныхучреждений.

6.7 Выплаты за наличие квалификационной категории, ученой степени, почетного звания или отраслевой награды, а также выплаты компенсационного характера осуществляются из специальной части фонда оплаты труда административно-управленческого персонала в порядке, установленном для педагогического персоналаДОУ.

6.8 Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителей ДОУ осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда ДОУ.

6.9 В трудовом договоре с руководителем ДОУ могут быть предусмотрены дополнительные выплаты за счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности. Порядок осуществления таких выплат определяется учредителем.

7. Полномочия руководителя учреждения

7.1. Руководитель ДОУ в пределах фонда оплаты труда, без учета фонда на выплату стимулирующих надбавок:

· утверждает структуру и штатную численность учреждения;

· устанавливает объем работ, нормы труда, нормы выработки работников на каждом рабочем месте, если они не установлены Федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права;

· определяет размеры окладов и ставок, размер выплат компенсационного и стимулирующего характера;

· устанавливает нормированные задания работникам с повременной оплатой труда и оплату труда за фактически выполненный объем работ.

7.2. Размеры и виды стимулирующих выплат устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников ДОУ, в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

7.3. Руководитель ДОУ использует экономию фонда оплаты труда при проведении мероприятий по оптимизации численности работников на увеличение заработной платы работникам.

8. Заключительные положения

8.1. В случае недостаточности средств базовой части ФОТ на выплату окладов педагогическому или обслуживающему персоналу, на эти цели могут направляться средства из стимулирующей части фонда оплаты труда.

8.2. В случае образования экономии заработной платы в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении, средства направляются на увеличение стимулирующей части ФОТ.

Приложение 3

                                                          П О Л О Ж Е Н И Е  
об оценке результативности профессиональной деятельности учителей

МБОУ «Подсосновская СОШ».

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение об оценке результативности профессиональной деятельности учителей (далее – Положение) определяет основания, порядок и критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей общеобразовательного учреждения, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (далее – учителей). Разработано на основе Постановления Администрации Немецкого национального района «Об утверждении Примерного положения об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников общеобразовательных организаций Немецкого национального района» от 21 октября 2014г. №555.


1.2. Цель оценки результативности профессиональной деятельности учителей – обеспечение зависимости оплаты учительского труда от результатов работы путём объективного оценивания результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счёт соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.


1.3. Задачами проведения оценки результативности деятельности учителей являются:


проведение системной самооценки учителем собственных результатов профессиональной деятельности;


обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;


усиление материальной заинтересованности учителей в повышении качества образовательной деятельности.

2. ОСНОВАНИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧЕНИКОВ


2.1. Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности учителей служит портфолио учителя.


2.2. Портфолио - способ фиксирования, накопления и оценки результатов педагогической деятельности учителя, один из современных инструментов отслеживания его профессионального роста, предназначенный для систематизации накопленного опыта, определения направления развития педагога, объективной оценки его компетентности. Портфолио учителя - индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его учеников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени.


2.3. Портфолио заполняется учителем самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности на основе утверждаемых настоящим положением критериев и содержит самооценку его труда.


2.4. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности учителя на основе его портфолио в общеобразовательном учреждении приказом руководителя создаётся экспертный совет, состоящий из представителей администрации учреждения, методического совета, профсоюзного комитета. 

2.5. Председателем экспертного совета назначается заместитель руководителя общеобразовательного учреждения по учебно-воспитательной работе. Председатель экспертного совета несёт ответственность за его работу, грамотное и своевременное оформление документации.


2.6. Результаты работы экспертного совета оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся администрацией общеобразовательного учреждения. Решения совета принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов.


2.7. Для проведения внешней оценки результативности профессиональной деятельности учителя экспертный совет формирует из своего состава экспертные группы (в составе не менее трёх человек), за которыми решением совета закрепляются педагогические работники учреждения для проведения оценки их портфолио. Список учителей и закреплённых для их оценки экспертов утверждается руководителем общеобразовательного учреждения на основании представления председателя экспертного совета.


2.8. Ежегодно в установленные приказом руководителя общеобразовательного учреждения сроки до 10 сентября (не менее чем за две недели до заседания Совета общеобразовательного учреждения, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда) педагогические работники передают в экспертный совет собственное портфолио с заполненным собственноручно Оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности с приложением заверенных руководителем общеобразовательного учреждения копий документов, подтверждающих и уточняющих результативность их деятельности.


2.9. Экспертная группа в течение недели проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности учителя за отчётный период (учебный год) в соответствии с критериями, представленными в данном положении.


2.10. Результаты экспертной оценки оформляются экспертной группой в Оценочном листе результативности профессиональной деятельности учителя за отчётный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности. Предельное количество баллов не должно превышать 350 баллов.


2.11. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя, подписывается всеми членами экспертной группы, доводится для ознакомления под роспись учителю и после передаётся в экспертный совет учреждения.


2.12. На основании представленных экспертными группами оценочных листов экспертный совет учреждения готовит заключение о результативности профессиональной деятельности учителей общеобразовательного учреждения, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и передаёт его в установленные сроки руководителю учреждения для подготовки доклада на Совет учреждения. Заключение подписывается председателем экспертного совета и председателем профсоюзного комитета учреждения.
2.13. В случае несогласия учителя с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной экспертной группой, педагог вправе подать   апелляцию в конфликтную комиссию трудового коллектива (согласно положению о конфликтной комиссии трудового коллектива МБОУ «Подсосновская СОШ»).


2.14. Сотрудники общеобразовательного учреждения могут быть премированы в случае образования экономии фонда оплаты труда за качественный труд, особые успехи в образовательной деятельности, в связи с успешным окончанием календарного года по решению администрации школы по согласованию с профсоюзным органом.

3. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧИТЕЛЕЙ.
Критерии оценки эффективности и качества профессиональной деятельности учителя

                    Основные группы критериев: 

Критерий (К1): Успешность образовательной деятельности. 

Критерий (К2): Успешность внеурочной работы (проводимой за рамками функционала классного руководителя).
Критерий (К3):  Результативность научно-методической деятельности учителя. 

Критерий (К5): Результативность коммуникативной деятельности учителя.

Критерий (К6): Работа с детьми из семей, находящихся в социально опасном положении.
	Показатель(П)
	Индикатор (И)
	Схема расчета
	Шкала оценивания индикатора

	
	
	
	

	Критерий (К1): Успешность образовательной деятельности

	Качество освоения обучающимися учебных программ по 5-бальной системе (П 1)
	Доля обучающихся, получивших по предмету за период оценки «4» и «5»

( расчет возможен в соответствии с уровнем сложности учебного предмета)
	Количество учащихся, получивших оценки «4» и «5» по итогам периода/численность обучающихся
	1-й уровень:

100-70% - 10 б.

69-50% - 8 б.

49-30% -6 б.

29-5% - 4 б.

2-й уровень:

100-80% - 10 б.

79-60% - 8 б.

59-40% -6 б.

39-20% - 4 б.

3-й уровень:

100-90% - 10 б.

89-70% - 8 б.

69-50% -6 б.

49-30% - 4 б.

	
	
	1-й уровень
	2-й уровень
	3-й уровень
	

	
	
	математика
	информатика
	физ-ра
	

	
	
	физика
	биология
	ОБЖ
	

	
	
	химия
	литература
	искусств
	

	
	
	немецк. яз.
	история
	МХК
	

	
	
	русский яз.
	общество
	музыка
	

	
	
	
	география 
	технолог
	

	
	
	
	начальные классы
	
	

	Сформированность универсальных учебных действий (П 2)
	Доля обучающихся, у которых сформирована оценочная самостоятельность
	Число обучающихся, у которых сформирована оценочная самостоятельность/ общему числу обучающихся
	100-70% - 5б.

69-40% - 3б 

39-28% -1 б.



	
	Доля обучающихся, у которых сформировано умение работать с учебной информацией
	Число обучающихся, у которых сформировано умение работать с учебной информацией/общее число обучающихся
	100-70% - 5 б.

69-40% - 3 б.

39-28% -1 б.



	Динамика сформированности учебной деятельности (П3)
	Доля обучающихся в данном классе, повысивших уровень сформированности умения учиться            

 ( умение ставить учебные задачи, цели, работать с учебной информацией, контролировать результат и процесс достижения цели, оценочная самостоятельность)
	Количество обучающихся в данном классе, повысивших оценку по предмету по итогам периода/численность обучающихся в данном классе
	100-60% -20 б.

59-48% - 15 б.

47-36% -10 б.

35-25% - 8 б.

24-13% – 5 б.

12 – 5% – 2б.

4-1%-1б.

	Результативность образовательной деятельности учителя по независимой внешней оценки выпускников начальной, основной и средней ступеней образования (4-е,9-е,11-е классы) (П4)
	Доля выпускников начальной, основной, средней ступеней образования в классах данного учителя, получивших на ЕГЭ, ГИА или иной независимой аттестации результаты (в баллах) выше средних по району    или краю
	Количество обучающихся- выпускников начальной, основной, средней ступеней образования в классах данного учителя, получивших на ЕГЭ,ГИА или иной независимой аттестации (ВПР) результаты   ( в баллах) выше средних по району  

 ( краю) / количество обучающихся, участвующих в аттестации по данному предмету у данного учителя на  определенной ступени обучения
	100-70% - 15 б.

69-58% - 10б.

57-46% - 8 б.

45-30% -6 б.

29-20% – 4 б.

19 – 10% – 2б.

	
	
	Массовость выбора предмета на ЕГЭ

	Более 50% учащихся – 5 б.

	
	
	Наличие учащихся, набравших 70 баллов и более ( за каждого ученика)
	70 б-4 б

80 б-6 б

90б-8б

100б-10 б.

	Объективность оценки учебной деятельности (П5)
	Доля обучающихся начальной, основной, средней ступеней образования в классах данного учителя, подтвердивших текущие оценки результатами ГИА или иной независимой оценки
	Количество обучающихся начальной, основной, средней ступеней образования в классах данного учителя, подтвердивших текущие оценки результатами ГИА или иной независимой оценкой (ВПР) / количество обучающихся начальной, основной, средней ступеней образования в классах данного учителя.


	100-80% - 3 б.

79-68% - 2 б.

67-56% -1 б.




	Критерий (К2): Успешность внеурочной работы (проводимой за рамками функционала классного руководителя)

	Заинтересованность обучающихся в дополнительном (углубленном) изучении предмета данного учителя (за рамками его тарификации) 

(П 6)
	Доля обучающихся по данному предмету, посещающих предметный факультатив и/или кружок по предмету
	Количество обучающихся, имеющих положительные оценки по предмету и участвующих в факультативах и/или кружках/количество обучающихся с положительными оценками по предмету
	100–80% - 8 б.

79 -50% - 5 б.

49 -30% - 3 б.

29 -10% - 2 б.

Менее 10%-0 б.



	
	Индивидуальная работа с  сильными учащимися, не оплачивающаяся через зарплату, способствующая результативности  работы с одаренными школьниками
	П  х  0,5  баллов, где П-количество проведенных занятий;
	________занятий   (согласно журналу учета индивидуальных занятий)

	
	-качественная работа (во время отпуска в пришкольном лагере, пришкольном участке
	П  - баллов (для воспитателя);

П  х  3 баллов (для директора лагеря), 

где П-количество отработанных дней;
	_____ отработанных дней (согласно табеля)

	Степень вовлеченности обучающихся в социально-ориентированные или исследовательские проекты, сопряженные с предметом данного учителя и инициированные им   (П 7)
	Доля обучающихся по данному предмету, вовлеченных в социально-  ориентированный или исследовательский проект, разработанный (инициированный) учителем
	Документальное подтверждение участия обучающихся 
	Статус проекта:

Международный-20б.

Всероссийский -15б.

региональный -10 б.

зональный -7б.

муниципальный -5б.

уровень ОУ -3б.



	Степень вовлеченности обучающихся в социально ориентированные  проекты, не сопряженные с предметом данного учителя и инициированные им   (П 8)
	Доля обучающихся   вовлеченности в социально ориентированные  проекты, не сопряженные с предметом данного учителя и инициированные им 
	Документальное подтверждение участия обучающихся
	Статус проекта:

Всероссийский -15б.

региональный -10 б.

зональный -7б.

муниципальный -5б.

уровень ОУ -3б.

.



	Уровень подготовленности обучающихся к исследовательской деятельности по предмету (П9)
	Участие (чел.) обучающихся в научно-практических конференциях/ форумах разного уровня с докладами (тезисами) по предмету
	Документальное подтверждение участия в конференции соответствующего уровня
	Международный-20б.;

Всероссийский -15б.

региональный -10 б.

зональный -7б.

муниципальный -3б.

уровень ОУ -1б.

	Вовлеченность слабоуспевающих обучающихся в дополнительную работу по предмету (индивидуальные консультации по предмету) (П 10)
	Доля обучающихся, успевающих не более, чем на оценку «Удовлетворительно» по предмету, вовлеченных в систематическую дополнительную подготовку по данному предмету (при наличии утвержденного графика индивидуальных консультаций по предмету)
	Количество обучающихся, имеющих оценки «удовлетворительно» и «неудовлетворительно»  и занимающихся дополнительно с учителем/количеству обучающихся, имеющих удовлетворительные и неудовлетворительные оценки по данному предмету и у данного учителя
	100 – 80% -5 б.

79  - 60% -4 б.

59 – 40%- 3 б.

39 -  20% -2 б.

19 - 8%-1 б.

	
	Индивидуальная работа со слабоуспевающими, неоплачиваемая через зарплату, способствующая повышению качества обучения;
	П  /  3  баллов, где П -  количество проведенных занятий;
	________занятий   

(согласно журналу учета индивидуальных занятий)

	Уровень достижений обучающихся по внеучебной деятельности (П11)
	Результативность участия школьников в олимпиадах, конкурсах и др.
	Наличие обучающихся - победителей или призеров предметных олимпиадах, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т.п.
	Очные:

международный – 20б.

всероссийский – 15б.;

региональный – 10б.

окружной-7б. 

муниципальный уровень – 5б.;

уровень ОУ – 1б.

Заочные:

за каждый уровень -2 б.  

	
	
	
	

	
	
	Стабильность результативности представления учащимися собственных достижений на состязаниях различного уровня
	Более 1 призового места :     6 б.-региональный уровень;
4 б. – муниципальный уровень

	Критерий (К3): Результативность научно-методической деятельности учителя

	Качество научно-исследовательской и методической деятельности (П12)
	Уровень обобщения опыта и его публикации


	Документальное подтверждение участия в конференциях соответствующего уровня в статусе докладчика или участника
	Статус докладчика:

международный – 10 б.

всероссийский

 –7 б.;

Региональный

 – 5 б.

муниципальный – 3 б.;

уровень ОУ – 1 б.

	Качество обобщения и распространения передового  ( в т.ч. собственного педагогического опыта)          ( П13)
	Уровень, вид и периодичность проведения консультации, мастер-классов, открытых уроков, семинаров, вебинаров


	Документальное подтверждение проведенного мероприятия, организации события, стажерской практики
	Действующая страница на сайте школы – 2б.

Организация веб консультаций для 

учащихся и родителей – 5б.

Семинар по предмету регионального или всероссийского уровня – 5б. каждый

Мастер-класс, веб-семинар – 5б.

Открытый урок – 5б.

Дистанционно-2б.

	Результативность презентации собственного педагогического опыта 

( П14)
	Уровень и статус участия в профессиональных конкурсах, сетевых сообществах
	Наличие дипломов

 ( сертификатов) победителя или призера в профессиональных конкурсах различного уровня, экспертные заключения на публикации в профессиональных сетевых сообществах
	всероссийский уровень – 20 б.;

региональный уровень –  12 б.

муниципальный уровень – 6 б.;

заочно-2б.

	Качество распространения своего опыта через публикации статей (П15)
	Уровень публикации
	Наличие опубликованных статей
	всероссийский уровень – 10 б.;

региональный уровень –  7 б.

муниципальный уровень – 4 б.

	Критерий (К4): Инновационная деятельность учителя ( действуют до 01.01.2014 г)

	Критерий ( К5): Результативность коммуникативной деятельности учителя

	Уровень удовлетворенности работой педагога обучающихся, родителей        ( П35)
	Доля родителей 

( обучающихся), положительно оценивающих деятельность учителя
	Количество родителей (обучающихся), положительно оценивших деятельность учителя за период/ количество опрошенных


	100-80% - 5 б.

79-60% - 4 б.

59-40% -3 б.

39-20% - 2б.

	Владение особенностями коммуникативной деятельности в сети Интернет,  использование электронной почты, чата, конференций в учебной коммуникации (П 36)
	Доля школьников, обучающихся у  учителя, участвующих в инициированных им   телекоммуникационных учебных проектах
	Количество школьников,  участвующих в инициированных учителем   телекоммуникационных учебных проектах/ общее количество обучающихся у учителя
	100-80% - 5 б.

79-60% - 4 б.

59-40% -3 б.

39-20% - 2б.

Менее 20% - 0 б.

	Критерий ( К6) Работа с детьми из семей, находящихся в социально-опасном положении

	Внедрение новых технологий и представление опыта по профилактике безнадзорности и преступлений несовершеннолетних, употребления психоактивных веществ и наркомании               

 ( школьные службы примирения, наркопосты, добровольчество и волонтерство др.) ( П37)
	Количество технологий, используемых в работе и представленных на различных уровнях
	Приказы об организации работы профиктических объединений; программы семинаров, конференций и т.д.

публикации.
	региональный уровень –  3 б. муниципальный уровень – 2 б.

уровень ОУ – 1б.

	Работа по предупреждению безнадзорности и преступлений несовершеннолетних (П38)
	Доля обучающихся/ семей, состоящих на учете в КДН и ЗП, ПДН
	Количество обучающихся, семей, состоящих на учете в КДН и ЗП, ПДН,- учитывается снятие

 ( постановка) с учета в связи с улучшением 

( ухудшением) положения; без учета вновь прибывших

 ( выбывших) детей,

 Семей/ количество обучающихся, семей в школе, классе
	Положительная динамика – 2б.

Стабилизация ситуации – 1б.

	Организация внеурочной/каникулярной занятости несовершеннолетних « группы риска», находящихся в социально опасном положении ( П39)
	Доля обучающихся

 «группы риска», находящихся в социально опасном положении, занятых во внеурочное/ каникулярное время
	Количество обучающихся « группы риска», находящихся в социально-опасном положении, занятых во внеурочное

 ( каникулярное время)/ количество обучающихся « группы риска», находящихся в социально опасном положении, в школе, классе
	100-90% - 3 б.

89-80% - 2 б.

79-60% -1 б.



	Организация профилактической работы с привлечением  специалистов органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершенно-летних      

 ( П40)
	Охват профилактическими мероприятиями с участием специалистов органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних обучающихся/ семей « группы риска», находящихся в социально опасном положении


	Количество обучающихся, семей 

« группы риска», находящихся  социально опасном положении, охваченных профилактическими мероприятиями с участием специалистов разных

 ( всех) органов и учреждений системы профилактики:

КДН и ЗП;

Органы управления социальной защитой населения; 

Органы управления образованием;

Органы опеки и попечительства;

Органы по делам молодежи;

Органы управления здравоохранением;

Органы службы занятости;

Органы внутренних дел/количество обучающихся, семей 

« группы риска», находящихся в социально опасном положении, в школе, в классе
	100-90% - 3 б.

89-80% - 2 б.

79-60% -1 б.



	Уровень профессионального самоопределения выпускников (обучающихся «группы риска», находящихся  социально опасном положении) (П41)
	Доля выпускников (обучающихся «группы риска», находящихся в социально опасном положении), продолживших обучение в учреждениях НПО, СПО, ВПО
	Количество выпускников (обучающихся «группы риска», находящихся в  социально опасном положении), продолживших обучение в учреждениях НПО, СПО, ВПО/количество выпускников (обучающихся «группы риска», находящихся в  социально опасном положении) в школе, классе
	Выпускники средней школы:

80-100% – 2 балла;

60-80% – 1 балл.

Выпускники основной школы: 100- 70% – 2 балла;

70 - 50% – 1 балл.


ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях осуществления стимулирующих выплат

педагогическим работникам и руководителю дошкольных учреждений МБОУ «Подсосновская СОШ»

1. Общие положения                                                                                   

           1.1  Положение о порядке и условиях осуществления стимулирующих выплат педагогическим работникам и руководителю дошкольных учреждений МБОУ «Подсосновская СОШ» (далее – «Положение»), устанавливает порядок и условия осуществления стимулирующих выплат руководителю, воспитателям и иным педагогическим работникам дошкольных учреждений МБОУ «Подсосновская СОШ» в пределах выделенной субвенции (далее – «ДОУ»).

           1.2 Стимулирующая выплата педагогическим работникам выплачивается из средств краевого бюджета и устанавливается в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, мотивации в области инновационной деятельности.

           1.3 Данные выплаты осуществляются из стимулирующего фонда оплаты труда педагогических работников ДОУ, который состоит из двух частей:

Часть стимулирующего фонда оплаты труда педагогических работников ДОУ (67 процентов от стимулирующего фонда оплаты труда педагогических работников ДОУ) направляется на ежемесячные выплаты за эффективность и результативность деятельности педагогических работников в ДОУ, которые распределяются в соответствии с положением об оценке результативности профессиональной деятельности педагогических работников ДОУ на основе примерных целевых показателей и критериев оценки эффективности и результативности деятельности педагогических работников ДОУ (Приложение 1).

Другая часть (33 процента от стимулирующего фонда оплаты труда педагогических работников ДОУ) - выплаты за воспитательно-образовательную работу, участие в инновационной деятельности, обобщение и распространение своего опыта. Размер выплат устанавливается по итогам каждого месяца на основании утвержденных критериев дифференцированной оценки деятельности педагогов.

Коэффициенты являются основой для разработки критериев дифференцированной оценки деятельности педагогов, утверждаемых локальными актами учреждения и согласованных с их профсоюзными организациями.

2. Коэффициенты и стимулирующие выплаты за воспитательно-образовательную работу, участие в инновационной деятельности, обобщение и распространение опыта. 

Стимулирующие выплаты за воспитательно-образовательную работу, участие в инновационной деятельности, обобщение и распространение своего опыта осуществляются в соответствии со следующими коэффициентами:

2.1. Коэффициент профессионального роста педагога (Кпр). 

Для установления размера коэффициента профессионального роста педагога учитываются следующие факторы:

обобщение педагогом опыта работы и представление его на различных уровнях (муниципальном, краевом, всероссийском);

участие в методических объединениях;

выступления, открытые занятия, мастер-классы в рамках конференций, «круглых столов», семинаров, педагогических чтений;

участие в конкурсах профессионального мастерства различных уровней;

подготовка и организация участия воспитанников в конкурсах, выставках, фестивалях детского творчества и спортивных мероприятиях.

2.2. Коэффициент посещаемости (Кп), [image: image31.emf]Кп≤1


Кпв - коэффициент посещаемости при определении размера выплаты воспитателям, а также учителям-логопедам и учителям-дефектологам, работающим только с группой компенсирующей направленности (далее – «воспитатели»), рассчитывается по формуле:

Кпв = Нф / Нн,

где:

Нф - фактическая численность детей в группе;

Нн - нормативная численность детей в группе, установленная в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13.

Кпп - коэффициент посещаемости при определении размера выплаты иным педагогическим работникам (старшим воспитателям, музыкальным работникам, учителям-дефектологам, учителям-логопедам, педагогам-психологам, инструкторам по физической культуре и другим педагогам дополнительного образования, за исключением учителей-логопедов и учителей-дефектологов, работающих только с группой компенсирующей направленности) (далее – «иные педагогические работники»), рассчитывается по формуле:

Кпп = Нуф / Ну,

где:

Нуф - фактическая численность детей в учреждении;

Ну - нормативная численность детей в учреждении, установленная в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13.

Рсв - размер стимулирующей надбавки воспитателям рассчитывается по формуле:

Рсв = Бв х Кпр х Кп,

где:

Бв - базовая сумма в размере 800 рублей за ставку заработной платы;

Кпр - коэффициент профессионального роста педагога;

Кп - коэффициент посещаемости.

Рсп - размер стимулирующей надбавки иным педагогическим работникам рассчитывается по формуле:

Рсп = Бп х Кпр х Кп,

где:

Бп - базовая сумма в размере 700 рублей за ставку заработной платы;

Кпр - коэффициент профессионального роста педагога;

Кп - коэффициент посещаемости.

3.Порядок подачи и рассмотрения апелляций в случае несогласия педагога с оценкой результативности его профессиональной деятельности

3.1. Определение размера выплат производится по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления организацией (далее – «совет»), на основании представления руководителя учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации.

3.2 Руководитель учреждения предоставляет совету аналитическую информацию (оценочный лист) о результатах деятельности педагогов.

3.3 Оценочный лист с соответствующими показателями подписывается руководителем организации, предоставляется педагогу для ознакомления под роспись и передается в совет.

3.4 Совет принимает решение о количестве баллов большинством голосов на открытом голосовании при условии присутствия на заседании совета не менее половины его членов. Решение совета оформляется протоколом. На основании протокола заседания совета руководитель издает приказ.

3.5. В случае несогласия педагога с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной советом, он вправе подать апелляцию в специально созданную конфликтную комиссию учреждения с указанием конкретных критериев, по которым возникло разногласие, и документальных данных.

3.6. Апелляция не может содержать претензий к составу совета и процедуре оценки.

3.7. На основании поданной апелляции конфликтная комиссия учреждения в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции собирается для ее рассмотрения.

3.8. В присутствии педагога, подавшего апелляцию, члены конфликтной комиссии учреждения проводят дополнительную проверку оценки, основываясь на представленных документальных данных, сверяя их с данными руководителя учреждения (оценочным листом результатов профессиональной деятельности педагога), по результатам которых подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) изменяют ее.

3.9. Оценка, данная конфликтной комиссией учреждения на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением совета.

4. Порядок и условия выплаты стимулирующих надбавок руководителям


4.1.  Выплаты стимулирующего характера осуществляются из местного бюджета за счёт и в пределах фонда оплаты труда. (В объёме до 1% от фонда оплаты труда работников МБДОУ). 

4.2 Материальное стимулирование руководителей МБДОУ устанавливается приказом учредителя с периодичностью 1 раз в полугодие.


4.3 Учредитель может принимать решение по увеличению или уменьшению размера стимулирующих надбавок руководителям образовательных учреждений.


4.4 Учредителем создаётся комиссия по оценке деятельности руководителей МБДОУ направленной на конечный результат:

· персональный состав комиссии утверждается приказом учредителя;

· в состав комиссии могут входить специалисты муниципальных органов Администрации района, представители общественных советов, представители районного профсоюза учителей;

· заседания проводятся 1 раз в полугодие и считаются состоявшимися при участии, 2/3 членов комиссии

Критерии оценки деятельности руководителей ДОУ при

установлении выплат стимулирующего характера за качественные

показатели в управлении учреждением

	№
	Критерии оценки
	баллы
	Само

оценка
	Экспертная оценка

	1
	Обеспечение обязательности дошкольного образования.
	
	
	

	-Уменьшение пропусков по болезни. 

посещение 75-80% 

посещение 80-85%
	10
15
	
	

	-Предоставление образовательных, оздоровительных, консультационных услуг неорганизованным детям и их родителям ( за каждого ребенка)
	2
	
	

	- Отсутствие обоснованных обращений родителей воспитанников, коллег-педагогов по поводу конфликтных ситуаций

-за каждое обращение снятие баллов
	5

-5
	
	

	 2
	Инновационная образовательная деятельность учреждения.
	
	
	

	 

-Наличие инноваций системного характера
	2
	
	

	 

-Наличие инноваций локального характера
	1
	
	

	3
	 Участие воспитанников в конкурсах
	
	
	

	-Наличие призовых мест  муниципальных конкурсах (индивидуально за участника или команду):

1 место

2 место

3 место

лауреат
	5

4

3

2
	
	

	-Наличие призовых мест в краевых конкурсах ( за каждого участника):

1 место

2 место

3 место

лауреат
	10

9

8

5
	
	

	-Наличие призеров интернет конкурсов (заочное участие)


	3
	
	

	4
	 Улучшение материально-технической базы учреждения путем привлечения внебюджетных средств (в том числе за счет выигранных грантов и программ).
	
	
	

	-Привлечение внебюджетных средств
	
	
	

	от 10 до 50 тыс.
	1-5
	
	

	от 50 до 100 тыс.руб.
	5-10
	
	

	 5
	 Кадровое обеспечение.
	
	
	

	-Полная укомплектованность учреждения педагогами 
-Своевременное повышение квалификации и активное участие в аттестации

-Систематическое участие педагогов в научно-исследовательской, экспериментальной работе, конкурсах, конференциях
	1

1

1
	
	

	-Неполная укомплектованность педагогами

-Не своевременное повышение квалификации, 
-Не подтверждение своей квалификационной категории педагогом в ходе аттестации
	-1

-1

-1
	
	

	6
	Уровень развития социального партнерства. 
	
	
	

	-Составлен план совместных действий, заключены соглашения и договоры о совместных действиях, наличие положительных результатов с разнопрофильными социальными партнерами:
	
	
	

	с одним - двумя
	1-2
	
	

	с тремя - пятью
	3-4
	
	

	с шестью и выше
	5
	
	

	отсутствие социальных партнеров
	0
	
	

	7
	Личный вклад в развитие краевой и муниципальной систем образования, реализацию целевых программ.
	
	
	

	-ОУ федеральной экспериментальной площадкой, принимает активное участие в реализации федеральных целевых программ и проектов, участвует в федеральных конкурсах
	5
	
	

	-ОУ краевой экспериментальной площадкой, участвует в конкурсах в рамках краевых целевых программ и проектов
	5
	
	

	-Руководитель ОУ участвует в разработке муниципальных целевых программ, активно работает в муниципальных общественных и методических объединениях, является частым участником мероприятий краевого уровня 
	4
	
	

	8
	Личное участие в профессиональных конкурсах, проектах
	
	
	

	-международного уровня
	5
	
	

	-федерального уровня
	4
	
	

	-краевого уровня 
	3
	
	

	   9
	 Безопасность участников образовательного процесса.
	
	
	

	-Отсутствие случаев травматизма и заболеваний учащихся, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм
-Если есть случаи травматизма
	5

-5
	
	

	-Отсутствие неисполненных предписаний со стороны:
	
	
	

	-Роспотребнадзора
	3
	
	

	-Госпожнадзора
	2
	
	

	-Росэнергонадзора
	1
	
	

	10
	Наличие   регулярно   обновляемого   сайта   образовательного учреждения.
	
	
	

	-сайт создан и успешно функционирует, является средством общения для детей и педагогов, способом обмена информацией и опытом 
	7
	
	

	-сайт  обновляется реже, чем 2 раза в 1 месяц 
	2
	
	

	 -сайт не обновляется 
	-5
	
	

	11
 

 
	 Эффективность государственно-общественных форм управления образовательным учреждением (попечительские и управляющие

советы,   советы   учреждений   и   др.,   использование   различных   форм обеспечения открытости образования).
	
	
	

	-В учреждении создан и функционирует государственно-общественный Совет, по управлению образованием, который принимает участие в распределении стимулирующей части оплаты труда педагогических работников, разработано Положение.
	2
	
	

	-Наличие Публичного отчета
	2
	
	

	-Отсутствие публичного отчета 
	-5
	
	

	- Отсутствие государственно-общественной формы  управления 
	0
	
	

	12
	 Развитие дополнительного образования в учреждении.
	
	
	

	 -Участие воспитанников  в   смотрах,    конкурсах, фестивалях    и    т.п.    по    направлениям    дополнительного    образования, реализуемым в учреждении:
	
	
	

	-Наличие призеров 
	3
	
	

	-Наличие призеров краевых конкурсов 
	5
	
	

	 13
 
	 Научный потенциал руководителя (наличие личных публикаций за отчётный период).
	
	
	

	
	
	
	
	

	-Наличие личных публикаций международного и всероссийского уровня 
	5
	
	

	-Наличие личных публикаций краевого уровня 
	3
	
	

	-Наличие личных публикаций в районной газете
	1
	
	

	 14
	Систематические, современные  мероприятия   по   оздоровлению воспитанников
	
	
	

	-Доля воспитанников, охваченных оздоровлением (каким именно):

75-80% 
80-100%

- Работа по сохранению здоровья детей (показатель рассчитывается по данным ежегодного медосмотра воспитанников) за положительную динамику
	2

3

3-5
	
	

	 15
	 Организация   и  проведение   на  базе   общеобразовательного

учреждения семинаров, совещаний, конференций и т.п.
	
	
	

	-Проведение более чем 1 мероприятия муниципального уровня 
	1б за каждое
	
	

	-Краевого уровня 
	2
	
	

	-Межрегионального и федерального уровня
	3
	
	

	 16
 

 

 
	 Обеспечение       эстетических       условий,       оформления дошкольного    учреждения    и    кабинетов, наличие    ограждений    и благоустройство  территории МБДОУ
(Данный показатель рассчитывается на основании оценки, данной по итогам приёмки учреждений к началу учебного года)
	
	
	

	-отличное 
	5
	
	

	-хорошее
	3
	
	

	-среднее или неудовлетворительное
	0
	
	

	18
	 Благоприятный    психологический    климат    в    коллективе (стабильный   коллектив,   отсутствие   обоснованных   жалоб   со   стороны педагогов, родителей, воспитанников).
	
	
	

	-Полностью соответствует 
	3
	
	

	-В целом соответствует 
	2
	
	

	-Средний уровень соответствия 
	1
	
	

	19
 
	 Уровень     исполнительской     дисциплины     руководителя (своевременное     предоставление     информации, качественное     ведение документации).
	
	
	

	-высокий
	5
	
	

	-хороший
	3
	
	

	-средний или низкий
	0
	
	

	 20
	 Эффективное расходование бюджетных средств.
	
	
	

	-Соотношение ФОТ фактического плановому
	 5
	
	

	-Укомплектованность педагогическими работниками в соответствии с количеством педагогических ставок 
	 5
	
	

	-Отсутствие или снижение  неэффективных расходов бюджетных средств 
	5
	
	

	-Наличие или рост неэффективных расходов бюджетных средств 
	0
	
	

	21
	Сетевой город (своевременное заполнение электронных журналов)
и своевременное предоставление отчетной документации (за просрочку баллы снимаются)
	5

-5
	
	

	22
	Статус ОУ (центр развития)
	1
	
	

	        ИТОГО:
	
	
	


5. Порядок начисления баллов

   Каждый показатель результата деятельности комиссией оценивается в баллах и суммируется.

По итогам работы комиссии оценочный лист с соответствующими баллами заполняется и подписывается председателем комиссии. Данный оценочный лист является основанием для внесения на согласование в комиссию по оценке деятельности руководителей ДОУ.

5.1. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки

5.1.2. В случае несогласия руководителя с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной комиссией, он вправе подать апелляцию.

Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие и документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.

Апелляция не может содержать претензий к составу комиссии и процедуре оценки.

5.1.3.   На основании поданной апелляции председатель комиссии в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции, созывает для её рассмотрения заседание комиссии.

5.1.4.   В присутствии руководителя, подавшего апелляцию, члены Комиссии проводят проверку правильности оценки, основываясь на представленных документальных данных, сверяя их с данными учредителя, отчёта и портфолио результатов профессиональной деятельности руководителя, по результатам которых подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) изменяют её.

5.1.5. Оценка, данная комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением комиссии.

5.2. Порядок снижения размера стимулирующих выплат руководителям дошкольных образовательных учреждений

5.2.1. Руководителю, имеющему дисциплинарное взыскание, не выплачивается стимулирующая надбавка в течение срока действия дисциплинарного взыскания.

5.2.2. Учредитель имеет право восстановить выплату стимулирующей надбавки по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству председателя комитета по образованию Администрации района.

Приложение 4

Положение

о неаудиторной занятости педагогических работников

МБОУ «Подсосновская СОШ»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности педагогических работников МБОУ «Подсосновская СОШ»  (далее – Школа), развития их творческой активности, инициативы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок расчета оплаты за неаудиторную занятость педагогическому персоналу, непосредственно осуществляющему образовательный и воспитательный процесс. Выплаты устанавливаются в фиксированном размере.
1.3. Настоящее Положение утверждается приказом директора Школы с учетом мнения профсоюзного комитета  Школы и Совета школы.

2.  Расчет оплаты за неаудиторную занятость

2.1. Размер фонда оплаты неаудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, составляет не менее 13% от общей части фонда оплаты труда педагогического персонала.
2.2. Неаудиторная занятость педагогического персонала предполагает выполнение функций, связанных с образовательным и воспитательным процессом, но не относящихся к основной деятельности учителя, и направленных на создание условий для обеспечения образовательного и воспитательного процесса. 

2.3. Размер выплаты за неаудиторную занятость  устанавливается (рассчитывается) один раз в год путем указания конкретных сумм и включается в расчет оклада работника. 
2.4. Ежемесячные размеры выплат за неаудиторную занятость педагогическим работникам составляют:
- в МБОУ «Подсосновская СОШ»
	Вид работ (неаудиторная занятость)
	Стоимость вида работ или одного часа неаудиторной занятости (руб.)



	за классное руководство
	25 рублей за 1 учащегося в месяц

	за внеклассную (кружковую) работу
	80 рублей за 1 урок(занятие)

	за ведение школьного методического объединения:

- школьного

- районного
	300 рублей  в месяц

400 рублей  в месяц

	за заведывание кабинетами:

спортзал, химия, физика, мастерские

остальные
	350 рублей  в месяц

200 рублей  в месяц

	за расширение обязанностей заместителя директора по воспитательной работе
	17820 рублей  в месяц

	за расширение обязанностей социального педагога и педагога организатора
	4000 рублей в месяц

	за информатизацию школьного пространства (ведение сайта, сетевой край, администрирование сетевого пространства, обслуживание компьютеров)
	5000 рублей  в месяц

	за руководство пришкольным участком
	500 рублей  в месяц

	за выполнение обязанностей лаборанта (химия, физика)
	500 рублей в месяц за каждый предмет

	за работу с детьми ЗПР
	100 рублей  в месяц/1 ребенок


- в «Камышинская СОШ» - филиал МБОУ «Подсосновская СОШ»


	Вид работ (неаудиторная занятость)
	Стоимость вида работ или одного часа неаудиторной занятости (руб.)



	за классное руководство
	25 рублей за 1 учащегося в месяц

	за внеклассную (кружковую) работу
	80 рублей за 1 урок(занятие)

	за ведение школьного методического объединения:

- школьного

- районного
	300 рублей  в месяц

400 рублей  в месяц

	за заведывание кабинетами:

химия, физика спортзал, мастерские

остальные
	350 рублей  в месяц

200 рублей  в месяц

	за расширение обязанностей библиотекаря, работу с фондом учебников школы и учебно-методической литературой 
	4500 рублей  в месяц

	за расширение обязанностей заместителя директора по воспитательной работе
	8000 рублей  в месяц

	за выполнение обязанностей лаборанта (химия, физика)
	500 рублей в месяц за каждый предмет

	за информатизацию школьного пространства (ведение сайта, сетевой край, администрирование сетевого пространства, обслуживание компьютеров)
	4500 рублей  в месяц

	за работу с детьми ЗПР
	100 рублей  в месяц/1 ребенок

	за руководство пришкольным участком
	1500 рублей  в месяц (500 рублей за 1 участок)


- в «Редкодубравская СОШ» - филиал МБОУ «Подсосновская СОШ»

	Вид работ (неаудиторная занятость)
	Стоимость вида работ или одного часа неаудиторной занятости (руб.)



	за классное руководство
	25 рублей за 1 учащегося в месяц

	за ведение профильных предметов
	

	за внеклассную (кружковую) работу
	80 рублей за 1 урок (занятие)

	за ведение школьного методического объединения:

- школьного

- районного
	300 рублей  в месяц

400 рублей  в месяц

	за заведывание кабинетами:

с лабораторией

спортзал, химия, физика, библиотека
	300 рублей  в месяц

350 рублей  в месяц

350 рублей  в месяц

	за расширение обязанностей библиотекаря, работу с фондом учебников школы и учебно-методической литературой 
	4500 рублей  в месяц

	за расширение обязанностей заместителя директора по учебной части
	80% от оклада руководителя филиала

	за расширение обязанностей заместителя директора по воспитательной работе
	70% от оклада руководителя филиала

	за выполнение обязанностей лаборанта (химия, физика)
	500 рублей в месяц за каждый предмет

	за информатизацию школьного пространства (ведение сайта, сетевой край, администрирование сетевого пространства, обслуживание компьютеров)
	4500 рублей  в месяц

	за руководство пришкольным участком
	1000 рублей  в месяц (500 рублей за 1 участок)

	за работу с детьми ЗПР
	100 рублей  в месяц


3. Порядок  установления выплат
3.1. Перечень, размер, распределение и порядок выплат за неаудиторную занятость устанавливается с учетом мнения профсоюзного комитета школы и утверждаются приказом директора.

3.2. Выплаты могут быть сняты в течение учебного года, если работник не исполняет данную работу или  выполняет не в полном объёме.
                                                                                                                                Приложение 5
С П И С О К

профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых может давать право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.

	№

п\п
	Наименование профессии и должности
	Продолжительность дополнительного отпуска
	Продолжительность

сокращенного рабочего дня

	1.
	Повар, постоянно работающий у плиты
	 3
	


Приложение 6 
С П И С О К

профессий и виды работ, на которые могут устанавливаться доплаты 

за тяжёлые и вредные условия труда согласно спецоценке условий труда
	№

п\п
	Профессия, должность
	Виды работ
	%

доплаты
	Пункты перечня работ с неблагопр. услов. труда

	1
	Учитель химии
	Работа с использованием химических реактивов, а также их хранение
	12%
	п.1.161

	2
	Лаборант кабинета химии
	Работа с использованием химических реактивов, а также их хранение
	12%
	п.1.161

	3
	Учитель информатики
	Работа за дисплеями ЭВМ
	10%
	п.1.164



	4
	Учитель трудового обучения
	Заточка инструмента образивными кругами сухим способом, работа на деревообраба-тывающем станке
	5%
	п.1.56

п.1.178 5.

	5
	Уборщик служебных помещение
	Работа по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворами, их применение 
	12%
	п. 1.159

	6
	Шеф-повар, повар
	Работа у горячих плит, эл/жаровых шкафов и др., аппаратура для жарения и выпечки 
	11%
	п. 1.152


Приложение 7
СОГЛАШЕНИЕ

 по охране труда на 2018 год.
	Содержание мероприятий

(работ)
	Един. учета
	Коли- чество
	Стоимость работ тыс. руб.
	Срок выпол.
	Отв. за выполн. меропр.
	Ожидаемая соц. эффект., кол-во раб., которые улучшили условия труда

	
	
	
	
	
	
	Всего
	В т.ч. женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Проведение замеров защитного заземления и изоля-ции проводов
	шт.
	1
	8.0
	авг.
	завх
	-
	-

	2. Провести ремонт канализации столовой
	шт
	1
	10.0
	июль
	завх
	-
	-

	3. Заменить класс-ные доски в кабинете русского языка.
	
	
	
	
	
	
	

	4. Провести реконструкцию вытяжной вентиляц. школьной столовой в соотв. с п. 5.8. ВСН 50-68
	шт
	1
	5.0
	июль
	раб.
	80
	50

	5. Завести песок на период гололеда 
	шт.
	2 т.
	5,0
	авг.
	завх
	-
	-

	6. Оформить уголки по техн. безопас. в кабинетах.
	шт.
	5
	10,0
	авг.
	зав. каб.
	-
	-


Приложение 8
П Е Р Е Ч Е Н Ь

профессий и должностей, которым выдаётся бесплатная спецодежда, специальная обувь и другие СИЗ по отраслевым нормам

	№
п/п
	Наименование профессий или должностей
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год

(единицы, комплекты)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Гардеробщик
	Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей
	1

	2.
	Машинист (кочегар)

котельной


	при ручной загрузке:

Костюм хлопчатобумажный с огнезащитной пропиткой

Ботинки кожаные с жестким подноскам

Рукавицы комбинированные

Очки защитные

Респиратор
	1

1 пара

6 пар

6 пар

До износа

	3.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;
	костюм хлопчатобумажный

Сапоги резиновые

Перчатки с полимерным покрытием

Респиратор
	1

1 пара

4 пары

до износа

	4.
	Уборщик производственных

и служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые
	1

6 пар

1 пара

2 пары

	5.
	Лаборант, техник(учитель), занятые в лабораториях (кабинетах)химии
	При выполнении работ в химических и технологических лабораториях:

Халат хлопчатобумажный

Фартук прорезиненный с нагрудником

Перчатки резиновые

Очки защитные
	1 на 1,5 года

дежурный

дежурные

До износа

	6.
	Лаборант, техник (учитель), занятые в лабораториях (кабинетах) физика
	Перчатки диэлектрические

Указатель напряжения

Инструмент с изолирующими ручками

Коврик диэлектрический
	дежурные

дежурный

дежурный

дежурный

	7.
	Мастер трудового и производственного обучения.
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

Очки защитные
	1

2 пары

До износа

	8.
	Библиотекарь.
	Халат хлопчатобумажный
	1

	9.
	Повар, шеф-повар
	Костюм хлопчатобумажный

Передник хлопчатобумажный

Колпак хлопчатобумажный
	1

1

1

	10.
	Посудомойка
	Фартук клеёнчатый с нагрудником

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые
	1

1пара

1пара

	11
	Водитель автобуса
	Жилет сигнальный 2 класса защиты;

Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механически воздействий Перчатки трикотажные хлопчатобумажные с полимерным покрытием.
	1

дежурный

6 пар


Основание:

Требования к приобретению, выдаче, применению, хранению и уходу за специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты для работников определены приказом Минздравсоцразвития РФ № 290н от 01.06.2009 г. «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МЕЖОТРАСЛЕВЫХ ПРАВИЛ ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДОЙ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВЬЮ И ДРУГИМИ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ» (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010 N 28н).
Приложение 9

ФОРМА

 расчетного листа

	МБОУ Подсосновская СОШ

	 
	
	
	
	
	
	
	 

	РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК
	за
	Декабрь 2017 г.
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	 

	Иванов Иван Иванович , таб. № 00020
	
	 

	Отработано 

	Подразделение
	 

	Должность
	 

	Ставка
	
	
	
	
	
	
	 

	Ст. вычеты
	
	
	
	
	
	 

	На начало периода
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Код
	Начисление / Удержание
	Начислено
	Удержано

	
	
	
	

	000000102
	Оклад 
	 
	 

	000000115
	По тарификации
	 
	 

	000000137
	НСОТ Надбавка стимулир хар-ра
	 
	 

	000000146
	НСОТ Стимул инновация
	 
	 

	000000147
	НСОТ Методлитература
	 
	 

	 
	Районный коэффициент
	 
	 

	000000202
	НДФЛ
	 
	 

	000000206
	Профсоюзные взносы
	 
	 

	ИТОГО
	 
	 
	 

	000000001
	Аванс
	 
	 

	000000003
	Выплата зарплаты
	 
	 

	ИТОГО выплачено
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ВСЕГО
	 
	 

	На конец периода
	 
	 
	 
	 
	 


Приложение 10
Порядок учета мотивированного мнения выборного органа

первичной профсоюзной организации при расторжении

трудового договора по инициативе работодателя

Работодатель обязан запросить мнение выборного органа первичной профсоюзной организации при увольнении работников - членов профессионального союза по следующим основаниям:
· Пункт 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ - сокращение численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя;

· Пункт 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

· Пункт 5 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ - неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.

При принятии решений о расторжении трудового договора по одному из указанных выше оснований работодатель обязан направить в соответствующий выборный орган первичной профсоюзной организации проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.
При увольнении по п.2 ч.1 ст.81 Трудового кодекса РФ в выборный орган первичной профсоюзной организации работодателю необходимо представить:
· штатное расписание, действующее на момент принятия решения о сокращении численности или штата работников;
· проект нового штатного расписания;
· копию письменного уведомления работника о предстоящем сокращении его должности;
· доказательства того, что работнику предлагался перевод на другие вакантные должности в данной организации в соответствии со ст.180 Трудового кодекса РФ, от которых работник письменно отказался;
· доказательства отсутствия у работника преимущественного права на оставление на работе в соответствии со ст.179 Трудового кодекса РФ;
· копию уведомления органов службы занятости.
Согласно ч.2 ст.373 Трудового кодекса РФ выборный орган первичной профсоюзной организации в течение семи рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос о правомерности (неправомерности), возможности (невозможности) принятия работодателем решения об увольнении и направляет работодателю свое мотивированное мнение в письменной форме.
В случае, если выборный орган первичной профсоюзной организации выразил несогласие с предполагаемым решением работодателя, он в соответствии со ст.373 Трудового кодекса РФ в течение трех рабочих дней проводит с работодателем или его представителем дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.
При не достижении общего согласия по результатам консультаций работодатель по истечении 10 рабочих дней со дня направления в выборный орган первичной профсоюзной организации проекта приказа и копий документов имеет право принять окончательное решение по своему усмотрению. Данное решение может быть обжаловано в Государственную инспекцию труда или суд. 

Согласно части 3 статьи 373 Трудового кодекса РФ Государственная инспекция труда в течение 10 дней со дня получения жалобы (заявления) рассматривает вопрос об увольнении и в случае признания его незаконным выдает работодателю обязательное для исполнения предписание о восстановлении работника на работе с оплатой вынужденного прогула. В случае несогласия работодателя с предписанием Государственной инспекции труда, он имеет возможность обжаловать его в суд.
Работодатель в соответствии с частью 5 статьи 373 Трудового кодекса РФ имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее одного месяца со дня получения мотивированного мнения выборного профсоюзного органа. 

Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 настоящего Кодекса руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений организаций (не ниже цеховых и приравненных к ним), не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

В случае, если на увольнение работника - не освобожденного председателя Профсоюзного комитета или его заместителей - дано согласие вышестоящего выборного профсоюзного органа в соответствии со ст.374 Трудового кодекса РФ, увольнение также может быть произведено не позднее одного месяца со дня получения согласия на увольнение вышестоящего выборного профсоюзного органа. В течение указанного срока не засчитываются периоды, указанные в ч.5 ст.373 Трудового кодекса РФ.
 Если вышестоящий выборный профсоюзный орган не дал своего согласия на увольнение руководителя (его заместителей) выборного профсоюзного коллегиального органа организации, ее структурных подразделений (не ниже цеховых и приравненных к ним), то работодатель не имеет права произвести увольнение указанных выше работников. 

Работодатель обязан предварительно (до издания приказа) получить согласие соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа на расторжение трудового договора с работником и (или) соответствующее мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. В противном случае, увольнение работника является незаконным и он подлежит восстановлению на работе.
Приложение 11
Порядок учета мотивированного мнения выборного органа

первичной профсоюзной организации при принятии

локальных нормативных актов

Работодатель в соответствии со ст.372 Трудового кодекса РФ перед тем, как принять локальный нормативный акт, должен направить проект принимаемого локального нормативного акта в выборный орган первичной профсоюзной организации, представляющий интересы всех или большинства работников. Вместе с проектом направляются документы, явившиеся обоснованием принятия проекта локального нормативного акта. 

Обращение в выборный орган первичной профсоюзной организации должно быть зарегистрировано работодателем с указанием исходящего номера и даты. Профсоюзный комитет при получении обращения от работодателя должен также присвоить документу входящий номер и указать дату поступления.

Пятидневный срок, в течение которого выборный орган первичной профсоюзной организации должен направить работодателю мотивированное мнение по проекту локального нормативного акта, исчисляется с момента получения профсоюзным органом направленных работодателем документов.

После получения обращения от работодателя выборный орган первичной профсоюзной организации должен провести заседание, на котором будет обсужден вопрос о возможности (невозможности) принятия проекта локального нормативного акта в предложенной редакции. 

При необходимости уточнения каких-либо обстоятельств выборный орган первичной профсоюзной организации вправе обсуждать обращение работодателя с участием его представителей или специалистов, которые принимали участие в разработке проекта локально нормативного акта, его отдельных положений. Указанные лица могут давать объяснения, высказывать предложения, участвовать в обсуждении проекта локального нормативного акта. 

В соответствии с частью 3 статьи 372 Трудового кодекса РФ в случае, если мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной организации не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с выборным органом первичной профсоюзной организации работников в целях достижения взаимоприемлемого решения. 

Если работодатель согласен с предложенной редакцией проекта локального нормативного акта, обсуждение проекта заканчивается, и работодатель утверждает локальный нормативный акт в предложенной выборным органом первичной профсоюзной организации редакции. 

При не достижении согласия в ходе проведения дополнительных консультаций, возникшие разногласия оформляются протоколом. После составления и подписания указанного протокола работодатель имеет право принять локальный нормативный акт в первоначальной редакции. Если выборный орган первичной профсоюзной организации убежден в нарушении норм действующего законодательства, то он вправе обжаловать решение работодателя о введении локального нормативного акта в действие в Государственную инспекцию труда или суд. Выборный орган первичной профсоюзной организации также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 

Согласно части 5 статьи 372 Трудового кодекса РФ Государственная инспекция труда при получении жалобы (заявления) выборного органа первичной профсоюзной организации обязана в течение одного месяца со дня получения жалобы (заявления) провести проверку и в случае выявления нарушения выдать работодателю предписание об отмене указанного локального нормативного акта, обязательное для исполнения.

 

 

